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Salto, 30 de abril de 2024.

20 n2 219/2024 — GAB. PREF.

bxcelentissimo Senhor,
VAL PEREIRA ROSA

Presidente da Cdmara Municipal de Salto

to: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 49/2024 — LDO 2025 ‘ P d  ; 18

Excelentissimo Senhor Vereador,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me ao presente para

encaminhar o PROJETO DE LEI N2 49/2024, que disp&e sobre as Diretrizes Orgamentarias

a 0 exercicio financeiro de 2025, e da outras providéncias, com anexos contendo 221
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PROJETO DE LEI N2 49, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

“Dispbe sobre as Diretrizes Orcamentdrias para
o exercicio financeiro de 2025 e dd outras

providéncias.”

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 12, Ficam estabelecidos, para a elaboragdo do Orgamento do Municipio,
relativo ao exercicio financeiro de 2025, as Diretrizes Gerais de que trata este capitulo,
os Principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdao Estadual no que
couber, na Lei Federal n? 4320, de 17 de margo de 1964 e suas atualizagdes, na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei

Organica do Municipio de Salto.

Art. 22, A estrutura orcamentdria que servird de base para a elaboragao do
orgamento para o proximo exercicio, devera atender as determinacdes emanadas pelos
setores competentes da area, abrangendo o seu diagndstico basico, suas diretrizes gerais

e prioridades, além da necessaria compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta Lei.

Art. 32. A proposta orcamentéria do Municipio de Salto, relativa ao exercicio de
2025, devera conter os programas e agdes governamentais da Administragdo Municipal,
inclusive os de duracdo continuada, constantes no anexo de programas, metas e
prioridades, e deve assegurar os principios de justica, inclusive tributaria, de controle
social e de transparéncia na elaboragdo e execugao do orgamento:

| = O principio de justi¢ca social, implica assegurar na elaboracdo e execucado do
or¢gamento, projetos e atividades que venham a reduzir as desigualdades entre individuos
e regides da cidade, bem como combater a exclusdo social;

Il = O principio de controle social, implica assegurar a todo cidaddo a participacdo
na elaboragdo e no acompanhamento do orcamento;

Il = O principio de transparéncia, implica além da observacdo do Principio
Constitucional da Publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real

acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento;
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IV — Prioridade de investimentos nas areas sociais;

V - Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

VI- Modernizagao na agdo governamental e;

VIl = Principio do Equilibrio Orgamentario, tanto na previsdao como na execuc¢ao

orgamentaria.

Art. 42, Sera assegurada aos cidadaos a participagdo no processo de elaboragdo,

execucdo e fiscalizacdo do orgamento.

Art. 52, A proposta orgamentaria, que nao contera dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixagdo da despesa, em face da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, atenderd a um processo de planejamento permanente, a
descentralizagdo, a participagdo comunitaria, conterad “reserva de contingéncia”, em
montante maximo equivalente ao limite de até 1% da receita corrente liquida prevista
para o exercicio de 2024, a fim de atender a passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas, nos termos do pardgrafo 32 do artigo 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Caso ndo ocorra a realizacdo dos riscos indicados no caput, a
reserva de contingéncia podera ser utilizada para atender a abertura de créditos

adicionais suplementares e especiais.

Art. 62. Esta Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, que abrange
o orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Entidades
da Administragdo Indireta, e o orgamento da Seguridade Social, abrangendo a Salde, a
Previdéncia, a Assisténcia Social, € composta pelos seguintes anexos:

| — Anexo de Metas Fiscais — Metas Anuais — Valores Correntes e Valores a Pregos
Constantes — artigo 42, §12, da Lei Complementar n?101, de 04 de maio de 2000 —
Demonstrativo |;

Il = Anexo de Metas Fiscais — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior — artigo 42, §22, inciso | da n? 101, de 04 de maio de 2000 —
Demonstrativo I,

Il —Anexo de Metas Fiscais — Metas Fiscais Comparadas com as fixadas nos 03 (trés)
Exercicios Anteriores —Valores a pregos Correntes e Valores a Pregos Constantes — artigo

42, §2°, inciso |l da n? 101, de 04 de maio de 2000 — Demonstrativo IlI;
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IV—Anexo de Metas Fiscais — Evolugdo do Patriménio Liquido —artigo 49, §29, inciso
IIl, da n® 101, de 04 de maio de 2000 — Demonstrativo IV;

V — Anexo de Metas Fiscais — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos — artigo 42, §29, inciso Ill, da n? 101, de 04 de maio de 2000 —
Demonstrativo V;

VI - Anexo de Metas Fiscais — Estimativa e Compensacado da Rentncia de Receita —
artigo 42, §29, inciso V, da n? 101, de 04 de maio de 2000 — Demonstrativo VII;

VIl — Anexo de Metas Fiscais — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Cardter Continuado — artigo 49, §2¢, inciso V, da ne 101, de 04 de maio de 2000 —
Demonstrativo VIII;

VIl = Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias- artigo 42, §39, da n? 101, de 04 de
maio de 2000 - Demonstrativo |;

IX — Anexo de Metas e Prioridades: ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO, ANEXO VI - UNIDADES
EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL, ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR
ORGAO E UNIDADE - FISICO E FINANCEIRO.

Art. 72, O Poder Executivo, por meio de sua Secretaria de Financas, deixara a
disposicdo de todos os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, na
Secretaria, a estimativa da receita corrente liquida, previsto pelo artigo 12, da Lei
Complementar 101/00.

§12. Todos os orgdos, autarquias, fundos e demais entidades da administragdo
direta e indireta do Municipio deverdo formalizar os seus respectivos programas de
trabalho de acordo com os preceitos constantes da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e desta Lei.

§22. As programagdes elaboradas nos termos do §12 deste artigo deverdo ser
entregues na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento até o dia 31/08/2024 para

analise, compatibilizagdo e consolida¢do do Or¢amento.

Art. 82. Os programas financiados com recursos do orgamento deverdo ser

avaliados mensalmente e serem objeto de incorporagdo clara de seus custos.
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Art. 9¢. O sistema de avaliagdo e controle de custos tera como objetivos auxiliar no
gerenciamento dos gastos e oferecer informagGes para a tomada de decisdes na
administragao.

§12. Para atender ao disposto no art. 4°, |, “e” da Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000, o chefe do Poder Executivo adotara providéncias junto aos setores de
contabilidade e orgamento para, com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e
avaliar os resultados das acBes e dos programas estabelecidos e financiados com recursos
dos orgamentos.

§22. Os custos apurados e os resultados dos programas financiados pelo orgamento
serao apresentados em quadros anuais, que permanecerdo a disposi¢do da sociedade

em geral e das instituicdes encarregadas do controle externo.

CAP[TULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 10. A proposta orgamentaria anual atendera as diretrizes gerais e os principios
da unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo 0 montante das despesas fixadas

exceder a previsao da receita para o exercicio.

Art. 11. As proposigdes legislativas e as emendas apresentadas ao Projeto de Lei
Orgamentdria que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminuigdo de
receita ou aumento de despesa do Municipio deverdo estar acompanhadas de
estimativas desses impactos no exercicio em que entrarem em vigor € nos dois
subsequentes, conforme dispde o art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

§12. Na hipdtese de criagdao ou ampliagao de agdes governamentais, as proposigoes
ou emendas deverao demonstrar:

| — compatibilidade com o Plano Plurianual e a respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il — obediéncia aos limites legais de gastos com pessoal.

§22, No caso de emendas que importem redugdo total ou parcial de dotagdes
propostas no projeto de lei orgamentaria, a demonstracao de que trata o coput também

devera:
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| — deixar evidente que as normas superiores sobre vincula¢gdes de receitas,
constitucionais e legais, ndo deixardo de ser observadas;

Il —garantir que a prestagdo de servigos obrigatdrios pelo Municipio e o pagamento
de encargos legais ndo serdo inviabilizados.

§32. O somatorio dos valores das emendas parlamentares individuais de carater
impositivo que vierem a ser aprovadas na lei orgamentaria ndo poderado exceder o limite
expressamente determinado na Lei Orgdnica Municipal.

§42. Em face do disposto no art. 166, §14, da Constituicido e da Lei
Organica Municipal, e uma vez publicada a lei orgamentaria para 2025 e identificada pelo
Chefe do Executivo a existéncia de impedimentos de ordem técnica em relacdo as
emendas parlamentares individuais de execugao obrigatdria, serdo adotadas as medidas
constantes no §5¢, do artigo 112 da Lei Organica Municipal.

§59, Se as medidas estabelecidas no §42 se revelarem infrutiferas, ficara a cargo do
Executivo avaliar se os impedimentos de ordem técnica comportam solugdo por meio dos
mecanismos legais que regem os orgamentos publicos e, se julgar invidvel essa opgao,
aplicar-se-a o disposto no §62.

§62. Esgotadas, sem sucesso, as possibilidades de que tratam os §42 e 59, as
emendas parlamentares individuais aprovadas perderdo, automaticamente, o carater
obrigatorio de execucdo, na forma determinada pelo art. 166, §13, da Constituicdo,
podendo seus recursos ser utilizados para cobertura de créditos adicionais autorizados

na lei orgamentaria ou em lei especifica.

Art. 12. As receitas serdo previstas e as despesas fixadas no orgamento programa
para 2025, em conformidade com os anexos de Metas Fiscais.

§19, Os valores estipulados para 2025 poderdo ser aumentados ou reduzidos,
quando da elaboragdo da proposta orgamentaria, a ser enviada ao Poder Legislativo até
30 de setembro de 2024.

§22. Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orgamentdria e
recursos suficientes para atender a despesa e se esta extrapolar o exercicio financeiro,
devera haver previsdo de continuidade no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Or¢amentarias.

Art. 13. O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicao Federal e da

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a:

=
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| — realizar operacfes de crédito por antecipacdo da receita orcamentaria, nos
termos da legislagdo em vigor;

Il = abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento)
do total do orgamento da despesa afixada;

IIl — contingenciar parte das dotagBes or¢amentarias, quando a evolugdo da receita
comprometer os resultados previstos;

IV — conceder a Orgdos Federais e Estaduais localizados no Municipio, de acordo
com as disponibilidades financeiras, ajuda para atividades de sua manuteng¢ao mediante
convénio ou qualquer outra forma de ajuste;

V — firmar parcerias, mediante Convénio ou Contrato de Gestdo com Entidades
Filantropicas ou Pessoas Juridicas de Direito Privado sem fins lucrativos, voltadas para
areas do Ensino, Pesquisa Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico, Protecdo e
Preservagao do Meio Ambiente, Cultura, Esporte, Lazer e Saude;

VI - realizar transposigdes, remanejamentos e transferéncias de uma categoria de
programacgdo para outra ou de um érgdo orgamentario para outro, até o limite de 15%
(quinze por cento) da despesa inicialmente fixada.

§12. Excluem-se dos limites referidos nos incisos Il e VI, deste artigo, as alteragdes
orgamentarias:

a) destinadas a suprir insuficiéncia nas dotagdes referentes a precatérios judiciais;

b) destinadas a suprir insuficiéncia nas dotagdes referentes ao servigo da divida;

c) destinadas a suprir insuficiéncia nas dotacdes de pessoal e seus reflexos ou
realocar esses recursos dentro do grupo de natureza de despesa 1 — Pessoal e Encargos
Sociais;

d) destinadas a adaptacgdo dos cargos na reforma administrativa;

e) destinadas a realocagdo de uma natureza de despesas para outra, obedecido ao
mesmo projeto, atividade ou operagao especial, dentro do mesmo 6rgao;

f) destinadas a realizagdo de transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de
recursos, no ambito do mesmo programa e do mesmo 6rgao;

g) destinadas a realizacdo de abertura de créditos adicionais suplementares, com
recursos provenientes do superavit financeiro, apurado no balango patrimonial do
exercicio anterior, respeitando-se as respectivas fontes de recursos;

h) créditos adicionais abertos por excesso de arrecadagao;
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i) alteragdes orgamentdrias cobertas com recursos provenientes do artigo 59,
paragrafo unico, desta Lei.

§29, A abertura dos créditos adicionais suplementares de que trata este artigo fica
condicionada a existéncia de recursos que atendam a suplementacao, nos termos do

artigo 43 da Lei Federal n? 4320, de 17 de marg¢o de 1964.

Art. 14. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo se incumbira de:

| — estabelecer programagdo financeira e cronograma de execu¢do mensal de
desembolso;

Il - publicar até 30 dias apds o enceramento de cada bimestre, relatério resumido
da execu¢do or¢amentaria.

Il = apds o encerramento de cada quadrimestre, o Poder Executivo emitira
Relatorio de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia
publica, perante a Cdmara de Vereadores;

IV—o0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei de Orgamento Anual,
a Prestagdo de Contas e o Parecer do Tribunal de Contas de Sdo Paulo, serdo amplamente
divulgados, inclusive via internet, e ficardo a disposigdo da comunidade;

V — o desembolso dos recursos financeiros consignados a Cdmara Municipal sera
feito até do dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos ou de comum acordo entre
os Poderes.

Paragrafo Unico. Se ao final de um bimestre, a realizacdo da receita ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecido no anexo |, sera
providenciada a limitagdo de empenhos, e movimentagdo financeira nos montantes
necessarios ao restabelecimento do equilibrio orcamentario, segundo os seguintes
critérios:

| =limitagdo dos empenhos relativos aos investimentos;

Il = limitagdao dos empenhos relativos ao custeio.

Art. 15. Com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 16 da Lei Complementar
n2. 101, de 04 de maio de 2000, considera-se despesa irrelevante aquela com valor até
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), nos processos de despesas com aquisigdo de bens ou
prestagdo de servigos e de até RS 100.000,00 (cem mil reais) nos processos de despesas

de execugdo de obras publicas ou servigos de engenharia.
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CAPITULO III
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 16. O Orgcamento Fiscal abrangera o Poder Executivo e as Entidades da
Administragdo Direta e Indireta, e serd elaborado obedecendo-se as classificagdes
integrantes da Lei Federal n? 4320, de 17 de mar¢o de 1964, e da Portaria 42, de 14 de
abril de 1999, do Ministério de Orcamento e Gestdo, bem como as demais, até a presente

data, pelo Tesouro Nacional.

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, I, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes da estrutura de
carreiras, bem como admiss@es ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, constantes
de anexo especifico do projeto de Lei Orgamentaria, observado o limite prudencial
disposto no art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio
de 2000.

§12. Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se houver:

| = prévia dotagdo or¢gamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — lei especifica para as hipoteses prevista no caput deste artigo;

Ill = observancia da legislacdo vigente no caso do caput deste artigo.

§22, A administragdo publica direta e indireta podera fazer a revisdo geral anual dos
subsidios e da remuneragdo dos agentes publicos sem distingdo de indices.

§32. No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os

limites fixados nos artigos 29 e 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 18. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da
Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000, a manutencdo de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execu¢do de programas
emergenciais de saude publica ou em situacdes de extrema gravidade, devidamente

reconhecida por decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS PROPOSTAS DE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
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Art. 19. O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo, projeto de Lei
dispondo sobre altera¢cdes no sistema tributario municipal, e em especial sobre:

| = atualizagdo do mapa de valores do Municipio;

Il - atualizagdo dos padrGes de construcdo, criando inclusive novas classificagdes;

Il - revis3o parcial ou total da legisla¢do tributéria do Municipio.

Paragrafo Unico. As propostas de alteragdo de que trata este artigo, deverao ser
encaminhadas ao Poder Legislativo até 01 (um) més antes do término do exercicio de

2024.

CAPITULO V
CRITERIO PARA REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Art. 20. Os repasses ao Terceiro Setor deverao ser autorizados por Lei e objetivar a
melhoria da qualidade e eficiéncia da gestdo organizacional e dos programas sociais,
incrementar os recursos promovendo a sustentabilidade das entidades e promover o
aumento da participagdo voluntdria dos cidaddos, obedecendo aos aspectos legais e
operacionais definidos pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Pardgrafo Unico. Somente poderdo receber recursos do municipio as entidades do
Terceiro Setor que:

| —comprovarem sua capacidade juridica e regularidade fiscal;

Il — estiverem em condigdes satisfatdrias de funcionamento;

IIl = tenham prestado contas da utilizagdo de recursos recebidos anteriormente,

sem vicios insanaveis.

Art. 21. Para os efeitos desta Lei, entende-se como Terceiro Setor todas as
associagdes e entidades sem fins lucrativos que sdo organizadas pela sociedade civil, com
o0 intuito de auxiliar o poder publico em questdes de cunho social, de interesse ou

necessidade da sociedade.

CAP[TULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Na Lei Orcamentaria Anual, as despesas de juros, amortizacbes e demais

encargos da divida, serdo fixadas com base nas opera¢des contratadas.
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Art. 23. A lei orgamentaria anual devera alocar preferencialmente recursos para o

exercicio de 2025 em projetos iniciados e ndo concluidos em 2024.

Art. 24. Para transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas, deverdo ser
atendidos o disposto nos artigos 25, 26 e 27 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000.

Parégrafo Unico. As autarquias, fundagdes e empresas somente receberdo recursos
do Tesouro Municipal, mediante apresentagdo de justificativa circunstanciada e com

autorizagdo legislativa.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a custear despesa de responsabilidade
de outras esferas de governo, desde que firmados convénios, termos de acordo, ajustes

ou congéneres e haja recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 26. O Poder Executivo enviard até o dia 30 de setembro de 2024, o Projeto de
Lei do Orgamento Anual, ao Poder Legislativo, que o apreciard até o final da sessdo

legislativa.

Art. 27. Os anexos dessa Lei modificam, no que couber, os anexos contidos no Plano

Plurianual 2022/2025.

Art. 28. N@o sendo devolvido o autografo da lei orgamentéria até o inicio do
exercicio de 2025, o Poder Executivo fica autorizado a realizar a proposta orgamentaria,
até sua aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo, na proporgdo de 1/12 (um doze

avos), em cada més. ' N

JONIOR
unigpi'al
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Encaminho a alta apreciagdo dessa Egrégia Cadmara Municipal, o incluso

Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025.

Este Projeto respeita as cominagdes prescritas no art. 165, § 12 da

Constituicdo Federal, c/c art. 112 da Lei Organica do Municipio.

Esclareco que utilizamos pardametros técnicos para aferir e definir as

seguintes orientagoes:

a) os programas e agdes sejam voltados aos resultados, de
forma que se possa acompanhar as acdes a serem implementadas, bem
como aferir avaliagdes objetivas;

b) adaptacdo da nomenclatura utilizada em todos os
elementos de planejamento e or¢amento, visando proporcionar facil
comunicagao e compatibilidade entre os instrumentos de gestdo, buscando,
assim, melhorar a execugao orcamentaria;

c) visando também ao cumprimento das normas definidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em especial aquelas
atinentes ao sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de S3o Paulo,
como forma de melhorar e refinar as informagbes que serdo prestadas,

notadamente de auditoria contabil, por via eletrénica pelo citado Tribunal.

Assim, essas diretrizes visam a estimar as metas para o or¢amento do
exercicio de 2025 contribuindo para a solugdo ou mitigagdo dos problemas visualizados
pela populagdo saltense. Os quadros e demonstrativos que acompanham e integram a
Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025 demonstram a capacidade de arrecadar e

realizar os dispéndios financeiros a serem efetivados ao longo do exercicio.
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PREFEITURA

DA !SE)\UA TURISTICA DE

E firme o nosso propdsito de aumento de eficiéncia nos servicos prestados,
com énfase a modernizagdo dos diversos segmentos, notadamente de controle de
gastos, aferigdo de custos e histdrico de consumo, além de modernizagdo tributdria, com

aprimoramento da fiscalizagao fazendaria e fortalecimento na cobranga dos débitos.

As estimativas foram realizadas com todo critério técnico, de forma que se
espera que a Administragao de Salto consiga, no curso do exercicio fiscal de 2024, ter
condigdes econdmicas para manter os investimentos em areas sociais e na infraestrutura

da cidade.

A Administragdo Municipal atenta aos efeitos sociais e econdmicos
provocados pela pandemia da Covid-19, continuarad aacompanhar as estimativas técnicas
dos érgdos oficiais Estaduais e Federais, assim como o comportamento da sua prépria
arrecadagao e dos seus proprios gastos nos proximos meses, sugerindo, se for esse o
caso, ajustes nas previsdes orcamentdrias apresentadas nesta lei, por ocasido da

elaboragdo da Lei Orcamentéria Anual — LOA referente ao exercicio fiscal de 2025.

Certo de que o Projeto mere‘é'e'r”a‘"aa{encéo dos Nobres Vereadores, aguardo

sua aprovagao apos a tramitagdo de praxe.
/)

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2025

Anexo | - Fontes de Financiamento dos Prog. Gover.

Estimativas das Receitas Or¢camentarias

Receitas Previstas

Especificagdo 2025
Direta Autarquia

Receitas Correntes PREFEITURA 2025 SAAE 2025 TOTAL
1.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 661.059.955,23 50.076.862,28 711.136.817,51
1.1.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 195.135.290,38 - 195.135.290,38
1.2.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES - - -
1.3.0.0.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 6.716.600,00 476.966,00 7.193.566,00
1.6.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 7.268.000,00 47.339.444,12 54.607.444,12
1.7.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 441,692.264,85 2.258.672,87 443,950.937,72
1.9.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.247.800,00 1.779,29 10.249.579,29
Receitas de Capital
2.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 37.053.784,68 1.275.378,72 38.329.163,40
2.1.0.0.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO 36.934.034,68 - 36.934.034,68
2.2.0.0.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 119.750,00 23.051,25 142.801,25
2.4.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 1.252.327,47 1.252.327,47
Receita Intraor¢camentdria
7.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIA - - -
7.2.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA OFSS = = .
7.9.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS - - &
Total de Receitas 698.113.739,91 51.352.241,00 749.465.980,91
Dedugbes da Receita - Fundeb
1.7.0.0.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.113.739,91 - 58.113.739,91
Total das Dedugdes 58.113.739,91 - 58.113.739,91
Total Geral Liquido 640.000.000,00 | 51.352.241,00 | 691.352.241,00 |

& ot
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025

Programa : 0001 GESTAO

Orgdo Resp.: 4 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E GOVERNO DIGITAL

Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACAO

Objetivo * GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.

Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO,

Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar 0 acesso plblico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os acordes internacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —>

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso & justica, para todos —>

Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas —>

17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em

desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para

arrecadac¢do de impostos e outras receitas >

Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITACAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAQ DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAQ ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 90 \AQQ r
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 45 5
Cédigo Agdo Orgdo Unidade Meta Custo

Executor Medida Fisica Estimado
0001 GESTAO DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR .01 % 100 2.225.976,57
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025

Programa : 0001 GESTAO
Orgdo Resp.: 4 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E GOVERNO DIGITAL
Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINISTRAGAO
0002 GESTAOQ DOS PRECATORIOS 4.01 % 100 12.270.276,60
0003 GESTAQ DO PASEP 4,01 % 100 6.400,000,00
0004 GESTAOQ DA DIVIDA PUBLICA 4.01 % 100 18.890.527,29
1001 RESERVA ORGAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES 4.01 % 100 5.916.994,55
2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 4.01 % 100 2.465.488.27
2002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO 4.01 % 100 4.385.610,22
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 4.01 % 100 67.163,81
2005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 4.01 % 100 28.391,153,82
2006 PUBLICIDADE LEGAL 4.01 % 100 1986.051,30
2007 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS 4.01 % 100 12.975.488,72
2040 IMPLEMENTAGAQ DE PROGRAMAS HABITACIONAIS PROPRIOS 4.01 PROJETOS 1 210.005,83
2095 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL 4.01 % 100 3.200.192,03
2096 MANIUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS 4.01 % 100 2.306.235.27

- TOTAL DO PROGRAMA : 99.909.544,28

OFR00357 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL! Usuario: APIOVESAN Versdo 24/112022 - 11:27 221



MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0002 EDUCACAO
Orgdo Resp.: 6 SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCAGAO
Objetivo : DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.

EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAOQ DA PARTICIPAGAQ DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AQ MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAQ
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITACAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOCAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUICAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N°4 *

Justificativa : A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE
AUMENTEM A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO
DESENVOLVIMENTO E COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAQ INICIAL E
CONTINUADA DE SUA EQUIPE.

Publico Alvo : ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2. FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano ~>
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricdo cronica e desnutricio
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres grévidas e lactantes e pessoas idosas —>

4.EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica —>

Até 2030, garantir que todos 0s meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substancial tar o contingente de prof qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagédo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especiaimente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>
Até 2030, aumentar substanciaimente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprege,
trabalho decente e empreendedorismo —~>
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por
meio da expansdo dos t portes plblicos, com especial ateng¢ao para as necessidades das pessoas em situagéo de vul bilidade, mulh , criangas, pessoas com
deficiéncia e iklosos —>

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituicbes efi . responsaveis e transp. em todos os niveis —> 3 "
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PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE SALTO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
EXERCICIO 2025

Programa : 0002 EDUCAGAO
Orgio Resp.: 6 SECRETARIA DE EDUCAGAO
Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCAGCAQ
Indicador Unidade indice Indice

Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 7.1 7.2
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14,66
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Cédigo Agao Orgio Unidade Meta Custo

Executor Medida Fisica Estimado
1003 CONSTRUGAO, REFORMAS E ADEQUAGOES DE PREDIOS ESCOLARES - 601 UNIDADE 3 210.946,29
1005 ggsg’;guc&o. REFORMAS E ADEQUACOES DE PREDIOS ESCOLARES - 6.01 UNIDADE 2 20.000,00
FUNDAMENTAL
2006 PUBLICIDADE LEGAL 6.01 % 100 34.841,23
2008 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO 6.01 % 100 783.774.77
2009 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 6.01 % 100 17.487.944,29
2010 GESTAO DE REPASSES AO 3° SETOR 6.01 % 100 1.682.278,43
2011 MANUTENGAO DA EDUCAGAQ ESPECIAL 6.01 % 100 45.000,00
2012 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 6.01 % 100 13,162.011,05
2013 MANUTENGAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 6.01 % 100 104.694,40
2014 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - CRECHE 5.01 % 100 45.743.276,97
2015 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA 6.01 % 100 6.279,609,53
2016 MANUTENGAO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ - CRECHE 6.01 % 100 11.555.240,00
2017 MANUTENGAO DO FUNDEB - OUTROS - CRECHE 6.01 % 100 2.079.120,00
2018 MANUTENGAO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - PRE- 6.01 % 100 17,540,000,00
2019 En,s«il%liencl\o DO FUNDEB - OUTROS - PRE-ESCOLA 6.01 % 100 23.120,00
2020 MANUTENGAQO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ - 6.01 % 100 44,740,000,00
FUNDAMENTAL

2021 MANUTENGAO DO FUNDEB - OUTROS - FUNDAMENTAL 6.01 % 100 808.934,28
2022 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAOQ INFANTIL - CRECHE 6.01 % 100 942.925,34
2023 ALIMENTAGCAO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA 6.01 % 100 783.286,01
2024 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO FUNDAMENTAL 6.01 % 100 873.015,05
2025 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EJA 6.01 % 100 254,300,98
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Programa :

Orgio Resp.:

MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

0002 EDUCAGAO

Unidade Resp.:

2026 GESTAO DE APLICAGOES COMPLEMENTARES
2028 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAQ ESPECIAL

6 SECRETARIA DE EDUCAGAO

2089 PROJETO VALE CRECHE

2080 ALIMENTAGAQO ESCOLAR - ENSINO MEDIO

EXERCICIO 2025

1 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCAGAQ

6.01
6.01
6.01
TOTAL DO PROGRAMA ;

%

%
UNIDADE

%

100 10.000,00
100 47.000,00
100 536.967,85
100 1.000,00

165.648.783,47
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025

Programa : 0003 CULTURA

Orgio Resp.: 7 SECRETARIA DE CULTURA

Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - CULTURA

Objetivo : ESTIMULAR PROJETOS CULTURAIS DA SOCIEDADE, GARANTIR-LHES FINANCIAMENTO, SUPORTE TECMICO E CONTINUIDADE,
PROPICIAR ENCONTRO DE GRUPOS, MOVIMENTOS E ENTIDADES CULTURAIS PARA A REALIZAGAO DE PROJETOS CONJUNTOS E
INTERLIGADOS, PRESTAR SERVICOS CULTURAIS DE SUA OBRIGACAO. TAMBEM GARANTIR CONDICOES TECNICAS E
INSTITUCIONAIS DE DIFUSAO E DIVULGAGAC DA PROMOGAO CULTURAL.

Justificativa : SENDO SALTO JA CONSAGRADA PELO EXPRESSIVO MOVIMENTO ARTISTICO-CULTURAL, PRESENTE DE FORMA SIGNIFICATIVA NA
CULTURA LOCAL , NOSSO PROGRAMA DE TRABALHO VISA A ENCONTRAR FERRAMENTAS QUE PROPORCIONEM NOVAS
OPORTUNIDADES DE PRODUZIR, DESENVOLVER HABILIDADES, FORMAR NOVOS ARTISTAS, MANTER VIVAS AS TRADIGOES
CULTURAIS LOCAIS, CRIAR NOVOS EVENTOS QUE VALORIZEM A CULTURA DO MUNICIPIO, POSSIBILITAR ESTUDOS, FORMAR
PLATEIA E APROXIMAR A POPULAGAO DA ARTE ATRAVES DE NOSSOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

Publico Alvo : ATINGIR TODAS AS FAIXAS ETARIAS, ESPECIALMENTE AS DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Objetives de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais >

Unidade indice indice
Indicadar Medida Recente Futuro
AGOES CULTURAIS REALIZADAS UNIDADE 12 15
NUMERO DE EDITAIS LANGADOS PELO PROGRAMA UNIDADE 1 1
POPUM(;AO ABRANGIDA PELOS PROGRAMAS CULTURAIS UNIDADE 270327 278437
Codigo Agédo Orgdo Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado

2029 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA 7.01 UNIDADE 15 10.536.137,76

TOTAL DO PROGRAMA : 10.5636.137,76

OFR00357  30/04/2024

SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuaério: APIOVESAN Versdio 24/11/2022 - 11:27 &2
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0004 GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA CAMARA
Orgio Resp.: 1 CAMARA MUNICIPAL
Unidade Resp.: 1 CAMARA MUNICIPAL
Objetivo : REPRESENTAR OS INTERESSES DA SOCIEDADE, ELABORANDO PROJETOS DE LEIS QUE ATENDAM SUAS NECESSIDADES.
Justificativa : GARANTIR TANTO O ASPECTO LEGAL QUANTO A TRANSPARENCIA DA GESTAO DO MUNICIPIO
Publico Alvo : POPULAGAQO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES
Metas : Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
SERVICOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS % 100 100
Cédigo Agio Orgio Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado

2079 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.01 % 100 11.300.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 11.300.000,00

OFRO00357 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL! Usuario: APIOVESAN Versdo 24112022 - 11:27 nan
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO
érglo Resp.: 9 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO URBANO
Objetivo : REFORMULAGAQ E ADEQUAOAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE VISANDO SEMPRE A TRANSICAO VERDE.

CORRIGINDO PONTOS CRITICOS E, PRINCIPALMENTE, PENSANDO E PLANEJANDO SALTO PARA AS PROXIMAS DECADAS E PARA AS
MUDANCAS CLIMATICAS. BEM COMO, PROMOVER A NOSSA CIDADE MAIS INCLUSAO, SEGURANGA, RESILIENCIA E
SUSTENTABILIDADE. SE ORIENTAR PELAS METAS DO OBJETIVO 11 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).
ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE PROMOVAM UMA CIDADE INTELIGENTE, INOVADORA, ACESSIVEL, INTEGRADA E QUE
PRIORIZE PRINCIPALMENTE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O PLANEJAMENTO URBANO VERDE"

Justificativa : ASSEGURAR O PROCESSO ORDENADO DE OCUPAGAO, REGULAGAO DO USO E PARCELAMENTO DO SOLO.
Publico Alvo : POPULAGAC DO MUNICIPIO DE SALTO E INVESTIDORES.
Objetivos de D Ivimento Sustentavel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia —>
Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas —>

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e robustas, utilizando materiais locais -->

Apoiar relagdes econdmicas, iais @ ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento ->

Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos
humanos, em todos os paises -->

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAQ DO PLANO PUBLICO DE RESILIENCIA CLIMATICA PARA OS UNIDADE 1 1
PROXIMOS 10 ANOS
ELABORAGAOQ E IMPLEMENTAGAO DO PLANO PUBLICO PARA A TRANSIGAO AO UNIDADE 1 1
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO VERDE PARA OS PROXIMOS 10 ANOS
PROCESSOS RESPONDIDOS ATE 40 DIAS % 100 100
Codigo Agdo Orgdo Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
2037 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 9.01 % 100 3.859,143,45
URBANO _

2040 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS PROPRIOS 9.01 % 100 105.223,38

TOTAL DO PROGRAMA : 3.964.366,83

OFR00357  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: APIOVESAN Versdo 24/112022 - 11:27 g



MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0006 SERVICOS PUBLICOS
Orgéo Resp.: 10 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. PUBLICOS
Objetivo : ATRAVES DO GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DAS OBRAS, BUSCANDO EFETIVIDADE E

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA POPULAGAO. INFORMAGOES ATUALIZADAS E CONTROLE DE PRAZOS, PROJETOS PROPRIOS
FUNCIONAIS E EFICIENTES E ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DE AGOES DE MANUTENGAO E ZELADORIA COMO ASPECTO
FUNDAMENTAL PARA A VISIBILIDADE DA CIDADE.

Justificativa : MELHORAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS PUBLICOS INSTALADOS EM BOAS CONDICOES DE USO TAIS COMO VIAS, CICLOVIAS,

Pablico

PARQUES, PONTES, VIADUTOS, PRAGAS, CALCADAS, PROPRIOS MUNICIPAIS.
Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, PROPRIOS MUNICIPAIS E BENS DE USO COMUM DO MUNICIPIO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas :

Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos
humanos, em todos os paises —>

Apoiar relagées econdmi iais @ ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento >

Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia >

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e robustas, utilizando materiais locais —>

Unidade Indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
DRENAGEM URBANA - CONSERVAGCAO, MANUTENGAO E AMPLIACAO METROS 1601 1510
MANUTEN(}AO E AMPLIAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, EXCETO AREAS DE CONC ESSAO CPFL UNIDADE 8212 8680
NO MUNICIPIO DE SALTO
MANUTENGCAO, ZELADORIA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE SALTO, UNIDADE 120 120
PRACAS, CONSTRUGOES E PREDIOS MUNICIPAIS
MAUTENCAO DA PAVIMENTAGCAO ASFALTICA ( TAPA BURACO), BEM COMO ESTRADAS M2 51646 48702
VICINAIS, RUAS DE PARALELEPIPEDOS, RUAS DE PISOS INTERTRAVADOS E RUAS DE PISOS
Cédigo Agio Orgdo Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
1002 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, DRENAGEM, PAVIMENTAGCAO E ILUMINACAO 10.01 UNIDADE 1 2.134.351,068
2041 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS 10.01 % 100 7.275.312,53
PUBLICOS )

2042 MANUTENGAO E REFORMA DE PREDIOS, DRENAGEM E PAVIMENTACAO 10.01 UNIDADE 1 1.426.42512

TOTAL DO PROGRAMA : 10.836.088,71

OFRO00357 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: APIOVESAN Versdo 24/11/2022 - 11:27 /21
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Programa :
Orgdo Resp.:

Unidade Resp.:

Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alve :

EXERCICIO 2025

0007 ACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
11 SECRETARIA DE AGAQ SOCIAL E CIDADANIA

1 GESTAO ADMINISTRATIVA - AGAO SOCIAL E CIDADANIA

GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E DEPENDENCIA. ASSEGURAR
DIREITOS SOCIAIS AS CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO NA PROMOGAO DE AUTONOMIA, INTEGRAGAQ E
PARTICIPAGAQ EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORGAQ DE HOMENS, MULHERES E CRIANGAS, DE TODAS AS
IDADES, QUE VIVEM NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR
ATENCAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5 DOS ODS
(OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).

A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A
AFIANCAR AS SEGURANCAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUGAO DE DANOS E
PREVENGAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENGA DA GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL DA
POLITICA SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVAGAO DA REDE DE SERVIGOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTECAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE
BENEFICIOS; E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE
COMPLEMENTAR A GESTAO MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGAQO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.ERRADICAGAO DA POBREZA

Metas : Criar marcos politicos sdlidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para

apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradicagdo da pobreza -->
Alé 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de

acordo com as definigdes nacionais —>

2.FOME ZERO

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricio cronica e desnutrigio
o, ide -—

em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as r

P

id nutricionais de i dol ites, mulheres gravidas e lac

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano -->

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais & saide —>
Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool —>

5.IGUALDADE DE GENERO

Acabar com todas as formas de discriminag@o contra todas as mulheres e meninas em toda parte —>

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e pdblica —>

10.REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Até 2030, progressivamente alcangar e st taro i da renda dos 40% da populag@o mais pobre a uma taxa maior que a média nacional —>

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢ao
econdmica ou outra —>

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais —>

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos 0s lugares —>

Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —~>

OFR00357  30/04/2024

SISVETOR INFORMATICA EIREL! Usuario: APIOVESAN Versio 24/112022- 1127 10/ 21
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ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0007 AGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Orgdo Resp.: 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - AGAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
AUMENTAR A QUANTIDADE DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: CASA DE PASSAGEM PARA UNIDADE 16 10
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, CENTRO POP, CRAS MARILIA, CASA DE PASSAGEM PARA
AUMENTAR FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVICO DE PROTEW’\O E ATENDIMENTO INTEGRAL A UNIDADE 11450 12000
FAMILIA (PAIF E PAEF) - (AMPLIAGAO DA QUANTIDADE DE FAMILIAS ATENDIDAS AO LONGO
AUMENTAR FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO (AMPLIAGAO DA QUANTIDADE DE UNIDADE 11208 12259
FAMILIAS CADASTRADAS AQ LONGO DO PPA)
CRIACAOQ E IMPLEMENTAGAO DO COMITE INTERSETORIAL PELA PRIMEIRA INFANCIA UNIDADE 1 1
SALTENSE QUE TERA COMO TAREFA: ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR O PLANO
FORTALECER E ESTRUTURAR OS CONSELHOS DE DIREITOS MUNICIPAIS VINCULADOS A UNIDADE 9 8
SASC (QUANTIDADE TOTAL DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS)
IMPLEMENTAR O ACESSO AQ BENEFICIO EVENTUAL COM INTEGRAGAQ ENTRE SERVICOS E UNIDADE 4 5
BENEFICIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS (BENEFICIOS: GAS,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO, PARTICIPATIVO E FOCADO EM UNIDADE 9 10
DESEMPENHO DE RESULTADOS (QUANTIDADE DE PROCESSOS E FLUXOS CRIADOS DURANTE
UNIVERSITARIOS ATENDIDOS UNIDADE 300 0
Cédigo Agdo Orgio Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E 11.01 % 100 9.601.565,62
CIDADANIA
2046 PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 11.01 % 100 1.877.662,92
2047 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 11.01 % 100 5.100,00
SOCIAL
2049 PROTEGAO SOCIAL BASICA 11.01 % 100 785.136,54
2050 GESTAO DO IGD - BOLSA FAMILIA, CADUNICO E SUAS 11.01 % 100 147.873,90
2051 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 11.01 % 100 936.148,32
2055 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO 11.01 % 100 92.069,26
ADOLESCENTE
2084 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 11.01 % 100 485.302,79
TOTAL DO PROGRAMA : 13.930.879,35

OFR00357 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVE SAN

Versfo 24/11/2022 -11.27 1121
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Programa :
Orglo Resp.:
Unidade Resp.:

Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo :

EXERCICIO 2025

0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON. TRABALHO

BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOGAQ DA TRANSIGAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE
VIDA DA POPULAGAO, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGABILIDADE, TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVADOR DO
EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURA E FORMALIZAGAO DE EMPRESAS FACAM PARTE DAS AGOES INSTITUCIONAIS DO PODER
PUBLICO. A SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7, 8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL), ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE
FOMENTE A INOVACAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO. TUDO ISSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS RESILIENTES, PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

E NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA
MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS
EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAO TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO
EM QUTROS MUNICIPIOS DA REGIAQ.

POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

8.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcangar 0 emprego pleno ¢ produtive € trabalho decente todas as mulheres € homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo
igual para trabalho de igual valor —>
Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o0 Emprego da Organizagao Intemacional

do Trabalho —>

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modemizagéo tecnologica e inovagao, inclusive por meio de um foco emn
setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra —>

9.INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CURSOS E PARCERIAS COM O SEBRAE REALIZADOS UNIDADE 12 12
CURSOS OFERECIDOS A POPULAGAO UNIDADE 3 3
CURSOS TECNICO PROFISSIONALIZANTES OFERTADOS UNIDADE 12 12
Cédigo Acdo Orgdo Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
1013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 12.01 % 100 38.256.088,95
2057 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 12.01 % 100 1.684.886,61
2059 IMPLEMENTAGCAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 12.01 % 100 669.512,67
TRABALHO

2060 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS 12.01 % 100 925.337,65

TOTAL DO PROGRAMA : 41.535.825,88

OFR00357 30/04/2024
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0009 PROCESSO LEGISLATIVO
Orgéio Resp.: 1 CAMARA MUNICIPAL
Unidade Resp.: 1 CAMARA MUNICIPAL
Objetivo ; DISCUTIR PROJETOS DE LEIS, BEM COMO, APROVA-LOS OU NAO, ATRAVES DE VOTAGAQ EM PLENARIO, TRANSFORMANDO-0S EM

LEIS MUNICIPAIS; EXERCER A FISCALIZAGAO, NO TOCANTE AS LEIS APROVADAS EM PLENARIO, SE ESTAS ESTAO SENDO
CUMPRIDAS E EXECUTADAS PELO PODER EXECUTIVO.

Justificativa : GARANTIR O FUNCIONAMENTO Dp LEGISLATIVO, AS ATIVIDADES E BUSCAR A MELHOR EFICIENCIA DAS AGCOES, ALEM DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE PUBLICO.
Pablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento S avel (ODS): 16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES
Metas : Assegurar o acesso plblico @ informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagido nacional e os acordos internacionais -->
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ATIVIDADES LEGISLATIVAS REALIZADAS % 100 100
Cédigo  Agdo Orgio Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estirnado

1012 AMPLIAGAO E REFORMA DA SEDE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.01 % 25 9,500,009,00
2078 ATIVIDADES LEGISLATIVAS 1.01 % 100 1.800.000,G0

TOTAL DO PROGRAMA : 11.300.002,00
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ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025

INCENTIVAR O ESPORTE E O LAZER, BUSCANDO MELHOR QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO, NAO SO NO ASPECTO FISICO, MAS

A PRATICA ESPORTIVA AJUDA A FORMAR CIDADAQS, INCLUI SOCIALMENTE A POPULAGAO, CRIA A NOGAO DE EQUIPE E AJUDA OS

ADULTOS, E PRINCIPALMENTE AS CRIANGAS, A LIDAREM COM A COMPETITIVIDADE, FRUSTRACOES E LIMITES. ALEM DISSO, A
PRATICA ESPORTIVA, TANTO DO AMADOR QUANTO DE ALTO RENDIMENTO, CRIA HABITOS SAUDAVEIS, MELHORANDO A QUALIDADE

Programa : 0010 ESPORTE E LAZER
Orgdo Resp.: 13 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Unidade Resp.: 1 GESTAQO ADMINISTRATIVA - ESPORTES
Objetivo :

TAMBEM NO EMOCIONAL.
Justificativa :

DE VIDA E EVITANDO O SEDENTARISMO.
Puablico Alvo :

NECESSIDADES ESPECIAIS.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

ATLETAS AMADORES, ESCOLAS DE TREINAMENTO, TRABALHADORES, TERCEIRA IDADE E PESSOAS PORTADORAS DE

Unidade Indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CIDADAOS ATENDIDOS EM PROGRAMAS DE FORMAGAQ DE BASE ESPORTIVA % 100 100
CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS ATENDIDOS PELA MASSIFICAGAO ESPORTIVA % 100 100
MUNICIPES ESPORTISTAS EVENTUAIS INTERESSADOS NOS PROGRAMAS ESPORTIVOS % 100 100
(PRATICANTES DE TENIS, CAMINHADA, PILATES, LAZER, GINASTICA, ARTES MARCIAIS ETC.)
Cédigo  Agdo Orgio Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado

2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES 13.01 % 100 4,220.885,77
2065 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM A FORMAGAO DE ATLETAS 13.01 % 100 654.178,31
2066 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES COM OS ATLETAS NAO HABITUAIS 13.01 % 100 154,025,64
2067 IMPLEMENTAC;AO DE PROGRAMAS ESPORTIVOS 13.01 % 100 1557562

TOTAL DO PROGRAMA : 5.044.663,34
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ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0011 SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE
Orgdo Resp.: 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade Resp.: 1 GUARDA MUNICIPAL
Objetivo : GARANTIR A VIDA E A INTEGRIDADE FISICA DO CIDADAQ, TAMBEM PROMOVER A SEGURANGA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS
SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENCAO INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZAGAO DE NOSSOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACILITAGAO E ORDENAGAO DE FLUXO,
INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUAGCOES. AO MESMO TEMPO, PROPORCIONANDO O ACESSO A SISTEMAS DE
TRANSPORTE SEGUROS, ACESSIVEIS, SUSTENTAVEIS E A PRECO ACESSIVEL PARA TODOS. ALEM DISSO, MELHORAR A
SEGURANGA DOS TRANSPORTES PUBLICOS, COM ESPECIAL ATENGAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUAGAO DE

VULNERABILIDADE, MULHERES, CRIANGAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.

Justificativa : MELHORAR A SEGURANGA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.
Puablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo —>

Alé 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia —>

Ate 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentéveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviana por
meio da expansdo dos transportes publicos, com especial aten¢do para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos —>

Siliiion Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
AUTUAGOES DE TRANSITO UNIDADE 15000 14500
HOMICIDIO JUVENIL % 8.87 6.87
MORTES NO TRANSITO % 7.61 5681
MORTES POR AGRESSAO % 251 0.51
OCORRENCIA ATENDIDA - CORPO DE BOMBEIRO UNIDADE 2000 2000
OCORRENCIAS ATENDIDAS - DEFESA CIVIL UNIDADE 1200 1300
OCORRENCIAS ATENDIDAS - GCM UNIDADE 6500 6500
TAXA DE FEMINICIDIO % 2.7 171
TAXA DE HOMICIDIO % 4.33 233
VIOLENCIA CONTRA A POPULAGAO LGBTQI+ % 0.25 0.15
Cédigo Agdo Orgio Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
2068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GUARDA MUNICIPAL 14.01 % 100 25.664.796,94
2069 MANUTENCAO DE POLITICAS DE PREVENGAO CRIMINAL 14.01 % 100 1.510.703,58
2070 MANUTENGAO DA GESTAO DE RISCO E CONTINGENTES CIVIS 14,01 % 200 114.326,00
2071 AMPLIAGAO DA ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL 14.01 % 100 150.000,00
2072 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 14.01 UNIDADE 14500 3.542.221,56
2073 L’Zﬁ'ﬂ?’éﬁ‘&% DAS ATIVIDADES DE APOIO E CONTROLE VIARIO 14.01 % 100 3.202.154,45
TOTAL DO PROGRAMA : 34.184.202,53
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Programa :

Orgdo Resp.:

Unidade Resp.:

Objetivo :

Justificativa ;

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

EXERCICIO 2025

0012 MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

1 GESTAO ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE

INSERIR A CIDADE NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. AVANGAR, SEJA NA ARBORIZAGAQ URBANA, NA FORMA DE
GERIR DOS RECURSOS HIDRICOS, NO MODO DE COORDENAR O SANEAMENTO AMBIENTAL E ATE MESMO NA NECESSIDADE DE SE
CONSTRUIR ESPACOS AMBIENTAIS DE RECREAGAO. APRIMORAR SERVICOS, INOVAR, AMPLIAR REGRAS DE PROTEGAO AMBIENTAL
E DE FISCALIZAGAO; IMPLEMENTAR A UTILIZAGAO DE TECNOLOGIAS LIMPAS, APRIMORAR O PROCESSO QUE ENVOLVE
RECICLAGEM DE MATERIAIS E, SOBRETUDO, DESENVOLVER A CONSCIENTIZACAO E EDUCAGAO AMBIENTAL PERMANENTEMENTE
SOBRE A MITIGACAD, ADAPTACAO, REDUCAO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE DA MUDANGA DO CLIMA. REFORCAR A RESILIENCIA
E A CAPACIDADE DE ADAPTAGAO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA. PREVENIR E REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE A POLUIGAO
DOS NOSSOS RIOS. POR FIM, PROTEGER, RESTAURAR E PROMOVER O USO SUSTENTAVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES,
GERIR DE FORMA SUSTENTAVEL AS NOSSAS FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICACAO EM NOSSO MUNICIPIO, TRAVAR E
REVERTER A DEGRADAGAO DOS SOLOS E TRAVAR A PERDA DA BIODIVERSIDADE. PROMOVER A IMPLEMENTAGAO DA GESTAO
SUSTENTAVEL DE TODOS OS TIPOS DE FLORESTAS EM NOSSO MUNICIPIO. ZERAR O DESMATAMENTO, RESTAURAR AS NOSSAS
FLORESTAS DEGRADADAS E AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO, TORNANDO SALTO EM REFERENCIA EM
REFLORESTAMENTO. TUDO ISSO SE GUIANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 11, 12, 13, 15, 16 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E A GESTAQO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS DO MUNICIPIO.

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
12.CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS

até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengao, redugéo, reciclagem e reuso >

Implementar o Planc Decenal de Programas Sobre Produgédo e C no St aveis, com todos os paises ) ,eo0sp desenvolvidos assumindo a
lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento —>
Promover praticas de compras piblicas sustentiveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais >

Até 2030, alcangar gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais —>

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento sustentivel e estilos de vida em
harmonia com a natureza —>

13.,COMBATE AS ALTERAGOES CLIMATICAS
15.VIDA SOBRE A TERRA

Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servicos, em especial, florestas, zonas
umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais —>

16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Unidade indice indice
Indicador Medida Rece:ite Futuro
ARBORIZAGCAQ DE VIAS PUBLICAS % 97 98
CAPACIDADE INSTALADA DE GERAGAO DE ENERGIA RENOVAVEL EM ORGAOS PUBLICOS UNIDADE 20 25
EMISSAQ DE CO’E PER CAPITA TON. DE CO’E PER CAPITA % 16 1.8
LIXO COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 24 25
QUANTIDADE DE CASTRACOES REALIZADAS (CANINOS E FELINOS) UNIDADE 3200 2600
QUANTIDADE DE MUDAS DE ARVORES PLANTADAS UNIDADE 3300 3650
Cédigo Agdo Orgdo Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado

2075 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 15.01 % 100 5.096.134,66

TOTAL DO PROGRAMA : 5.096.134,66
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ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025
Programa : 0013 SANEAMENTO BASICO
Orgao Resp.: 1 SAAE
Unidade Resp.: 1 SAAE
Objetivo : GARANTIR O ABASTECIMENTO DE AGUA CONSTANTE E ADEQUADO, BEM COMO O EFETIVO TRATAMENTO DE ESGOTO, SEM
ONERAR EM DEMASIA A POPULACAO. MELHORIA NA GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS.
Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO SALTENSE,
Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO E IMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 6.AGUA LIMPA E SANEAMENTO

Metas : Até 2030, alcangar © acesso universal e equitativo @ agua potavel, segura e acessivel para todos —>

ek Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
LIXO COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 24 25
POPULAGAO ATENDIDA COM ABASTECIMENTO AGUA TRATADA % 98 98
POPULAGAO ATENDIDA COM COLETA DE ESGOTO % 97 97
iINDICE DE PERDAS NA DISTRIBUICAO DE AGUA (SNIS) INDICE 30 25
Cédigo  Agdo Orgdo Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado

0005 GESTAO DO PASEP. 1.01 % 100 490,000,00
2076 GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS 1.01 % 25 26.131.227,14
2080 PESSOAL E ENCARGOS 1.01 UNIDADE 235 19.454.241,00
2081 APOIO AO SERVIDOR 1.01 UNIDADE 235 400.000,00
2082 MANUTENGAO DA UNIDADE 1.01 % 100 18.238.000,00
2083 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPALS. 1.01 % 100 540.000,00
2084 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA REDE - RESERVATORIO E 1.01 % 100 640.000,00
2085 3&33%#&8 DA REDE DE CAPTAGAQ E DISTRIBUIGAO 1.01 % 100 10.534.000,00
2086 IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS 1.01 % 100 55.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 77.483.468,14

&

OFR00357 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVESAN Versaio 2411/2022 - 11:27 17121



21

MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
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EXERCICIO 2025
Programa : 0014 SAUDE
Orgao Resp.: 8 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIGOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMAGAQO E EDUCAGAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICACAO

DOS MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVICOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPAGOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDQ A ADMINISTRAGAQ E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZEROQ

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagao e poluigéo do ar, da agua e do solo =

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais & saide —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas -->

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengdo e tratamento, e promover 2 sa(de mental e o

bem-estar —>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos iveis, de acordo com a Declaragao de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Saude Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do Acorde sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saude pUblica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todes os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo

menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo mencs até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforcar a prevengdo e o tratamento do abuso de substincias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool >

Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagéo e educagdo, bem como a integragéo
da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais —->
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade matema global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a proteg@o do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>
Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outres

doengas transmissiveis —>
11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seg , Inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia ~>
16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>
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ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025

Programa : 0014 SAUDE
Orgdo Resp.: 8 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
P Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
Q}E:g:gfgro - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
AVALMcAo)oA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 57 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14,75
INSPECOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 4.1 5.1
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.06
MORTES NO TRANSITO % 7.61 5.61
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Cédigo  Agdo Orgao Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
1001 RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES 8.01 % 100 5.916.004,55
1008 CONSTRUGAO, REFORMAS E ADEQUAGOES DE UNIDADES DE SAUDE 8.01 % 125 320.000,00
2006 PUBLICIDADE LEGAL 8.01 % 100 255.813,35
2031 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 8.01 % 100 15.442.825,19
2032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ATENGAQO BASICA 8,01 UNIDADE 135000 62,606.897,46
2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 8.01 % 100 98.983.700,67
2034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8.01 UNIDADE 135000 2.584.447,17
2035 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE - SANITARIA 8.01 UNIDADE 1750 2.069.717,84
2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 8.01 % 100 19.415,68
2087 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE - 8.01 % 80 5.113.734,52
EPIDEMIOLOGICA
TOTAL DO PROGRAMA : 193.313.546,43
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EXERCICIO 2025
Programa : 0015 TURISMO
Orgio Resp.: 12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVACAO
Unidade Resp.: 2 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Objetivo : DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS,
FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVICOS MUNICIPAIS.
Justificativa : O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO
TURISMO DE SALTO.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO
Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CRIAGAQ DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 1 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE 14 14
REFORMA/REVITALIZACAO DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 2 2
Cédigo  Agio Orgio Unidade Meta Custo
Executor Medida Fisica Estimado
1007 CONSTRUGAO, ADEQUACAO, MODERNIZACAO E AQUISICAO DE 12.02 UNIDADE 4 200.000,00
EQUIPAMENTOS PERMANENTES

2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 12.02 % 100 41.784,58
2060 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS 12.02 % 100 189.821.40
2061 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DO TURISMO 12.02 % 100 3.836.993,64

TOTAL DO PROGRAMA : 4.268.599,62
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ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2025

Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Orgdo Resp.: 5 SECRETARIA DE FINANGAS

Unidade Resp.: 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - FINANGAS

Objetivo : RESERVA LEGAL DE CONTINGENCIA.

Justificativa : RESERVA LEGAL DE CONTINGENCIA.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Cédigo  Agio Orgio Unidade Meta Custo

Executor Medida Fisica Estimado

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.01 % 100 3.000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
TOTAL DO PPA : 691.352.241,00

OFRO0357  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL! Usudrio: APIOVESAN Versao 24/11/2022- 1127 2721
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgido: 1
Unidade : 1
Fungao : 1
Sub Fungio : 31
Programa : 0004
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

CAMARA MUNIGIPAL

CAMARA MUNICIPAL

LEGISLATIVA

AGAO LEGISLATIVA

GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA CAMARA

REPRESENTAR OS INTERESSES DA SOCIEDADE, ELABORANDO PROJETOS DE LEIS QUE ATENDAM SUAS NECESSIDADES.

GARANTIR TANTO O ASPECTO LEGAL QUANTO A TRANSPARENCIA DA GESTAO DO MUNICIRIO.
POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
SERVICOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS % 100 100
Codigo  Agao Unidade Meta Cus?o
Medida Fisica Estimado
2079 MANUTENCAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS % 100 11.300.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 11.300.000,00
Programa : 0009 PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo : DISCUTIR PROJETOS DE LEIS, BEM COMO, APROVA-LOS OU NAO, ATRAVES DE VOTAGAO EM PLENARIO, TRANSFORMANDO-OS EM
LEIS MUNICIPAIS; EXERCER A FISCALIZAGAO, NO TOCANTE AS LEIS APROVADAS EM PLENARIO, SE ESTAS ESTAO SENDO
CUMPRIDAS E EXECUTADAS PELO PODER EXECUTIVO.
Justificativa ! GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO LEGISLATIVO, AS ATIVIDADES E BUSCAR A MELHOR EFICIENCIA DAS ACOES, ALEM DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE PUBLICO.
Pablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Assegurar 0 acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais —>

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ATIVIDADES LEGISLATIVAS REALIZADAS % 100 100
Cédigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1012 AMPLIACAQ E REFORMA DA SEDE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL % 25 9.500.000,00
2078 ATIVIDADES LEGISLATIVAS % 100 1.800.000,00

OFR00358 30/04/2024
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
TOTAL DO PROGRAMA : 11.300.000,00
Fungio : 4 ADMINISTRAGAQ
Sub Fungido : 122 ADMINISTRAOAO GERAL
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Programa : 0001 GESTAO
Objetivo :
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa :
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em todos 0s niveis —>

Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em

‘. T, 1,

com a legislaca

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel —>

Garantir a tomada de decisio responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os nivels —>

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos -->

Reduzir substanciaimente a corrupg@o e o suborno em todas as suas formas —>

17. PARCERIAS EM PROL DAS METAS

GERIR A ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAQ, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,

MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE

nacional e os acordos internacionais >

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em
desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor dmnvdyimenb relativo

Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meic do apoio | | aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadagdo de impostos e outras receitas --> Unidade indice indica
Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULACAQ % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAQ (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAQ DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAQ DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAC ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAQ TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAD DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMACOES RESOLVIDAS % 88 80
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 45 5
Cédige Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

OFR00358 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO % 100 2.485.468,27
TOTAL DO PROGRAMA : 2.465.468,27
Funcgdo: 17 SANEAMENTO
Sub Fungio : 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0013 SANEAMENTO BASICO
Objetivo : GARANTIR O ABASTECIMENTO DE AGUA CONSTANTE E ADEQUADO, BEM COMO O EFETIVO TRATAMENTO DE ESGOTO, SEM
ONERAR EM DEMASIA A POPULAGAO. MELHORIA NA GESTAQ AMBIENTAL DE RESIDUOS.

Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO SALTENSE.

Publico Alvo : POPULAGAQ DO MUNICIPIO DE SALTO E IMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 6. AGUA LIMPA E SANEAMENTO
Metas : Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo & dgua potavel, segura e acessivel para todos —>

pa—— Unidade indice Indice

o Medida Recente Futuro

LIXO COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 24 25
POPULAGAQ ATENDIDA COM ABASTEGIMENTO AGUA TRATADA % 98 98
POPULAGAQ ATENDIDA COM COLETA DE ESGOTO % o7 97

INDICE DE PERDAS NA DISTRIBUIGAO DE AGUA (SNIS) iNDICE 30 25

Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2080 PESSOAL E ENCARGOS UNIDADE 235 19.454.241,00
2081 APOIO AQ SERVIDOR UNIDADE 235 400.000,G0
2082 MANUTENOAO DA UNIDADE % 100 19.239.000,00
2083 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS. % 100 540.000,00
2084 AMPLIAGAQ E MODERNIZACAO DA REDE - RESERVATORIC E DISTRIBUICAO % 100 640.000,00
2085 MANUTENCAO DA REDE DE CAPTAGCAO E DISTRIBUICAQ % 100 10.534.000,00
2086 IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS % 100 55.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 50.862.241,00

Fungdo : 28 ENCARGOS ESPECIAIS D/
Sub Fungao : 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

OFR00358  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: APIOVESAN Verslio 24/11/2022 - 11:27 6790
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0013 SANEAMENTO BASICO
Objetivo : GARANTIR O ABASTEGIMENTO DE AGUA CONSTANTE E ADEQUADO, BEM COMQ O EFETIVO TRATAMENTO DE ESGOTO, SEM
ONERAR EM DEMASIA A POPULACAO. MELHORIA NA GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS.
Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGCAQ SALTENSE.
Pablico Alvo : POPULAGCAO DO MUNICIPIO DE SALTO E IMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 6. AGUA LIMPA E SANEAMENTO
Metas : Até 2030, alcangar 0 acesso universal e equitativo a agua potéavel, segura e acessivel para todos —>
saicides Unidade indice Indice
Medida Recente Futuro
LIXO COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 24 25
POPULACAO ATENDIDA COM ABASTECIMENTO AGUA TRATADA % 98 98
POPULAGAO ATENDIDA COM COLETA DE ESGOTO % 97 97
iNDICE DE PERDAS NA DISTRIBUIGCAO DE AGUA (SNIS) INDICE 30 25
Codigo  Agao Unidade Weta Custo
Medida Fisica Estimado
0005 GESTAO DO PASEP. % 100 480.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 490.000,00
TOTAL UNIDADE : §1.252.241,00
TOTAL ORGAO : §1.352.241,00
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Orgio: 2 SECRETARIA DE GOVERNO
Unidade : 1 GESTAQ ADMINISTRATIVA - GOVERNO
Fungio : 4 ADMINISTRAGCAO
Sub Fungdo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAQ, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Pdblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 16. PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 08 niveis =>

Assegurar o acesso publico a informagéao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislaca ional e os dos intemacionais —>
promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —->
Garantir a tomada de decis@o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis -->
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>
Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas —>
17. PARCERIAS EM PROL DAS METAS
Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em

desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo
Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para

arrecadacgdo de impostos e outras receitas —>

OFR00358 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL! Usuario: APIOVESAN Versao 24/11/2022 - 1127 7190
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

ey ]
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAQ;\O % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIACAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAQ ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIiVEL DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 20
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 4.5 5
Codigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

1001 RESERVA ORGAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES % 100 5.916,994,55
2002  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO % 100 4.385.610,22
2003  PUBLICIDADE E PROPAGANDA % 100 62.163,81

TOTAL DO PROGRAMA : 10.364.768,58
Fungido : 16 HABITAGAO
Sub Fungio : 482 HABITAGAO URBANA \

é& .
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-0S QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16. PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis —>

Assegurar o acesso publico a informagédo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislag¢do r
promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel —>
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos «>

Reduzir substanciaimente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas >

17. PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial aoc desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado

dos interr

por varios paises desenvolvidos de alcancar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em

desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio int ional aos p em desenvolvimento, para acap | para
e Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAQ DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 4.5 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAQ DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 80 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 20
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100 N
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 45 5
Cédigo  Acao Unidade Veta Custo
Medida Fisica Estimado
Versao 241112022 - 1127 8/90
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
2040 IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS PROPRIOS PROJETOS
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

TOTAL ORGAO :

210.005,83

210.005,83
10.574.774,41

10.574.774,41
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Orgido: 3 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - NEGOCIOS JURIDICOS

Fungdo : 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Sub Fungio : 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA

Programa : 0001 GESTAO

Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.

Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-0S QUANDO NECESSARIO.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais -->

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel —>

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis -->

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos —>

Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas —>

17. PARGERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em

desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQD para os paises de menor desenvolvimento relativo
a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAQ (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 4.5 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAQ DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 80 100
FISCALIZACAQ TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTACAO DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 90
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAQ DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 45 5
Cédigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
0001 GESTAQ DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR % 100 0.00
6002 GESTAO DOS PRECATORIOS % 100 0,00

TOTAL DO PROGRAMA : 0,00
TOTAL UNIDADE : 0,00
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 2 GESTAO ADMINISTRATIVA - ASSUNTOS JURIDICOS
Fungao : 2 JUDICIARIA
Sub Fungdo : 62 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULAGCAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicbes eficazes, responséveis e transparentes em todos os niveis —>
Assegurar 0 acesso pablico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislag@o nacional e os acordos internacionais —>
promover e fazer cumprir leis e politicas néo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel —>
Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>
Reduzir substancialmente a corrupgdo e o subomo em todas as suas formas >
17. PARCERIAS EM PROL DAS METAS
Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em
desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em d lvi to, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadagéo de imp e outras receitas —>
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

indicador Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 160
CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DlGITALIZA(;AO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAD DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NiVEL DE IMPLEMENTACAO DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 90
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAQ DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 4.5 5
Cédigo  Agao Unidade Weta Custo
Medida Fisica Estimado
2098 MANUTENGAOC DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS % 100 2.306.235,27
TOTAL DO PROGRAMA : 2.306.235,27
TOTAL UNIDADE : 2.306.235,27
TOTAL ORGAO : 2.306.235,27
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Orgdo: 4 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO DIGITAL
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACAO
Fungdo : 4 ADMINISTRAGAO
Sub Fungio : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar 0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais ->

promover e fazer cumprir leis e politicas niio discriminatérias para o desenvolvi tentavel —>

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis >

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>
Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas —>

17. PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus promi em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcancar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ac desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em

desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQD para os paises de menor desenvolvimento relativo
Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional acs paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para

ar dagdo de imp: e outras receitas —>
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

kit Unidade indice Indice
Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAQ % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 360
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIACAD E IMPLEMENTACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAO E IMPLEMENTACAO DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDAGE % 100 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAO DC PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 90
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE CE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % a5 5
Cédigo  Agao Unidade Mela Custo
Medida Fisica Estimado
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA % 0 5.000,0
2005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO % 100 28.391.153,82
2006 PUBLICIDADE LEGAL % 100 196.051,30
TOTAL DO PROGRAMA : 28.592.205,12
TOTAL UNIDADE : 28.592.205,12

{
\
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 2 GESTAO DE CONVENIOS
Fungdo : 15 URBANISMO
Sub Fungdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo : BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOGAQ DA TRANSICAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE

VIDA DA POPULAGAO, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGABILIDADE, TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVADOR DO
EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURA E FORMALIZAGAO DE EMPRESAS FAGAM PARTE DAS AGOES INSTITUCIONAIS DO PODER
PUBLICO. A SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7, 8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE
FOMENTE A INOVAGAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO. TUDO ISSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS RESILIENTES, PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

Justificativa : E NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA
MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS
EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAQ TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO
EM OUTROS MUNICIPIOS DA REGIAO.

Publico Alvo : POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA
8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcancar o emprego pieno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao
igual para trabalho de igual valor >
Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organiza¢éo Intemacional
do Trabalho —>
Alingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modemizagao tecnologica e inovagao, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e intensives em méo-de-obra —> .

9. INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

T — Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

CURSOS E PARCERIAS COM O SEBRAE REALIZADOS UNIDADE 12 12
CURSOS OFERECIDOS A POPULAGAQ UNIDADE 3 3
CURSOS TECNICO PROFISSIONALIZANTES OFERTADOS UNIDADE 12 12
Cédigo Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1013 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE INFRA-ESTRUTURA URBANA % 100 38.256,068,95
2057  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO % 0 30.917.72

TOTAL DO PROGRAMA ; 38.287.006,67

Fungio : 23 COMERCIO E SERVICOS \ .
Sub Fungao : 695 TURISMO \,%" '
Programa : 0015 TURISMO
Objetivo : DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS,

FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVICOS MUNICIPAIS,
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Justificativa : O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANGIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO
TURISMO DE SALTO.

Pdblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CRIACAO DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 1 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE 14 14
REFORMA/REVITALIZAGAO DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 2 2
Cédigo  Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1007 CONSTRUGAO, ADEQUACAQ, MODERNIZACAO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS UNIDADE 0 200.000,00
PERMANENTES
TOTAL DO PROGRAMA : 200.000,00
TOTAL UNIDADE : 38.487.006,67
TOTAL ORGAO : 67.079.211,79
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Orgiio : 5 SECRETARIA DE FINANGAS
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - FINANGAS
Fungéo : 4 ADMINISTRAGAO
Sub Fungéo : 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa : 0001 GESTAQ
Objetive GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAQ, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZACAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Pablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis —>

Assegurar 0 acesso publico @ informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legisiagao ional e os rdos interacionais —>
promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentivel —>
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a jusfica, para todos >
Reduzir substancialmente a corrupgao ¢ o suborno em todas as suas formas —>
17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive 0 compromisso apresentado
por vérios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em

desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo
Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para

arrecadacdo de impostos e outras receitas —>
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
— Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 4.5 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAQ DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GOVERNO 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS 88 90
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAQ DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 4.5 5
Codigo Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2007 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGAS % 100 12.975.488,72
TOTAL DO PROGRAMA : 12.975.488,72
Fungao : 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Sub Fungédo : 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZACAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Pablico Alvo : POPULAGCAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar o acesso pUblico & informagdo e proteger as liberdades fund rtais, em conformidade com a legislag@o nacional e os acordos internacionais ->

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —>
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos -->
Reduzir substancialmente a corrupg@o e o suborno em todas as suas formas —>
17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS
Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado

por varios paises desenvolvidos de alcancar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em
desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio i ional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
e Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAQ % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAQ (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAQ DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 4.5 5
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO DEPARTAMENTO DE ORGCAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZACAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 80 100
FISCALIZACAD TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAQ DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
QUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 80
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAOQ DO ESTOQUE DA DiVIDA ATIVA % 45 5
Cédigo  Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
0004 GESTAO DA DIVIDA PUBLICA % 100 18.820.527,29
TOTAL DO PROGRAMA : 18.890.527,29

Sub Fungdo : 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa ! 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa ! MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO,
Pablico Alvo : POPULACAQ DO MUNICIPIO DE SALTO.
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 16. PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis —>

Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os acordos interacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —>

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis -

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>

Reduzir substancialmente a corrupgéio e o suborno em todas as suas formas —>

17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus I em matéria de assisténcia oficial ac desenvolvimento, inclusive o compfomisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em
desenvoMmemo e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo
Fortal a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadagao de Impostoa e outras receitas —>
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAQ (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAQ DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIACAO E IMPLEMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZACAQ ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 80 100
FISCALIZACAQ TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100 }
NIVEL DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GOVERNQO % 75 100
QUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 8 90
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % a5 5
Cédigo Acido Unidade Custo
Medida Fisica Estimado
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
0003 GESTAQ DO PASEP % 100 6.400.000,00
TOTAL DO PROGRANA : 6.400.000,00
Fungdo : 93 RESERVA DE CONTINGENCIA.
Sub Fungido : 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo : RESERVA LEGAL DE CONTINGENCIA.
Justificativa : RESERVA LEGAL DE CONTINGENCIA.
Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
3999 RESERVA DE CONTINGENCIA % 100 2.000.050,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
TOTAL UNIDADE : 41.266.016,01
TOTAL ORGAOQ : 41.266.01€,01
'e
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Orgdo: 6
Unidade : 1
Fungdo : 12
Sub Fungdo: 122
Programa : 0002
Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

SECRETARIA DE EDUCAGAO

GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCAGAQ
EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAQ

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.
EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO. MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAQ. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS PARA EDUCAGAQ, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, INCLUSIVE, ENTRE QUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAQ PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUICAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCACAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4~

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE SUA
EQUIPE.

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2. FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano >

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢ao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricdo cronica e desnutricao
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica —>

Até 2030, garantir que todos 0s meninos @ meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primario —> A
Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagéo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —> \&p ¥y

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Ate 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>
Até 2030, aumentar substancialmente o niamero de jovens e adultos que tenham habllidades relevantes, inclusive
trabalho decente e empreendedorismo —>
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagd@o e garantir a igualdade de acesso a todos 0s niveis de educagio e formagdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as p com deficiéncia, poves indigenas e as criancas em situagdo de vulnerabilidade —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

2

e PPt
ias ep , para emprego,

Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, iveis, sustentaveis e a pre¢o acessivel para todos, melhorande a seguranca rodovidria por
meio da expanséo dos transportes plblicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos —>

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis —>
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

o Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 120
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % g0 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 4 7.2
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAQ ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 16.66 14,66
REFEIGOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDARE 360 0
Codigo Agido Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2006 PUBLICIDADE LEGAL % 100 34.841,25
2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO % 100 783.771.77
TOTAL DO PROGRAMA : 818.613,00
TOTAL UNIDADE : £18.613,00
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 2 EDUCAGAO BASICA
Fungio : 12 EDUCAGAO
Sub Fungdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0002 EDUCAGAQ
Objetivo : DESENVOLVER A EDUCACAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIECADE COMO UM TODO.

EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCACAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAQ. ASSEGURANDO AQ MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCACAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGAQ
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAQ PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4

Justificativa : A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TEM COMO NORTE A ORIENTACAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA DE SUA

EQUIPE.
Publico Alvo : ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2. FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano >
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionaimente sobre desnutrigdo cronica e desnutrigdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4, EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica —>

Até 2030, garantir que todos 0s Ineninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que eslejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional para a formagdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especiaimente os pai de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos pl 1 0 ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resu'tados de
aprendizagem relevantes e eficazes >
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo —>
Até 2030, eliminar as disparidades de gé& na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos 0s niveis de educagédo e formagdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade >

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis ¢ a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por
meio da expansao dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos —>

16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis -->
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade Indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 8539
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 71 7.2
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14,66
REFEIGOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 870 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 380 0
Cédigo  Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1005 CONSTRUGAO, REFORMAS E ADEQUAGOES DE PREDIOS ESCOLARES - UNIDADE 2 20.000,00

FUNDAMENTAL
2009 MANUTENGAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL % 100 17.487.944,29
2010 GESTAO DE REPASSES A0 3° SETOR % 100 1.582.278,43
2012 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR % 50 12.511 917,58
TOTAL DO PROGRAMA : 31.602.140,30

Sub Fungdo : 365 EDUCAGAO INFANTIL
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Programa : 0002
Objetivo :

Justificativa !

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

EDUCAGAO

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.
EIS QUE NAD SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZA(;AO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAQ
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGCAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS PARA EDUCAGAQ, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANCAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS. DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAQ DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO GUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO QDS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAOQ INICIAL E CONTINUADA DE SUA
EQUIPE

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.

Objetivos de D olvil

to Sustentivel (ODS): 2. FOME ZERO

Matas : Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>
Ate 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigéo crénica e desnutricdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas ~>

4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico

de matematica —>

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formacgio de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor d ivimento relativo e pequenos Estados insulares eim desenvolvimento —>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias ¢ ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos pl 1 0 ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza 4 resultados de

aprendizagem relevantes e eficazes >
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adulios que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho di te e

dedorismo —>

Até 2030, eliminar as &smridades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos ©s niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade -->

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por
meio da expanséo dos transportes publicos, com especial atencéio para as necessidades das pessoas em situagdo de vuinerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos —>

Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

16, PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

—— Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 71 7.2
OFR00358 30/04/2024  SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVESAN VorsSo 24/11/2022 - 1127  29/80
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025

; Unidade indice indice

ndicador Medida Recento Futuro
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14.66
REFEIGOES AQS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1003 CONSTRUCAOD, REFORMAS E ADEQUACOES DE PREDIOS ESCOLARES - CRECHE UNIDADE 3 210.346,29
2012 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR % 50 650.993 47
2014 MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL - CRECHE % 100 45743.278,97
2015 MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA. % 100 6.239.699,53
2089 PROJETO VALE CRECHE UNIDADE 100 535.967,85
TOTAL 0O PROGIPAMA : 53.380.384,11

Sub Fungéio : 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

OFR00358 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuaro: APIOVESAN Versdo 24/11/2022-11:27 W



MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Programa : 0002 EDUCAGAO

Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo :

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAQ E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.
EI5 QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM Dz
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAQ
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPAC!TACAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCACAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANCAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAQ PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAQ DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENGIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS 0OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMEMTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA DE SUA
EQUIPE.

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2. FOME ZEROQ

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular 0s pobres e pessoas em situagdes vuinerédveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano -->
Até 2030, acabar com todas as formas de desnulrigéo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigdo cronica e desnutricéo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4, EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico

Je matematica —>

Até 2030, garantir que todos os meninos € meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo
que estejam prontos para © ensino primario —>

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de prof qualificados, inclusive por meio da cooperagéo int ional para a formagéo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvelvirento —>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de

aprendizagem relevantes e eficazes -->
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que fi

ham habilidad { tes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente ¢ ¢

dorismo >

mer!
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acessco a todos os niveis de educacao e formagao profissional para os mais
wulneréveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, poves indigenas e as criangas em situagao de vulnerabilidade -->

11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Alé 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por
meio da expanséio dos transportes piblicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulh , criangas, p com
deficiéncia e idosos —>

Desenvolver instituigées eficazes, responséveis e transparentes em todos os niveis —>

16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Indicador Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERQ 71 7.2
OFR00358  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL! Usuério: APIOVESAN Versdo 24/11/2022-11:27 31790
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P Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 206.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14,66
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Cédigo  Acao Unidade ~Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2013 MANUTENCAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS % 100 104.394,40

TOTAL DO PROGRAMA : 104.694,40

Sub Fungdo : 367 EDUCAGAO ESPECIAL

OFRO00358 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL!
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0002 EDUCAGAO
Objetivo : DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.

EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAQAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAQ
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCACAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITACAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAQO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUICAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

Justificativa : A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC_AO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE SUA

EQUIPE.
Publico Alve : ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERQ

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas intemacionalmente sobre desnutrigdo cronica e desnutrigdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4, EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens @ mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica —>

Até 2030, garantir que todos 0s meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para O ensino primario —>

Até 2030, substancialmente tar o contingente de profi qualificados, inclusive por meio da cooperagéo internacional para a f gdo de profi , nos
paises em desenvolvimento, jalmente os pai de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacdo, apropriadas para criancas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive peténcias tecni e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo >
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagéo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagio de vulnerabilidade —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Alé 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por
meio da expansao dos transportes plblicos, com especial aten¢do para as necessidades das pessoas em situagéo de vulnerabilidade, mulh . criangas, p com

deficiéncia e idosos —>
16, PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

indicador edtan Recort Futire
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 71 7.2

OFR00358 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVESAN Vers8o 24/11/2022 - 11:27  33/80
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—— Unidade indice indice
Nedida Recente Futuro
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326,85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14.66
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Cédigo Acdo Unidade “Meta Custo
Medida Fisica Estimado
201 MANUTENCAO DA EDUCACAQ ESPECIAL % 100 45.000,00
TOTAL DO PROGRAMA ; 45.000,00
TOTAL UNIDADE : 85.132.218,81

OFR00358  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI

Usuario: APIOVESAN

Versfio 241 12022 - 11:27

34/ €0



60

MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 3 FUNDEB
Fungdo : 12 EDUCAGAQ
Sub Fungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0002 EDUCAGAO
Objetivo : DESENVOLVER A EDUCA(;AO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO,

EIS QUE NAQO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCACAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURACAO. ASSEGURANDO AQ MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANCA DA GESTAO
MUNICIPAL, ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAQ INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS AUQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 -

Justificativa : A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTQ DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM

A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMACAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DE SUA

EQUIPE.
Publico Alvo : ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2. FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o0 ano —->
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricao cronica e desnutrigéao
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender asr idad tricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4. EDUCACAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica >

Ate 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham aumd Ivi to de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagédo pre-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional para a formagéao de professores, nus
paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvoivimento —>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos ->
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>
Até 2030, aumentar substanciaimente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo —>
Ate 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pesscas com deficiéncia, povos indig; € as criancas em situagdo de vulnerabilidade —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, iveis, sustentéveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por
meio da expansao dos transportes publicos, com especial aten¢éo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos ->
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes e todos os niveis —> \}&
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indico

Indicador Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 1C0
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 7.1 TR
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAQ ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14,68
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Cédigo  Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2020 MANUTENCAO DO FUNDER - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDAMENTAL % 100 44.740.000,00
2021 MANUTENGAQ DO FUNDEB - QUTROS - FUNDAMENTAL % 100 808.934,28

TOTAL DO PROGRAMA : 45.548.934 28

Sub Fungdo : 365 EDUGAGAO INFANTIL

A
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0002 EDUCAGAO
Objetivo : DESENVOLVER A EDUCAGCAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAQ E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.

EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZACAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCACAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DCS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAQ-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N°4 *

Justificativa : A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM

A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMACAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE SUA

EQUIPE.
Pablico Alvo : ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2.FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —> .
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas intemacionalmente sobre desnutrigdo crénica e desnutricdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e derasr idades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4. EDUCACAQ DE QUALIDADE

Ate 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica ->

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substanciaimente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional para a formagdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especiaimente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir e melh instalagdes fisicas para ed ao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporci bientes de

aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundaério livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>
Ateé 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo —>
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagéo profissional para os mais
vulnerdvels, incluindo as p com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade >

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a pre¢o acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviana por
meio da expansao dos transportes pUblicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas em situagéo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos ~>
16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituiches eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

g L Unidade indice Indice \&P ,
Medida Recente Futuro ‘

ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100

ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100

ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.38

NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERQ 71 7.2
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14.66
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Cédigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2016 MANUTENGCAO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CRECHE % 100 11.555.240,00
2017 MANUTENGAO DO FUNDES - OUTROS - CRECHE % 100 2.079.120,00
2018 MANUTENGAO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - PRE-ESCOLA % 100 17.540.000,00
2019 MANUTENGAO DO FUNDEB - OUTROS - PRE-ESCOLA % 100 23.120,00
TOTAL DO PROGRAMA : 31.197.480,00
TOTAL UNIDADE : 76.746.414,28
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 4 APLICAGOES COMPLEMENTARES
Fungio : 12 EDUCAGAO
Sub Fungdo : 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAQ
Programa : 0002 EDUCACAO
Objetivo : DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.

EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGCAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANCAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAQ PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAQ DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N°4 *

Justificativa : A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMACAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE SUA

EQUIPE.
Publico Alvo : ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2.FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>
Ate 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo a'cance até 2025 das metas dadas internacionalmente sobre desnutrico cronica e desnutricdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4.EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos 0s jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico
de matematica >

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substanciaimente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir e methorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos. inclusivos e eficazes para todos —>
Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidaces relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho d te e empi dedori -5
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficincia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por
meio da expansao dos transportes plblicos, com especial atencao para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos -->
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

\
Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —> jo v
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 13 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 7.1 7.2
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAQ ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14.66
REFEIGOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 380 0
Cédigo  Acgao Unidade Weta Custo

Medida Fisica Estimado
2022 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE % 100 942.925,34
2023 ALIMENTACAQ ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA % 100 783.206,01
2024 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO FUNDAMENTAL % 100 873.015.05
2025 ALIMENTAGAQ ESCOLAR - EJA % 100 254.300,98
2028 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL % 100 47.000,00
2080 ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO MEDIO % 100 1.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 2.901.537,38

Sub Fungdo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

0002 EDUCAGAO

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.
EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAQ DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E GULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AQ MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCACAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITAGAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS 0S MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAQ PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N°4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTACAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA DE SUA
EQUIPE.

ALUNCS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2. FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigéo cronica e desnutrigdo
em criancas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico

de matematica —>

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham aumd volvi to de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo

que estejam prontos para o ensino primario —>
Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagéo de professores, nos

paises em desenvolvimento, esp )ente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequencs Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir @ melhorar instalagées fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e dario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>

Até 2030, aumentar substanciaimente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo —>

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacao de vulnerabilidade >

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a segurange rodovidria por
meio da expansao dos transportes publicos, com especial aten¢do para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessozs com
daficiéncia e idosos —>

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituighes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Wdicadior Unidade Indice indice |
Medida Recente Futuro \

ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100 "

ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100

ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39

NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 7.1 7.2
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

I Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.66 14,66
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 380 0
Codigo  Agao Unidade Vieta Custo

Medida Fisica Estimado
2026 GESTAO DE APLICACOES COMPLEMENTARES % 50 10.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 10.000,00

Sub Fungdo : 365 EDUCAGAO INFANTIL
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Programa : 0002
QObjetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

EDUCACAO

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO.
EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE
CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGCAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA
COMUNIDADE EM QUE VIVE. LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O
COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E DOS ADULTOS EM UMA
PERSPECTIVA DE LONGA DURACAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO. PERMANENCIA E SUCESSO
NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAQ
MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCACAQO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A CAPACITACAO
CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANCAS
SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO. PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAC VIOLENTOS,
INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS 0OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO,
PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAQ DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM
ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N°4*

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAQ E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM
A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMACAO DE SUJEITOS RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E
COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE SUA
EQUIPE

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2.FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —> ;
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricio, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigéo crénica e desnutricdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas >

4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

Alté 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico

de matematica >

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo
que estejam prontos para o ensino primaro —>

Até 2030, substanciaimente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional para a formagéo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir @ melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem sequros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos —>

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundrio livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes —>

Aé 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trahalha A4 "

0 —~>

Até 2030, eliminar as dvisp-ridudel de género na educagéo e g ir a igualdade de a todos os niveis de educagdo e formagéo profissional para os mais
vulneréveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade ~>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por
meio da expansao dos transportes plblicos, com especial atengao para as necessidades das pessoas ern situacao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos -->

16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Mitadior Unidade Indice indice
Medida Recente Futuro
ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 95 100
ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 80 85.39
NOTA DE REFERENCIA - IDEB NUMERO 71 7.2
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 306.85 326.85
RAZAO ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 15.68 14.56
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100
VAGAS AMPLIADAS - CRECHE UNIDADE 101 0
VAGAS AMPLIADAS - FUNDAMENTAL UNIDADE 670 0
VAGAS AMPLIADAS - PRE ESCOLA UNIDADE 360 0
Codigo  Ajao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2015 MANUTENGAQ DO ENSING INFANTIL - PRE-ESCOLA % 0 40,000,00
2026 GESTAO DE APLICACOES COMPLEMENTARES % 50 0,00
TOTAL DO PROGRAMA : 40.000,00
TOTAL UNIDADE : 2.951.537,38
TOTAL ORGAO : 165.648.783,47

¢

\}
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Orgio : 7 SECRETARIA DE CULTURA

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - CULTURA

Fungdo ! 13 CULTURA

Sub Fungdo : 392 DIFUSAQ CULTURAL

Programa : 0003 CULTURA

Objetivo : ESTIMULAR PROJETOS CULTURAIS DA SOCIEDADE, GARANTIR-LHES FINANCIAMENTO, SUPORTE TECNICO E CONTINUIDADE,
PROPICIAR ENCONTRO DE GRUPOS, MOVIMENTOS E ENTIDADES CULTURAIS PARA A REALIZACAO DE PROJETOS CONJUNTOS E
INTERLIGADOS, PRESTAR SERVIGOS CULTURAIS DE SUA OBRIGAGAO. TAMBEM GARANTIR CONDIGOES TECNICAS E
INSTITUCIONAIS DE DIFUSAQO E DIVULGAGAO DA PROMOGAO CULTURAL.

Justificativa : SENDO SALTO JA CONSAGRADA PELO EXPRESSIVO MOVIMENTO ARTISTICO-CULTURAL, PRESENTE DE FORMA SIGNIFICATIVA NA
CULTURA LOCAL , NOSSO PROGRAMA DE TRABALHO VISA A ENCONTRAR FERRAMENTAS QUE PROPORCIONEM NOVAS
OPORTUNIDADES DE PRODUZIR, DESENVOLVER HABILIDADES, FORMAR NOVOS ARTISTAS, MANTER VIVAS AS TRADICOES
CULTURAIS LOCAIS, CRIAR NOVOS EVENTOS QUE VALORIZEM A CULTURA DO MUNICIPIO, POSSIBILITAR ESTUDOS, FORMAR
PLATEIA E APROXIMAR A POPULAGAO DA ARTE ATRAVES DE NOSSOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

Publico Alvo ; ATINGIR TODAS AS FAIXAS ETARIAS, ESPECIALMENTE AS DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 8, EMPREGO DIGNOQ E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>

Indlcad Unidade indice indice
omor Medida Recente Futuro
AGOES CULTURAIS REALIZADAS UNIDADE 12 15
NUMERO DE EDITAIS LANGADOS PELO PROGRAMA UNIDADE 1 1
POPULAQAO ABRANGIDA PELOS PROGRAMAS CULTURAIS UNIDADE 270327 278437
Cédigo  Agdo Unidade Weta Custo
Medida Fisica Estimado
2029 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA UNIDADE 15 10.536.137,76
TOTAL DO PROGRAMA : 10.536.137,76
TOTAL UNIDADE : 10.536.137,76
TOTAL ORGAO: 10.536.137,76
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Orgio : 8 SECRETARIA DE SAUDE

Unidade : 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo : 10 SAUDE

Sub Fungdo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa : 0014 SAUDE

Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO
100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUCAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIGOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMAGAO E EDUCAGAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZACAQ DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICACAO DOS
MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPAGOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRAGAQ E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO,

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagdo e poluigdo do ar, da agua e do solo —>

Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alera precoce, reducao de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais & salde —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (DNTSs) por meio de prevengio e tratamento, e promover a salde mental e o
bem-estar —>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissivels, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragéo de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Salide Piblica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposigdes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saude publica e, em particular, proporcionar 0 acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substincias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool -->

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagédo e educagdo, bem como a integragdo
da saude 1eprodutiva em estratégias e programas nacionais -->
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Alingir a cobertura universal de sadde, incluindo a protegdo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos —>
Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras
doengas transmissiveis —>

11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
Até 2030, proporcionar o > uni | a espagos pUblicos seguros, inclusivos, ivels e
pessoas com deficiéncia —>

A,

. em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transp tes em todos os niveis —>
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
:} E:g:gﬁgro - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
AVAUA(;AO)DA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UMNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 57 4.7
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPEGOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 41 5.1
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.06
MORTES NO TRANSITO % 7.61 5,61
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Codigo Agido Unidade TMeta Custo
Medida Fisica Estimado
1001 RESERVA ORGCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES % 0 6.916.994,56
2006 PUBLICIDADE LEGAL % 100 255.813,35
2031 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE % 100 15.442.895,19
=
TOTAL DO PROGRAMA : 21.615.633,09

Sub Fungio: 301 ATENGAO BASICA
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVICOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIGOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMAGAO E EDUCAGAOQ. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICAGAO DOS

MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPACOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRAGAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2. FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

"

Alé 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos perig: e por ¢« inagéo e poluigdo do ar, da dgua e do solo —>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugao de riscos e gerenciamento de riscos

nacionais e globais a saide —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengdo e tratamento, @ promover a satde mental e o

bem-estar —>
Apoiar a pesquisaeo d lvimento de vaci e medicamentos para as doencas transmissiveis e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em

desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos € vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracéo de Doha sobre o Acordo TRIPS e

Sadde Publica, que afirma o direito dos paises em d lvimento de utilizarem plenamente as disposigdes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade

Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a salde publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo

menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criang de § anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool >

Até 2030, g o uni | aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagéo e educagéo, bem como a integragéo

da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais -->
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade matema global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegdo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saud iais de qualidade e © > @ medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras

doencas transmissiveis —>
11, CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espa¢os publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia —>
16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

indicador Unidade indice indice

Medida Reconte Futuro
AGESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
AIENDIMENTO - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
ivirg\l([:):g)m QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0 :\XD
DETECGAQ DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice Iindice
indicador Medida Recente Futuro
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 57 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPEGOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 41 5.1
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.08
MORTES NO TRANSITO % 761 561
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % B.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,

Cédigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1001 RESERVA ORGAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES % 100 0,00
1008 CONSTRUCAO, REFORMAS E ADEQUAGOES DE UNIDADES DE SAUDE % 25 320.000,00
2032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ATENGAQ BASICA UNIDADE 135000 62.606.897 46
TOTAL DO PROGRAMA : 62.926.897,46

Sub Fungdo: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

\']
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAQ DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMACAO E EDUCACAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRCNTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICAGAC DOS

MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVICOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPAGOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRACAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Publico Alvo : POPULAGAQ DO MUNICIPIO DE SALTO,

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagdo e poluicdo do ar, da dgua e do solo —>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugao de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a saiude —~>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (ONTS) por meio de prevengao e tratamento, e promover a saide mental e ©
bem-estar —>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principaimente os paises em
desenvolvimento, proporcionar © acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragéo de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Saude Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposigdes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comeércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saide piblica e, em particular, proporcionar o acesso a

medicamentos para todos —>
Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recé idos e cri de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo

menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool —>

Até 2030, assegurar 0 acesso univeml aos servigos de nudo sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educagao, bem como a integracdo
da salde reprodutiva em estratégi pre naci
Até 2030, reduzir a taxa de monalldade maurna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Alingir a cobertura universal de sadde, incluindo a protegdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras
doengas transmissiveis —>

11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
Alté 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia —>

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos o0s niveis —>

p— Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
:;g:g:gfgro - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
AVALIAOAO)DA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 57 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPECOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 41 51
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.06
MORTES NO TRANSITO % 7.61 561
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Codigo Acdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE % 100 98.983,700,67

TOTAL DO PROGRAMA :

Sub Fungdo : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

98.983.700,67
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

0014 SAUDE

Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

Justificativa :
Pablico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMACAO E EDUCAGCAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICAGAO DOS
MESMOS.

AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPAGOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRACAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

2.FOME ZERO
3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Até 2030, reduzir substanciaimente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagao e polui¢ao do ar, da agua e do soio ~>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a saude —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengdo e tratamento, @ promover a saide mental e o
bem-estar >

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principaimente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragéo de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Saude P ublica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposigdes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade

Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saide piblica e, em particular, proporcionar o acesso a

medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengio e o tratamento do abuso de substincias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool -—->

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de sa(ide sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educacao, bem como a integragdo

da salde reproduliva em estratégias e programas nacionais >

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade matema global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Alingir a cobertura universal de salde, incluindo a prote¢do do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e

vacinas essenciais seguros, cficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, @ combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras

L

doengas ransmissiveis —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Alé 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia —->
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis ~>

Indicador Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
:;E:g:ggro - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000 s
AVALlAcAo)oA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 20 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 5.7 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPEGOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 41 51
MORTALIDADE POR AIDS % 79.08 77.06
MORTES NO TRANSITO % 7.61 561
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Cédigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2034 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 2.584.447,17

TOTAL DO PROGRAMA : 2.584.447,17

Sub Fungao : 304 VIGILANCIA SANITARIA

N2
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAQ DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMACAO E EDUCACAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICAGAO DOS

MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPACOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRACAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Puablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2. FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Até 2030, reduzir substanciaimente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagdo e poluigdo do ar, da agua e do solo —>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em d Ivimento, para o alerta precoce, redugéio de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a salde —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um terge a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (ONTs) por meio de prevengédo e tratamento, e promover a salde mental e o
bem-estar =>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragéo de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Satude Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposigoes do Acordo sobre 0s Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a salde publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos =>

Reforgar a prevengdo e o tratamento do _abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool —>
Ate 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagdo e educagao, bem como a integragdo

da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais —>
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade matema global para menos de 70 mortes por 100,000 nascidos vives —>

Atingir a cobertura universal de sa(de, incluindo a protegdo do risco financeiro, 6 acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas iais seguros, efi de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>
Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras

doengas transmissiveis —->
11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

A€ 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia —>
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e lransparentes em todos os niveis -->

dioadior Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
:Igzg:gsgro - ATENGCAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
AVAUAcAo)oA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 80
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80 \y
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0
DETECGAQ DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 5.7 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPECOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 4.1 51
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.06
MORTES NO TRANSITO % 761 561
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2035 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE - SANITARIA UNIDADE 1750 2,069,717,84

TOTAL DO PROGRAMA : 2.069.717,84

Sub Fungdo : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

!
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAQ DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMAGCAO E EDUCAGAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICAGAO DOS

MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVICOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPACOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRAGAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Piblico Alvo ! POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2. FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagao e poluicdo do ar, da agua e do solo —>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugio de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a saude —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengao e tratamento, e promover a saude mental e ©
bem-estar —>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medi tos para as doengas transmissiveis e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaracéo de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Satde Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicoes do Acordo sobre os Aspectos dos Dircitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saide publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de § anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivoe do alcool —>

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educagdo, bem como a integragéo
da salide reprodutiva em estratégias e programas nacionais —>
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas fais seguros, efi , de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e cutras
doengas transmissiveis —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos piblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia —>

16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

indlcador Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
AIENDIMENTO - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
:vitli?:g)m QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 96 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % s 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0 \&Q
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 5.7 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPEGOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 41 51
MORTALIDADE POR AIDS % 79.08 77.06
MORTES NO TRANSITO % 761 561
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 63 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGCA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Codigo  Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2087 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE - EPIDEMIOLOGICA % 80 5.113.734,52

TOTAL DO PROGRAMA : 5.113.734,52

Sub Fungio : 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Ny
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMAGAO E EDUCAGCAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICACAO DOS

MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPAGOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRAGAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Piblico Alvo : POPULAGAQ DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagdo e poluigdo do ar, da agua e do solo —>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em di lvil . para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a saude —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e tratamento, e promover a satide mental e o
bem-estar —=>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e n@o transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessivels, de acordo com a Declaragio de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Saude Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposigées do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a saide publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool —>

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educagao, bem como a integragéo
da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais —>
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Atmgir a eobonura universal de salde, incluindo a prote¢do do risco financeiro, 0 acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas de qualidade e a p iveis para todos —>
Até 2030, acabar com as epidcmlns de NDS tubemuloso ma!tria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras

doencas transmissiveis —>
11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas ¢
pessoas com deficiéncia —>
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

i Unidade indice indice

Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDACE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 16000 16000
ggzg:gfgm - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
AVALlAcAo)DA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0 \k&
DETEC(;AO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indice
Intoador Medida Recente Futuro
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 8.7 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKAE % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 1875 14.75
INSPEGOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 4.1 51
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.08
MORTES NO TRANSITO % 761 5861
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.64 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGCA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Cédigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ALIMENTAGAG E NUTRIGAO % 100 19,415,68
TOTAL DO PROGRAMA : 19.415,68
TOTAL UNIDADE : 193.313.546,43
TOTAL ORGAO: 193.313.546,43

[
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025

Orgiéo : 9 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO URBANO
Fungdo : 15 URBANISMO
Sub Fungéo : 452 SERVIGOS URBANOS
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo : REFORMULAGAO E ADEQUAGAQ DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE VISANDO SEMPRE A TRANSIGAO VERDE.

CORRIGINDO PONTOS CRITICOS E, PRINCIPALMENTE, PENSANDO E PLANEJANDO SALTO PARA AS PROXIMAS DECADAS E PARA AS
MUDANGAS CLIMATICAS. BEM COMO, PROMOVER A NOSSA CIDADE MAIS INCLUSAO, SEGURANGA, RESILIENCIA E
SUSTENTABILIDADE. SE ORIENTAR PELAS METAS DO OBJETIVO 11 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).
ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE PROMOVAM UMA CIDADE INTELIGENTE, INOVADORA, ACESSIVEL, INTEGRADA E QUE
PRIORIZE PRINCIPALMENTE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O PLANEJAMENTO URBANO VERDE"

Justificativa : ASSEGURAR O PROCESSO ORDENADO DE OCUPACAO, REGULAGCAO DO USO E PARCELAMENTO DO SOLO.

Pablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO E INVESTIDORES.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Até 2030, proporcionar © acesso universal a espagos publicos seguros, inclusives, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, p idosas e

pessoas com deficiéncia —>
Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, ad da e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas —>

q

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e robustas, utilizando materiais locais —>

Apoiar relagd dmicas, iais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento nacional e regional de

desenvolvimento —>
Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos
humanos, em todos os paises —>

indicad Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO PUBLICO DE RESILIENCIA CLIMATICA PARA OS UNIDADE 1 1
PROXIMOS 10 ANOS
ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PLANO PUBLICO PARA A TRANSICAO AO UNIDADE 1 1
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO VERDE PARA 0S PROXIMOS 10 ANOS
PROCESSOS RESPONDIDOS ATE 40 DIAS % 100 100
Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2037 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO % 100 3.859,143,45
2040 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS PROPRIOS % 100 0,00

TOTAL DO PROGRAMA : 3.859.143,45

Fungdo : 16 HABITAGAO
Sub Fungéo : 482 HABITAGAO URBANA
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo : REFORMULAGAO E ADEQUAGAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE VISANDO SEMPRE A TRANSIGAO VERDE.

CORRIGINDO PONTOS CRITICOS E, PRINCIPALMENTE, PENSANDO E PLANEJANDO SALTO PARA AS PROXIMAS DECADAS E PARA AS
MUDANGCAS CLIMATICAS. BEM COMO, PROMOVER A NOSSA CIDADE MAIS INCLUSAO, SEGURANCA, RESILIENCIA E [\}
SUSTENTABILIDADE. SE ORIENTAR PELAS METAS DO OBJETIVO 11 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).
ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE PROMOVAM UMA CIDADE INTELIGENTE, INOVADORA, ACESSIVEL, INTEGRADA E QU
PRIORIZE PRINCIPALMENTE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O PLANEJAMENTO URBANO VERDE’
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentiavel (ODS):

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTQ E INVESTIDORES.

11, CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

ASSEGURAR O PROCESSO ORDENADO DE OCUPAGAQ, REGULAGAO DO USO E PARCELAMENTO DO SOLO.

Metas : Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular paia as mulheres e criangas, pessoas idosas e

daficld

s com

e

f\lé 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, € aos servigos bdsicos e urbanizar as favelas —>

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e robustas, utilizando materiais locais —>

Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento nacional e regional de

desenvolvimento —>

Até 2030, aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentdvel dos assentamenlos
humanos, em todos os paises —>

—— Unidade indice indice
ndycador Medida Recente Futuro
ELABORAGAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO PUBLICO DE RESILIENCIA CLIMATICA PARA OS UNIDADE 1 1
PROXIMOS 10 ANOS
ELABORAGAQ E IMPLEMENTACAO DO PLANO PUBLICO PARA A TRANSIGAO AQ UNIDADE 1 1
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO VERDE PARA OS PROXIMOS 10 ANOS
PROCESSOS RESPONDIDOS ATE 40 DIAS % 1€0 100
Cédige Agio Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estiniado
2040 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITAGIONAIS PROPRIOS % 0 105.223,38
TOTAL DO PROGRAMA : 105.223,38
TOTAL UNIDADE : 3.964.366,83
TOTAL ORGAO : 3.964.366,83
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025

Orgado : 10 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. PUBLICOS
Fungdo : 15 URBANISMO
Sub Fungio : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0006 SERVICOS PUBLICOS
Objetivo : ATRAVES DO GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DAS OBRAS, BUSCANDO EFETIVIDADE E

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA POPULAGAO. INFORMAGOES ATUALIZADAS E CONTROLE DE PRAZOS, PROJETOS PROPRIOS
FUNCIONAIS E EFICIENTES E ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DE AGOES DE MANUTENGAO E ZELADORIA COMO ASPECTO
FUNDAMENTAL PARA A VISIBILIDADE DA CIDADE.

Justificativa : MELHORAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS PUBLICOS INSTALADOS EM BOAS CONDIGOES DE USO TAIS COMO VIAS, CICLOVIAS,
PARQUES, PONTES, VIADUTOS, PRAGAS, CALCADAS, PROPRIOS MUNICIPAIS.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, PROPRIOS MUNICIPAIS E BENS DE USO COMUM DO MUNICIPIO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos
humanos, em todos os paises —>
Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planej 1o nacional e regional de
desenvolvimento «->
Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas ¢
pessoas com deficiéncia —>
Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e robustas, utilizando materiais locais —>

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
DRENAGEM URBANA - CONSERVACAO, MANUTENCAO E AMPLIACAD METROS 1601 1510
MANUTEN ?AO E AMPLIACAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, EXCETO AREAS DE CONCESSAO CPFL UNIDADE 8212 8680
NO MUNICIPIO DE SALTO
MANUTENGAOQ, ZELADORIA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE SALTO, UNIDADE 120 120
PRAGAS, CONSTRUGOES E PREDIOS MUNICIPAIS
MAUTENGCAO DA PAVIMENTAGAO ASFALTICA ( TAPA BURACO), BEM COMO ESTRADAS M2 51646 48702
VICINAIS, RUAS DE PARALELEPIPEDOS. RUAS DE PISOS INTERTRAVADOS E RUAS DE PISOS
Cédigo Acido Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1002 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, DRENAGEM, PAVIMENTACAOQ E ILUMINAGAO UNIDADE 1 2.134.351,06
2041 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS % 100 7.275.312,53
PUBLICOS
2042 MANUTENGAO E REFORMA DE PREDIOS, DRENAGEM E PAVIMENTAGAO UNIDADE 1 1.426.425,12
TOTAL DO PROGRAMA : 10.836.088,71
TOTAL UNIDADE : 10.836.088,71
TOTAL ORGAO ; 10.836.088,71

\W

OFR00358  30/04/2024 SISVETOR INFCRMATICA EIREL! Usudério: APIOVESAN Verssio 24/11/2022 - 11,27  62/90




88

MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgéo :
Unidade :
Fungdo:

Sub Fungdo :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Piblico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

SECRETARIA DE AGAQ SOCIAL E CIDADANIA

GESTAO ADMINISTRATIVA - AGAO SOCIAL E CIDADANIA
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

AGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E DEPENDENCIA. ASSEGURAR
DIREITOS SOCIAIS AS CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO NA PROMOGAQ DE AUTONOMIA, INTEGRAGAO E
PARTICIPACAO EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORGAO DE HOMENS, MULHERES E CRIANGAS, DE TODAS AS
IDADES, QUE VIVEM NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR
ATENGAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5 DOS ODS
(OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).

A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A
AFIANGAR AS SEGURANCAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUGAO DE DANOS E
PREVENGCAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENCA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA
POLITICA SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVAGAO DA REDE DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTEGAQ SOCIAL BASICA E PSE - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS;
E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR
A GESTAO MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1. ERRADICAGAO DA POBREZA

Metas : Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de d solvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para
apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradicagéo da pobreza —>
Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de
acordo com as definigdes nacionais —>

2.FOME ZERO

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigdo cronica e desnutrigio
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redug@o de riscos e gerenciamento de riscos
nacicnais e globais a saide —>
Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes € uso nocivo do aicool —>

5.|GUALDADE DE GENERO

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte -->

Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica —>

10.REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populag@o mais pobre a uma taxa maior que a média nacional —>

Até 2030, empoderar @ promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigao
econdmica ou outra —> £

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagido nacional e os acordos internacionais -->

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares —>

Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —>
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89

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
AUMENTAR A QUANTIDADE DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: CASA DE PASSAGEM PARA UNIDADE 16 1
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, CENTRO POP, CRAS MARILIA, CASA DE PASSAGEM PARA
AUMENTAR FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A UNIDADE 11450 12000
FAMILIA (PAIF E PAEF) - (AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE FAMILIAS ATENDIDAS AO LONGO
AUMENTAR FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO (AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE UNIDADE 11208 12259
FAMILIAS CADASTRADAS AO LONGO DO PPA)
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DO COMITE INTERSETORIAL PELA PRIMEIRA INFANCIA UNIDADE 1 1
SALTENSE QUE TERA COMO TAREFA: ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR O PLANO
FORTALECER E ESTRUTURAR OS CONSELHOS DE DIREITOS MUNICIPAIS VINCULADOS A UNIDADE ] 9
SASC (QUANTIDADE TOTAL DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS)
IMPLEMENTAR O ACESSO AO BENEFICIO EVENTUAL COM INTEGRAGAO ENTRE SERVIGOS E UNIDADE 4 5
BENEFICIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS (BENEFICIOS: GAS,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAQ INTEGRADO, PARTICIPATIVO E FOCADO EM UNIDADE 9 10
DESEMPENHO DE RESULTADOS (QUANTIDADE DE PROCESSOS E FLUXOS CRIADOS DURANTE
UNIVERSITARIOS ATENDIDOS UNIDADE 300 0
Cédigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2043 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA % 100 9.601.565,62

TOTAL DO PROGRAMA : 9.601.565,62
TOTAL UNIDADE : 9.601.565,62

N
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Unidade :

Fungéo :

Sub Fungdo:

Programa :
Objetivo :

244

0007

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

FUNDO MUNIGIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

AGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E DEPENDENCIA. ASSEGURAR

DIREITOS SOCIAIS AS CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO NA PROMOCAO DE AUTONOMIA, INTEGRAGCAO E
PARTICIPAGAO EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORGAO DE HOMENS, MULHERES E CRIANGAS, DE TODAS AS
IDADES, QUE VIVEM NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR
ATENCAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5§ DOS ODS
(OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).

Justificativa : A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A

AFIANCAR AS SEGURANCAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUCAO DE DANOS E
PREVENGAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENGA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA
POLITICA SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVAGAO DA REDE DE SERVIGOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTECAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS;
E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR
A GESTAQO MUNICIPAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Pablico Alvo : ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvi Sustentivel (ODS): 1, ERRADICAGAO DA POBREZA

Metas : Criar marcos politicos solidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para

apoiar investi t lerados nas agdes de erradicagdo da pobreza —>
Até 2030, reduzir pelo menos & metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensbes, de
acordo com as definigdes nacionais ->

2.FOME ZERO

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigéo crénica e desnutrigio
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas ~>

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o0 ano ~> .

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a saude —>
Reforgar a prevengio e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocive do alcool —>

5.1GUALDADE DE GENEROQ
Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte —>
Garanfir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decis@o na vida politica,
econdmica e puiblica —>

10. REDUCAO DAS DESIGUALDADES

Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populag@o mais pobre a uma taxa maior que a média nacional —>
Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, ctnia, origem, religido, condigéo

econdmica ou outra —>
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

¢ao e proteger as liberdades fund tais, em formidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais —~>

Assegurar 0 acesso publico a infor

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares >

Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —>

OFR00358 30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVESAN VarsSo 24/11/2022 - 11:27 65/ 90

-



MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025

. Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
AUMENTAR A QUANTIDADE DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: CASA DE PASSAGEM PARA UNIDADE 16 10
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA, CENTRO POP, CRAS MARILIA, CASA DE PASSAGEM PARA
AUMENTAR FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A UNIDADE 11450 12000
FAMILIA (PAIF E PAEF) - (AMPLIAGAO DA QUANTIDADE DE FAMILIAS ATENDIDAS AO LONGO
AUMENTAR FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO (AMPLIAGAO DA QUANTIDADE DE UNIDADE 11208 12259
FAMILIAS CADASTRADAS AQ LONGO DO PPA)
CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO COMITE INTERSETORIAL PELA PRIMEIRA INFANCIA UNIDADE 1 1
SALTENSE QUE TERA COMO TAREFA: ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR O PLANO
FORTALECER E ESTRUTURAR OS CONSELHOS DE DIREITOS MUNICIPAIS VINCULADOS A UNIDADE 9 9
SASC (QUANTIDADE TOTAL DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS)
IMPLEMENTAR O ACESSO AO BENEFICIO EVENTUAL COM INTEGRAGAO ENTRE ssnv:ios E UNIDADE 4 5
BENEFICIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS (BENEFICIOS: GAS.,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO, PARTICIPATIVO E FOCADO EM UNIDADE 9 10
DESEMPENHO DE RESULTADOS (QUANTIDADE DE PROCESSOS E FLUXOS CRIADOS DURANTE
UNIVERSITARIOS ATENDIDOS UNIDADE 300 0
Codigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2046 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE % 100 1.877.602,92
2047 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL % 100 5.100,00
2049 PROTEGAO SOCIAL BASICA % 100 785.136,54
2050 GESTAO DO IGD - BOLSA FAMILIA, CADUNICO E SUAS % 100 147.£73,90
2051 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE % 100 936.148,32
TOTAL DO PROGRAMA : 3.751.941,68
TOTAL UNIDADE : 3.751.941,68
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Unidade :
Fungdo :

Sub Fungao :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Puablico Alvo :

243
0007

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

FUNDO MUNICIPAL CRIANGA E ADOLESCENTE
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

AGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E DEPENDENC!A. ASSEGURAR
DIREITOS SOCIAIS AS CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO NA PROMOGAO DE AUTONOMIA, INTEGRAGAO E
PARTICIPAGAO EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORCAO DE HOMENS, MULHERES E CRIANGAS, DE TODAS AS
IDADES, QUE VIVEM NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR
ATENGAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5 DOS ODS
(OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).

A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A
AFIANGAR AS SEGURANGAS SQCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUGAC DE DANOS E
PREVENGAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENGA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA
POLITICA SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVAGAO DA REDE DE SERVIGOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTEGAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS;
E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPQ DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR
A GESTAO MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 1.ERRADICACAO DA POBREZA

Metas : Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para
apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradicagao da pobreza —>
Até 2030, reduzir pelo menos & metade a proporcao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em lodas as suas dimensdes, de
acordo com as definigbes nacionais —>

2.FOME ZERO

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas interacionalmente sobre desnutricdo cronica e desnutrigdo
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender 4s necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vuineraveis, incluindo criancas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —->

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugaoc de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a satde —>
Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool «->

5.1GUALDADE DE GENERO

Acabar com todas as formas de discriminagio contra todas as mulheres € meninas em toda parte -->

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulh e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisd@o na vida politica,
econdmica e publica ->

10.REDUGAQ DAS DESIGUALDADES

Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populag@o mais pobre a uma taxa maior que a meédia nacional —>

Até 2030, empod
econdmica ou outra —>

ep air

T

social, dmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicio

16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Assegurar o acesso pablico & informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais —>

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares -->

Acabar com abuso, exploragdio, trifico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —>
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
AUMENTAR A QUANTIDADE DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: CASA DE PASSAGEM PARA UNIDADE 16 10
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA, CENTRO POP, CRAS MARILIA, CASA DE PASSAGEM PARA
AUMENTAR FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A UNIDADE 11450 12000
FAMILIA (PAIF E PAEF) - (AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE FAMILIAS ATENDIDAS AO LONGO
AUMENTAR FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO (AMPLIAGAO DA QUANTIDADE DE UNIDADE 11208 12259
FAMILIAS CADASTRADAS AO LONGO DO PPA)
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGCAO DO COMITE INTERSETORIAL PELA PRIMEIRA INFANCIA UNIDADE 1 1
SALTENSE QUE TERA COMO TAREFA: ELABORAR. ACOMPANHAR E AVALIAR O PLANO
FORTALECER E ESTRUTURAR OS CONSELHOS DE DIREITOS MUNICIPAIS VINCULADOS A UNIDADE 9 9
SASC (QUANTIDADE TOTAL DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS)
IMPLEMENTAR O ACESSO AO BENEFICIO EVENTUAL COM INTEGRAGAO ENTRE senwigs E UNIDADE 4 5
BENEFICIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS (BENEFICIOS: GAS,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO, PARTICIPATIVO E FOCADO EM UNIDADE 9 10
DESEMPENHO DE RESULTADOS (QUANTIDADE DE PROCESSOS E FLUXOS CRIADOS DURANTE
UNIVERSITARIOS ATENDIDOS UNIDADE 300 0
Cédigo  Agdo Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2055 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO % 100 92.069,26

ADOLESCENTE
TOTAL DO PROGRAMA : 92.069,26

Sub Fungio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

’
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0007 AGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivo : GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E DEPENDENCIA. ASSEGURAR

DIREITOS SOCIAIS AS CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO NA PROMOGAC DE AUTONOMIA, INTEGRAGAO E
PARTICIPACAO EFETIVA NA SOCIEDADE, ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORGAQ DE HOMENS, MULHERES E CRIANCAS, DE TODAS AS
IDADES, QUE VIVEM NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR
ATENCAQ PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5§ DOS ODS
(OBJETIVOS DE .

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL).

Justificativa : A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A

AFIANGAR AS SEGURANGAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUGAO DE DANOS E
PREVENGAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENCA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA
POLITICA SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVAGAO DA REDE DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTEGAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAQ DE BENEFICIOS;
E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR
A GESTAO MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Plublico Alvo : ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGAQ DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.ERRADICAGAO DA POBREZA

Metas : Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para

apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradicagdo da pobreza —>
Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de
acordo com as definiges nacionais —>

2.FOME ZERO

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas interacionalmente sobre desnutricdo cronica e desnulrigio
em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

=

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e p em siluagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —> -
3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdio de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a saude —>
Reforgar a prevengio e o tratamento do abuso de substincias, incluindo o abuso de diogas entorpecentes e uso nocivo do alcool -->

5.IGUALDADE DE GENERO
Acabar com tadas as formas de discriminagio contra todas as mulheres & meninas em toda parte —>
Garantir a participagio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdémica e pliblica —>
10.REDUCAO DAS DESIGUALDADES
Até 2030, progressivamente aicangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional ->
Até 2030, empodarar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigédo

econdmica ou outra —>
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES

Assegurar o iblico & informagéo e pr as liberdades fund is, em conformidade com a legislacéo ional e os dos internacionais —>

L o

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares —->

Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —>

Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
AUMENTAR A QUANTIDADE DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: CASA DE PASSAGEM PARA UNIDADE 16 10
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA, CENTRO POP, CRAS MARILIA, CASA DE PASSAGEM PARA
AUMENTAR FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A UNIDADE 11450 12000
FAMILIA (PAIF E PAEF) - (AMPLIAGAC DA QUANTIDADE DE FAMILIAS ATENDIDAS AO LONGO
AUMENTAR FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO (AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE UNIDADE 11208 12259
FAMILIAS CADASTRADAS AO LONGO DO PPA)
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAQO DO COMITE INTERSETORIAL PELA PRIMEIRA INFANCIA UNIDADE 1 1 \
SALTENSE QUE TERA COMO TAREFA: ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR O PLANO
FORTALECER E ESTRUTURAR OS CONSELHOS DE DIREITOS MUNICIPAIS VINCULADOS A UNIDADE 9 9

SASC (QUANTIDADE TOTAL DE CONSELHOS IMPLEMENTADOS)
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

i Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
IMPLEMENTAR O ACESSO AQ BENEFICIO EVENTUAL COM INTEGRAGAQ ENTRE SERVIGOS E UNIDADE 4 5
BENEFICIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS (BENEFICIOS: GAS,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAQ INTEGRADO, PARTICIPATIVO E FOCADO EM UNIDADE 9 10
DESEMPENHO DE RESULTADOS (QUANTIDADE DE PROCESSOS E FLUXOS CRIADOS DURANTE
UNIVERSITARIOS ATENDIDOS UNIDADE 300 0
Cédigo  Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2094 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR % 100 485.302,79
TOTAL DO PROGRAMA : 485.302,79
TOTAL UNIDADE : §77.372,05

TOTAL ORGAO :

13.930.879,35
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025

Orgdo: 12 SEGRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVAGAQ
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON. TRABALHO
Fungio : 10 SAUDE
Sub Fungdo : 301 ATENGAO BASICA
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo ; FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO

100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA PRECOCE, A REDUGAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE
RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO
FAMILIAR, INFORMAGAO E EDUCAGAO. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM COMO, PROMOVER A UNIFICAGAQ DOS

MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPACOS, MONITORANDO
INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRACAO E HUMANIZANDO OS TRATAMENTO.

Pablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2. FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Até 2030, reduzir substanciaimente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagéo e poluicdo do ar, da agua e do solo ~>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais a salde —>
Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2020, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (ONTs) por meio de prevengdo e tratamento, @ promover a salde mental e ©
bem-estar ->

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de e medi tos para as doeng issiveis e ndo tr issiveis, que afetam principal te os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos € vacinas essenciais a preq;os acessiveis, de acordo com a Docllmqlo de Doha sobre o Acordo TRIPS e
Satde Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposigoes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a salde publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5§ anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

1

Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substéancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool —>

Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagéo e educacdo, bem como a integragao
da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais —>
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100,000 nascidos vivos —>

Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegdo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos —>
Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras
doengas transmissiveis —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
Até 2030, proporcionar o0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia >

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 08 niveis ->

=
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 135000 135000
ACESSO A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 18000 16000
:IE:DIME:TO - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS UNIDADE 130000 135000
AViLITgAO)DA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 20
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA % 35 40
COBERTURA VACINAL % 80 80
CONSTRUGAO DE UNIDADE DE SAUDE UNIDADE 1 0
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 9.01 7.01
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 57 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E % 80 80
CHIKUNGUNYA
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 16.75 14.75
INSPECOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1700 1750
LEITOS HOSPITALARES % 41 5.1
MORTALIDADE POR AIDS % 79.06 77.06
MORTES NO TRANSITO % 7.81 5.61
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 30000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 8.84 6.84
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL TAXA 10 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 - 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS TAXA 275 275
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGCA DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
Codigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
1008 CONSTRUGAQ, REFORMAS E ADEQUAGOES DE UNIDADES DE SAUDE % 100 0,00

TOTAL DO PROGRAMA : 0,00

Fungao 15 URBANISMO
Sub Fungdo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Programa : 0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo :

BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOGAO DA TRANSIGAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE
VIDA DA POPULACAO, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGABILIDADE, TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVADOR DO
EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURA E FORMALIZAGAO DE EMPRESAS FACAM PARTE DAS ACOES INSTITUCIONAIS DO PODER
PUBLICO. A SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7, 8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE
FOMENTE A INOVAGAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO. TUDO ISSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS RESILIENTES, PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

Justificativa : E NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA
MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS
EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAO TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO
EM OUTROS MUNICIPIOS DA REGIAQ.

Pablico Alvo : POPU LA¢AO ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

8.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres ¢ homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor —>
Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o0 Emprego da Organiza¢do Internacional

do Trabalho —>

Alingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificag@o, modernizagéo tecnoidgica e inovagao, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra —->

9.INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

Unidade indice indice

Indicsdor Medida Recente Futuro
CURSOS E PARCERIAS COM O SEBRAE REALIZADOS UNIDADE 12 12
CURSOS OFERECIDOS A POPULAGAQ UNIDADE 3 3
CURSOS TECNICO PROFISSIONALIZANTES OFERTADOS UNIDADE 12 12
Codigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2057 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO % 100 1.653.968,89
2059 IMPLEMENTACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO % 100 0,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.653.968,89

Fungdo: 17 SANEAMENTO
Sub Fungao : 544 RECURSOS HIDRICOS
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Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Puablico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOGAO DA TRANSICAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE
VIDA DA POPULAGAO, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGABILIDADE, TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVADOR DO
EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURA E FORMALIZA!;AO DE EMPRESAS FACAM PARTE DAS AC;OES INSTITUCIONAIS DO PODER
PUBLICO. A SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7, 8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENYOLVIMENTO
SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE
FOMENTE A INOVAGAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO. TUDO ISSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS RESILIENTES, PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

E NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA
MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS
EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAO TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO
EM OUTROS MUNICIPIOS DA REGIAO,

POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

8.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcangar 0 emprego pleno e produtivo € trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo
igual para trabaiho de igual valor —>
Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagdo Internacional

do Trabalho —>

Alingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificag@o, modermnizagao tecnolégica e inovagao, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra —>

9.INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

R Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

CURSOS E PARCERIAS COM O SEBRAE REALIZADOS UNIDADE 12 12

CURSOS OFERECIDOS A POPULAGAO UNIDADE 3 3

CURSOS TECNICO PROFISSIONALIZANTES OFERTADOS UNIDADE 12 12

Codigo  Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado

2060  MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNIGIPAIS % 700 925.337,65

TOTAL DO PROGRAMA : 925.337,65
Fungdo : 23 GOMERCIO E SERVIGOS
Sub Fungdo : 334 FOMENTO AO TRABALHO
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo : BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOCAO DA TRANSICAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE

VIDA DA POPULAGAO, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGABILIDADE, TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVANOR DO
EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURA E FORMALIZACAO DE EMPRESAS FAGAM PARTE DAS ACOES INSTITUCIONAIS DO PODER
PUBLICO. A SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7, 8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE
FOMENTE A INOVAGAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO. TUDO ISSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
MUNICIPAIS RESILIENTES, PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

Justificativa : E NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA
MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS
EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAO TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO
EM OUTROS MUNICIPIOS DA REGIAO.

Pablico Alvo : POPULAGAQ ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo
igual para trabalho de igual valor —>
Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagao Internacional
do Trabalho —>
Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagao, modernizagéo tecnoldgica e inovagéo, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e intensivos em mio-de-obra —>

9.INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

Unidade indice indice
Indicador Medida Recento Futuro
CURSOS E PARCERIAS COM O SEBRAE REALIZADOS UNIDADE 12 12
CURSOS OFERECIDOS A POPULACAO UNIDADE 3 3
CURSOS TECNICO PROFISSIONALIZANTES OFERTADOS UNIDADE 12 12
Cédige Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2059 IMP LEMENTAOXO DE ACSES DE DESENVOLVIMENTO ECONBMICO E TRABALHO % 0 669.512,67
TOTAL DO PROGRAMA : 669.512,67
TOTAL UNIDADE : 3.248.819.21

$
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade : 2 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungio : 23 COMERCIO E SERVIGOS
Sub Fungdo: 695 TURISMO
Programa : 0015 TURISMO
Objetivo : DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIE,
FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVIGOS MUNICIPAIS.
Justificativa : O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO
TURISMO DE SALTO.
Publico Alvo ¢ POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO
Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CRIACAO DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 1 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAQ DAS ARTES UNIDADE 14 14
REFORMA/REVITALIZAGAO DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 2 2
Cédigo Acdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1007 CONSTRUGAO, ADEQUAGAO, MODERNIZAGAO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS UNIDADE 4 0,00
PERMANENTES
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA % 100 0,00
2060 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS % 100 0,00
2061 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DO TURISMO % 100 0,00
TOTAL DO PROGRAMA : 0,00
TOTAL UNIDADE : 0,00
TOTAL ORGAO : 3.243.819,21
n
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Orgido:
Unidade :
Fungido :
Sub Fungédo :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

13
1
27
812

0010

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

GESTAO ADMINISTRATIVA - ESPORTES

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

ESPORTE E LAZER

INCENTIVAR O ESPORTE E O LAZER, BUSCANDO MELHOR QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO. NAO SO NO ASPECTO FISICO, MAS

TAMBEM NO EMOCIONAL.

A PRATICA ESPORTIVA AJUDA A FORMAR CIDADAOS, INCLUI SOCIALMENTE A POPULAGAO, CRIA A NOGAO DE EQUIPE E AJUDA OS
ADULTOS, E PRINCIPALMENTE AS CRIANGAS, A LIDAREM COM A COMPETITIVIDADE, FRUSTRAGOES E LIMITES. ALEM DISSO, A
PRATICA ESPORTIVA, TANTO DO AMADOR QUANTO DE ALTO RENDIMENTO, CRIA HABITOS SAUDAVEIS, MELHORANDO A QUALIDADE
DE VIDA E EVITANDO O SEDENTARISMO.

ATLETAS AMADORES, ESCOLAS DE TREINAMENTO, TRABALHADORES, TERCEIRA IDADE E PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

. Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
CIDADAOS ATENDIDOS EM PROGRAMAS DE FORMAGAO DE BASE ESPORTIVA % 100 100
CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS ATENDIDOS PELA MASSIFICAGAO ESPORTIVA % 100 100
MUNICIPES ESPORTISTAS EVENTUAIS INTERESSADOS NOS PROGRAMAS ESPORTIVOS % 100 100
(PRATICANTES DE TENIS, CAMINHADA, PILATES, LAZER, GINASTICA, ARTES MARCIAIS ETC.)
Codigo  Agao Unidade Meta Custo
Modida Fisica Estimado
2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES % 100 4.220.885,77
2065 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM A FORMAGAQ DE ATLETAS % 100 654.176,31
2066 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM OS ATLETAS NAO HABITUAIS % 100 154.025,64
2067 IMPLEMENTAGAQ DE PROGRAMAS ESPORTIVOS % 100 15.575,62
TOTAL DO PROGRAMA : £.044.663,34
TOTAL UNIDADE : 5.044.663,34
TOTAL ORGAO : 5.044.663,24
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025

Onio s 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade : 1 GUARDA MUNICIPAL
Fungido : 6 SEGURANCA PUBLICA
Sub Fungdo: 181 POLICIAMENTO
Programa : 0011 SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE
Objetivo : GARANTIR A VIDA E A INTEGRIDADE FiSICA DO CIDADAO, TAMBEM PROMOVER A SEGURANGA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS
SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENGAO INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZAGAO DE NOSSOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACILITAGAO E ORDENAGAO DE FLUXO,
INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUAGOES. AO MESMO TEMPO, PROPORCIONANDO Q ACESSO A SISTEMAS DE
TRANSPORTE SEGUROS, ACESSIVEIS, SUSTENTAVEIS E A PRECO ACESSIVEL PARA TODOS. ALEM DISSO, MELHORAR A
SEGURANGA DOS TRANSPORTES PUBLICOS, COM ESPECIAL ATENGAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUAGAC DE

VULNERABILIDADE, MULHERES, CRIANCAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.
MELHORAR A SEGURANGA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.

Justificativa :
Pablico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do mundo >

Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos pablicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia —>

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de t

porte seguros,

ivels, sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por

meio da expansdo dos transportes pablicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos >

Indicadr ‘Modids —— s
AUTUACOES DE TRANSITO UNIDADE 15000 14500
HOMICIDIO JUVENIL % 8.87 6.87
MORTES NO TRANSITO % 7.61 5.61
MORTES POR AGRESSAQ % 2,51 0.51
OCORRENCIA ATENDIDA - CORPO DE BOMBEIRO UNIDADE 2000 2000
OCORRENCIAS ATENDIDAS - DEFESA CIVIL UNIDADE 1200 1300
OCORRENCIAS ATENDIDAS - GCM UNIDADE 6500 6500
TAXA DE FEMINICIDIO % 27 1.71
TAXA DE HOMICIDIO % 433 233
VIOLENCIA CONTRA A POPULACAO LGBTQI+ % 0.25 0.15
Cédigo  Acao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GUARDA MUNICIPAL % 100 25.664.796,04
2069 MANUTENGAO DE POLITICAS DE PREVENGAO CRIMINAL % 100
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
2070 MANUTENGAO DA GESTAO DE RISCO E CONTINGENTES CIVIS % 100 0,00
2071 AMPLIAGAO DA ATUAGAO DA GUARDA MUNICIPAL % 100 150,000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 27.325.500,52
TOTAL UNIDADE : 27.325.500,52

k
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 2 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE
Fungio : 26 TRANSPORTE
Sub Funcéo : 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa ; 0011 SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE
Objetivo : GARANTIR A VIDA E A INTEGRIDADE FISICA DO CIDADAO, TAMBEM PROMOVER A SEGURANGA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS
SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENGAO INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZAGAO DE NOSSOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACILITACAO E ORDENAGAO DE FLUXO,
INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUACOES. AO MESMO TEMPO, PROPORCIONANDO O ACESSO A SISTEMAS DE
TRANSPORTE SEGUROS, ACESS'V_EIS. SUSTENTAVEIS E A PREGO ACESSIVEL PARA TODOS, ALEM DISSO, MELHORAR A
SEGURANCA DOS TRANSPORTES PUBLICOS, COM ESPECIAL ATENCAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUACAO DE

VULNERABILIDADE, MULHERES, CRIANCAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.

Justificativa : MELHORAR A SEGURANCA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.
Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural @ natural do mundo =>

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia —>

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por

meio da expansdo dos transportes plblicos, com especial atencéo para as idades das p em ¢do de vul bilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos —>
— Unidade Indice Indice
nevescer Medida Recente Futuro
AUTUAGOES DE TRANSITO UNIDADE 15000 14500
HOMICIDIO JUVENIL % 8.87 6.87
MORTES NO TRANSITO % 7.61 5.61
MORTES POR AGRESSAO % 251 0.51
OCORRENCIA ATENDIDA - CORPO DE BOMBEIRO UNIDADE 2000 2000
OCORRENCIAS ATENDIDAS - DEFESA CIVIL UNIDADE 1200 1300
OCORRENCIAS ATENDIDAS - GCM UNIDADE 6500 6500
TAXA DE FEMINICIDIO % 271 1.71
TAXA DE HOMICIDIO % 4.33 2.33
VIOLENCIA CONTRA A POPULAGAQ LGBTQI+ % 0.25 0.15
Codigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2072 MANUTENCXO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E UNIDADE 14500 3.542.221,56
TRANSPORTE
2073 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO E CONTROLE VIARIO % 100 3.202.154 45
TOTAL DO PROGRAMA : 6.744.376,01
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

TOTAL UNIDADE : 6.744.376,01
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GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL CORPO DE BOMBEIROS
Fungdo: 6 SEGURANGA PUBLICA
Sub Fungao : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0011 SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE
Objetivo : GARANTIR A VIDA E A INTEGRIDADE FISICA DO CIDADAO, TAMBEM PROMOVER A SEGURANGA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS
SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENGAO INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZACAO DE NOSSOS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACILITAGAO E ORDENAGAO DE FLUXO,
INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUAGOES. AO MESMO TEMPO, PROPORCIONANDO O ACESSO A SISTEMAS DE
TRANSPORTE SEGUROS, ACESSIVEIS, SUSTENTAVEIS E A PRECO ACESSIVEL PARA TODOS. ALEM DISSO, MELHORAR A
SEGURANGA DOS TRANSPORTES PUBLICOS, COM ESPECIAL ATENGAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUAGAO DE

VULNERABILIDADE. MULHERES, CRIANGAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.
MELHORAR A SEGURANGA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.

Justificativa :
Pablico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Fortal forgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo —>

Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia >

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodovidria por
meio da expansac dos transportes plblicos, com especial atengao para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos >

kndicadior Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
AUTUAGOES DE TRANSITO UNIDADE 15000 14500
HOMICIDIO JUVENIL % 8.87 6.87
MORTES NO TRANSITO % 781 5.61
MORTES POR AGRESSAQ % 251 0.51
OCORRENCIA ATENDIDA - CORPO DE BOMBEIRO UNIDADE 2000 2000
OCORRENCIAS ATENDIDAS - DEFESA CIVIL UNIDADE 1200 1300
OCORRENCIAS ATENDIDAS - GCM UNIDADE 6500 6500
TAXA DE FEMINICIDIO % 271 1.71
TAXA DE HOMICIDIO % 433 2.33
VIOLENCIA CONTRA A POPULAGCAO LGBTQI+ % 0.25 0.15
Codigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2070 MANUTENGAO DA GESTAO DE RISCO E CONTINGENTES CIVIS % 100 114.326,00
TOTAL DO PROGRAMA : 114.326,00
TOTAL UNIDADE : 114.326,00
TOTAL ORGAO : 34.184.202,53
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Orgéo : 15
Unidade : 1
Fungdo : 17
Sub Fungdo : 512
Programa : 0013
Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
GESTAO ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE
SANEAMENTO

SANEAMENTO BASICO URBANO
SANEAMENTO BASICO

GARANTIR O ABASTECIMENTO DE AGUA CONSTANTE E ADEQUADO, BEM COMO O EFETIVO TRATAMENTO DE ESGOTO, SEM
ONERAR EM DEMASIA A POPULAGAO. MELHORIA NA GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS.

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO SALTENSE.

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO E IMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 6.AGUA LIMPA E SANEAMENTO

Metas : Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos —>

: Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
LIXO COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 24 25
POPULAGAO ATENDIDA COM ABASTECIMENTO AGUA TRATADA % 98 08
POPULAGAO ATENDIDA COM COLETA DE ESGOTO % 97 97
iNDICE DE PERDAS NA DISTRIBUIGAO DE AGUA (SNIS) iINDICE 30 25
Cédige Agao Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2076 GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS % 25 26.131.227.14
TOTAL DO PROGRAMA : 26.131.227,14
Fungdo: 18 GESTAO AMBIENTAL
Sub Fungao : 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAQ AMBIENTAL
Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL
Objetivo : INSERIR A CIDADE NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. AVANGAR, SEJA NA ARBORIZAGAO URBANA, NA FORMA DE
GERIR DOS RECURSOS HIDRICOS, NO MODO DE COORDENAR O SANEAMENTO AMBIENTAL E ATE MESMO NA NECESSIDADE DE SE
CONSTRUIR ESPAGOS AMBIENTAIS DE RECREAGAQ. APRIMORAR SERVIGOS, INOVAR, AMPLIAR REGRAS DE PROTEGAO AMBIENTAL
E DE FISCALIZACAO; IMPLEMENTAR A UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS LIMPAS, APRIMORAR O PROCESSO QUE ENVOLVE
RECICLAGEM DE MATERIAIS E, SOBRETUDO, DESENVOLVER A CONSCIENTIZACAO E EDUCAGAO AMBIENTAL PERMANENTEMENTE
SOBRE A MITIGAGAO, ADAPTACAO, REDUGAO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE DA MUDANGA DO CLIMA. REFORGAR A RESILIENCIA
E A CAPACIDADE DE ADAPTAGAO A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA. PREVENIR E REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE A POLUIGAO
DOS NOSSOS RIOS. POR FIM, PROTEGER, RESTAURAR E PROMOVER O USO SUSTENTAVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES,
GERIR DE FORMA SUSTENTAVEL AS NOSSAS FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICAGAO EM NOSSO MUNICIPIO, TRAVAR E
REVERTER A DEGRADAGAQ DOS SOLOS E TRAVAR A PERDA DA BIODIVERSIDADE. PROMOVER A IMPLEMENTAGCAQ DA GESTAO
SUSTENTAVEL DE TODOS OS TIPOS DE FLORESTAS EM NOSSO MUNICIPIO. ZERAR O DESMATAMENTO, RESTAURAR AS NOSSAS
FLORESTAS DEGRADADAS E AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO, TORNANDO SALTO EM REFERENCIA EM
REFLORESTAMENTO. TUDO ISSO SE GUIANDO PELAS METAS DOS OBJETIVOS 11, 12, 13, 15, 16 DOS ODS (OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL),
¢ A
Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E A GESTAQ SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS DO MUNICIPIO.
Piblico Alvo : POPULAGAQ DO MUNICIPIO DE SALTO.
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GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

12. CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS

até 2030, reduzir substanciaimente a geragao de residuos por meio da prevencéo, reducao, reciclagem e reuso >

Implementar o Plano Decenal de Programas Sobre Produgéio e Consumo Sustentdveis, com todos os pai d , @ 0s paises desenvolvidos assumindo a
lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento -->

Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais —>
Até 2030, alcangar gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais —>
Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagdo relevante e conscientizagio sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza -->
13.COMBATE AS ALTERAGOES CLIMATICAS
15.VIDA SOBRE A TERRA
Alé 2020, assegurar a conservaciio, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servicos, em especial, florestas, zonas

umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais —>
16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

—— Unidade indice indice
Medida Recente Futuro
ARBORIZAGAQ DE VIAS PUBLICAS % 97 98
CAPACIDADE INSTALADA DE GERAGAO DE ENERGIA RENOVAVEL EM ORGAOS PUBLICOS UNIDADE 20 25
EMISSAO DE CO’E PER CAPITA TON. DE CO’E PER CAPITA % 16 15
LIXO COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 24 25
QUANTIDADE DE CASTRAGOES REALIZADAS (CANINOS E FELINOS) UNIDADE 3200 2600
QUANTIDADE DE MUDAS DE ARVORES PLANTADAS UNIDADE 3300 3650
Cédige Agido Unidade Custo
Medida Fisica Estimado
2075 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE % 5.096.134 66
TOTAL DO PROGRAMA : 5.096.134,66
TOTAL UNIDADE : 31.227.361,80
TOTAL ORGAO : 31.227.261,80
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Orgio : 16 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - PROCURADORIA
Fungdo: 2 JUDICIARIA
Sub Fungdo : 62 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacao nacional e os acordos internacionais =>

promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o d lvil tentavel —>
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —->
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>
Reduzir substanciaimente a corrupgéo @ o suborno em todas as suas formas —>
17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por vérios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ac desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em
desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadagdo de impostos e outras receitas —>
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENYOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

Unidade indice indice

Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 4.5 5
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAQ DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAQ DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 60 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTACAQ DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 80
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAQ DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 45 H
Codigo  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2095 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL % 100 3.209.192,03

TOTAL DO PROGRAMA : 3.209.192,03

Fungdo: 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Sub Fungo : 843 SERVIGO DA DIVIDA INTERNA
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGCAO, TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE
REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO,
Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de D lvimento Sustentivel (ODS): 16. PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis -->
Assegurar o acesso publico & informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagiio nacional e os acordos internacionais —>
promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —>
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e repr iva em todos os niveis >
Promover o Estado de Dircito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>
Reduzir substancialmente a corrupgdo e 0 suborno em todas as suas formas —>
17. PARCERIAS EM PROL DAS METAS
Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado
por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ac desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em
desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQD para os pai de d ivimento relativo
Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadagdo de impostos e outras receitas ->
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULACAO % 100 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % 100 100
CAPACITAGAQ (CERTIFICADOS) UNIDADE 300 300
CRESCIMENTO NA ARRECADAGAOQ DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 45 5
CRIACAQ E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 100 100
CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAQ DO DEPARTAMENTQ DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE % 100 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % 80 100
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 250 300
MELHORIA / OTIMIZACAO DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100
NIVEL DE IMPLEMENTACAO DO PLANO DE GOVERNO % 75 100
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 88 90
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100 )/
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO PROCON UNIDADE 2100 0
QUANTIDADE DE PARECERES TECNICOS EMITIDOS UNIDADE 450 0
REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 45 5
Cédige Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL
EXERCICIO 2025
0001 GESTAO DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR % 0 2.22523786,57
0002 GESTAO DOS PRECATORIOS % 0 12.270.276,60
TOTAL DO PROGRAMA : 14.495.653,17
TOTAL UNIDADE : 17.704.845,20
TOTAL ORGAO : 17.704.845,20

&
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orgdo : 17
Unidade : 1
Fungdo : 15
Sub Fungdo 451
Programa : 0015
Objetivo :

Justificativa :

Puablico Alvo :

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

SECRETARIA DE TURISMO
DEPARTAMENTO DE TURISMO
URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA
TURISMO

DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS,

FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVICOS MUNICIPAIS.

O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AQ
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO

TURISMO DE SALTO.
POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO
Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>
indicadar Unidade indice indice
Medida Recente Futuro

CRIAGAO DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 1 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE 14 14
REFORMA/REVITALIZACAO DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 2 2
Cédige  Agao Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2061 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DO TURISMO % 0 80.536,92

TOTAL DO PROGRAMA : 80.536,92

Fungio : 23 COMERCIO E SERVICOS
Sub Fungdo : 695 TURISMO
Programa : 0015 TURISMO
Objetivo : DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS,

Justificativa :

Publico Alvo :

FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVICOS MUNICIPAIS.

O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO

TURISMO DE SALTO.
POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais >
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ANEXO VI - UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GOVERNAMENTAL

EXERCICIO 2025

R s Unidade indice indice
Ralcador Medida Recente Futuro
CRIAGAO DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 1 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE 14 14
REFORMA/REVITALIZAGAQ DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 2 2
Codigo Agdo Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA % 0 41,784,58
2060 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS % 0 189.821,40
2061 MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTQ DO TURISMO % 0 3.756.456,72
TOTAL DO PROGRAMA : 3.988.062,70
TOTAL UNIDADE : 4.068.599,62
TOTAL ORGAO : 4.068.599,62
(3
TOTAL DO PPA : 691.362.241,00
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

Orgao : 01 GABINETE DO PREFEITO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE DO PREFEITO
Programa : 0001 GESTAQ
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-0S QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES
Metas : Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Asseg o publico a infor do e proteger as liberdades fund: is, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intemacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatarias para o desenvolvimento sustentavel —>

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de ) & justica, para todos —>
Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas —>
17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente 0s Seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta
de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagéo de impostos e outras receitas —>
Indicad Unidade indice Referéncia indice
- Medida Recente Futuro
ATENDIMENTO A DEMANDAS DA POPULAGAO % 0 SIR 100
ATENDIMENTO A REQUERIMENTO DE VEREADORES % o SR 100
NIVEL DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE GOVERND % 0 0,00 100

7
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
Meta Custo
N Pymida ‘:"2:].:: Fisica Estimado
2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO AsBes Administrativas Realizadas % 100 2.485.488 27
Total do Programa : 2.465.468,27

o
% :{:»
& -
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EXERCICIO 2025

Programa : 0004 GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA CAMARA

Objetivo : REPRESENTAR OS INTERESSES DA SOCIEDADE, ELABORANDO PROJETOS DE LEIS QUE ATENDAM SUAS NECESSIDADES.

Justificativa : GARANTIR TANTO O ASPECTO LEGAL QUANTO A TRANSPARENCIA DA GESTAO DO MUNICIPIO.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Metas : Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

Unidade indice Referéncia indice
A——— Medida Recente Futuro
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS % 100 100,00 100
Unidad Meta Custo
Cédige  Agdo Produto e Fisica Estimado
2079 MANUT ENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS AgCes Acmini % 100 11.300,000,00
11.300.000,00

Total do Programa :
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
Programa : 0009 PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo : DISCUTIR PROJETOS DE LEIS, BEM COMO, f\PROVA-LOS OU NAO, ATRAVES DE VOTAGAO EM PLENARIO, TRANSFORMANDO-0S EM LEIS MUNICIPAIS; EXERCER A FISCALIZAGAO, NO TOCANTE AS LEIS
APROVADAS EM PLENARIO, SE ESTAS ESTAQ SENDO CUMPRIDAS E EXECUTADAS PELO PODER EXECUTIVO.
Justificativa : GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO LEGISLATIVO, AS ATIVIDADES E BUSCAR A MELHOR EFICIENCIA DAS ACOES, ALEM DE TRANSPARENCIA E CONTROLE PUBLICO.
Piblico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de D volvimento S avel (ODS): 16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES
Metas : Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legisiag@o nacional @ os acordos intemacionais >
Unidade indice Referéncia indice
—— Medida Recente Futuro
ATIVIDACES LEGISLATIVAS REALIZADAS % 100 100,00 100
Produto Unidad Meta Custo
Codae  Acho m: Fisica Estimado
1012 AMPLIACAO E REFORMA DA SEDE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL Ur [@ i -% De % 25 ©.500.000,00
Execugdo
2078 ATIVIDADES LEGISLATIVAS Ages Realizadas % 100 1.800 000,00
Total do Programa : 11.300.000,00
Usuario: APIOVESAN Versdo 13/11/2023 - 11:11 41 57
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EXERCICIO 2025
Programa : 0013 SANEAMENTO BASICO
Objetivo : GARANTIR O ABASTECIMENTO DE AGUA CONSTANTE E ADEQUADO, BEM COMO O EFETIVO TRATAMENTO DE ESGOTO, SEM ONERAR EM DEMASIA A POPULACAO. MELHORIA NA GESTAO AMBIENTAL DE
RESIDUCS.

Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO SALTENSE.

Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO E IMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.

Objetivos de Cesenvolvimento Sustentivel (ODS): 6.AGUA LIMPA E SANEAMENTO

Metas : Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos —>

i Unidade indice Referéncia indice

Indizador Medida Recente Futuro

POPULAGAQ ATENDIDA COM ABASTECIMENTO AGUA TRATADA % 98 98,00 98

POPULAGAO ATENDIDA COM COLETA DE ESGOTO % 95 95,00 97

INDICE DE PERDAS NA DISTRIBUIGAD DE AGUA (SNIS) iNDICE 42 42 25

Unidade Meta Custo
Codigo  Agao Produto Medida Fisica Estimado
0005 GESTAO DO PASEP. AcBes Administrativas Reahzadas % 100 450.000,00
2080 PESSOAL E ENCARGOS Servidores UNIDADE 235 19.454.241,00
2081 APOIO AO SERVIDOR Servidores UNIDADE 235 400,000,00
2082 MANUTENGAO DA UNIDADE AgBes Administrativas Realizadas % 100 19,239.000,00
2083 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS. Agles Realizadas % 100 540.000,00
2084 AMPLIAGAD E MODERNIZAGAO DA REDE - RESERVATORIO E DISTRISUICAD Unidades Cons'ruidas/Reformadas - % De % 100 640.000,00
Execugo

2085 MANUTENGAQ DA REDE DE CAPTAGAQ E DISTRIBUIGAQ Demanda De Manutengdo Da Rede Atendida % 100 10,524.000,00
2086 IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS AcBes Reslizacas % 100 55.000,00

e — aal

7

Total do Programa :

51.352.241,00
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

Total da Unidade : 76.417.709,27
Total do Orgéo 76.417.709,27

~F
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

Orgdo : 02 SECRETARIA DE GOVERNO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - GOVERNO
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo ! GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Pablico Alvo : POPULAGAQ DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de D Ivimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar o acesso publico a informagio e proteger as liberdades fund: tais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —>

Garantir a tomada de decisa ponsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e intemacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos ~->
Reduzir substancialmente a corrupgao e o subomo em todas as suas formas —>

17 PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente 0s seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta
de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para dagao de imp e outras itas —>
Unidade indice Referéncia indice
o Medida Recente Futuro
OUVIDORIA - PERCENTUAL DE RECLAMAGOES RESOLVIDAS % 0 SIR 90
Unidade Meta Custo
Codigo  Agao Produto - -3 %
1001 RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES Emendas Impositivas Realizadas % 100 5,916.994.55

/*g
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EXERCICIO 2025
— Unidade Meta Custo
ddigo  Acto R Medida Fisica Estimado

2002 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO Agdes Administrativas Realizadas % 100 438561022
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA Agbes Administrativas Realizadas % 100 6216381
2040 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS FROPRIOS Prcjetos Implementados PROJETOS 1 210.005,83

Total do Programa : 10.574.774,41

Total da Unidade : 10.574.774,41

=

~

Total do Orgdo

10.574.774,41
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
Orgao : 03 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - NEGOCIOS JURIDICOS
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAcAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFI SSIONALIZACI\O, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Pdblico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis —>

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Assegurar o acesso publico & informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidace com a legislag@o nacional e os acordos intemacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentivel —>

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>

Reduzir substancialmente a corrupgédo e 0 subomno em todas as suas formas —>

17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente 05 seus compromissos em matéra de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado por varios paises desenvoividos de alcangar a meta
de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecada¢ao de impostos e outras receitas —>

Indicador

PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS

S=

~

Unidade indice Referéncia indice
Medida Recente Futuro
% 100 100,00 100
Total do Programa : 0,00
Total da Unidade : 0,00
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PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

Unidade : 2 GESTAO ADMINISTRATIVA - ASSUNTOS JURIDICOS
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINI STRACAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULA(;I-\O DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Metas : Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e ransparentes em todos os niveis —>

Assegurar o publico a inf ¢do e proteger as lib des fi rtais, em conformidade com a legislag@o nacional e os acordos internacionais —>

L ¥

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel —>
Garantir a tomada de decis@o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —->
Reduzir substancialmente a corrupgdo e o subomo em todas as suas formas —>
17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta
de 0,7% da renda nacienal bruta para assisténcia cficial as desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em desenvelvimento, e 0,15 a 0,20% da RNBJ/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apsio internacional acs paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdc de impostos e outras receitas —>

Unidade Meta Custo
Codigo  Agio Produto e — =
2056 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Agles Administrativas Realizadas % 100 2.308.235,27
Total do Programa : 2.306.235,27
/CE"{”
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EXERCICIO 2025

Total da Unidade : 2.306.235,27
Total do Orgdo 2.306.235,27
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

Orgéo : 04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO DIGITAL
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINISTRAGAO
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRACAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZAGAO, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR 08 SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-0S QUANDO NECESSARIO.
Pablico Alve : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de D Ivi to Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Assegurar o acesso publico & informagio e proteger as liberdades fund tais, em conformidade com a legislagio nacional e os acordos internacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas néo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel ->

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos >
Reduzir substancialmente a corrupgao e o subomo em todas as suas formas —>

17 .PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente 0s seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ac desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado por varios paises desenvolvidos de alcangar a meta

de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em d lvi ), 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para dagéo de impostos e outras receitas >
T, ‘Medida e Pt
CAPACITACAO (CERTIFICADCS) UNIDADE 0 SR 300
CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 0 SIR 100
CRIAGAD E IMPLEMENTAGAD DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE % 0 SIR 100
DIGITALIZAGAO ADMINISTRATIVA (PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NOVOS) % ) SR 100

==
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EXERCICIO 2025
. nidade Meta Custo

Cédigo  Agdo Produto l:lodldl Fislca Estimado
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA Acbes Administrativas Realizadas % 0 5.000,00
2005 MANUTENGAOC DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Agdes Administrativas Realizadas % 100 28391.153.82
2008 PUBLICIDADE LEGAL AcBes Administrativas Realizadas % 100 196.051.30

Total do Programa : 28.592.205,12

Total da Unidade : 28.592.205,12
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EXERCICIO 2025
Unidade : 2 GESTAO DE CONVENIOS
Programa : 0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetive :

BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOGAO DA TRANSIGAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGABILIDADE,
TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVADOR DO EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURAE FORMALIZAQAO DE EMPRESAS FACAM PARTE DAS ACOES INSTITUCIONAIS DO PODER PUBLICO. A
SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7, 8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO

MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE A INOVACAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO._TUDO 1SSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS RESILIENTES,
PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZACAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

Justificativa : £ NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE
DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAO TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO EM OUTROS
MUNICIPIOS DA REGIAO.

Pablico Alvo ; POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO,

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

B.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcangar 0 emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor —

Até 2020, d iy

e op jonalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagdo Internacional do Trabalho —>

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, per meio da diversificagio, modemizacdo tecnologica e inovagao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méao-de-

obra ->

9.INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

Unidade Meta Custo
Codigo  Agao Pen— Medida Fisica Estimado
1013 MANUTENGAQ DAS ATIViDADES DE INFRA-ESTRUTURA URBANA Agbes Realizadas [ 100 38.256.088,95
2057 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Agdes Realizadas % 4] 30.917,72
Total do Programa : 38.287.006,67
,ég‘
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EXERCICIO 2025
Programa : €015 TURISMO
Objetivo : DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS, FAVORECENDO © COMERCIO E OS SERVIGOS MUNICIPAIS.
Justificativa : O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE
BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO TURISMO DE SALTO.
Piblico Alvo ; POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTC, TURISTAS E VISITANTES,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8. EMPREGO DIGNO & CRESCIMENTO ECONOMICO
Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentivel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>
Unidade indice Referéncia indice
Madiciion Medida Recente Futuro
CRIAGAO DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 0 S/R 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE 0 S/IR 14
REFORMA/REVITALIZAGAO DZ ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 0 SR 2
Unidad Meta Custo
Cédigo  Aglo R unm: Fisica Estimado
1007 CONSTRUGAO, ADEQUAGAO, MODERNIZAGAO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES ] Construidas/ UNIDADE 0 200.000,00
Total do Programa : 200.000,00
Total da Unidade : 38.487.006,687
Total do Orgao 67.079.211,79

=

>
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EXERCICIO 2025

Orgéo : 05 SECRETARIA DE FINANGAS
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - FINANGAS
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZACAO, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVICOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-OS QUANDO NECESSARIO.
Pablico Alvo : POPULAGCAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Metas : Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>

Asseg o publico & inf ¢do e proteger as liberdades fund tais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intemacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel ->
Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>
Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>
Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas —>
17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente 0s seus compromisses em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o0 compromisso apresentado por varios paises desenvolyidos de alcancar a meta
de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobiiizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos pai em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagéo de impostos e outras receitas —>

Unidade indice Referéncia indice

taclicador Medida Recente Futuro

CRESCIMENTO NA ARRECADAGAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS % 0 SIR 5

FISCALIZACAD TRIBUTARIA DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO (EMPRESAS FISCALIZADAS) UNIDADE 100 400,00 300

MELHORIA / OTIMIZAGAD DO RESULTADO PRIMARIO (AUMENTO) % 100 100

REDUGAO DO ESTOQUE DA DIVIDA ATIVA % 0 S/IR 5

—
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EXERCICIO 2025
Unidade Meta Custo
Codigo  Acto Fadee Medida Fisica Estimado
0003 GESTAO DO PASEP Agbes Administrativas Realizadas % 100 6.400.000,00
0004 GESTAO DA DIVIDA PUBLICA Agdes Administrativas Realizadas % 100 18.890.527.29
2007 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANGAS Agbes Administrativas Realizadas % 100 12.975.488,72
Total do Programa : 38.266.016,01

OFR00388  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVESAN Versdo 13/11/2023 - 11:11 17/ 57



134
MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo : RESERVA LEGAL DE CONTINGENCIA,
Justificativa : RESERVA LEGAL DE CONTINGENCIA,
Publico Alvo : POPULAGAQ DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
Meta Custo
Cédige  Agdo Prod lﬂ:‘:“:: Fisica Estimado
9399 RESERVA DE CONTINGENCIA Agbes Administrativas Realizadas % 100 3.000.000,00
Total do Programa : 3.000.000,00
Total da Unidade : 41.266.016,01
Total do Orgao 41.266.016,01

A
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Orgédo :
Unidade :
Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Piblico Alvo :
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EXERCICIO 2025

06 SECRETARIA DE EDUCAGAO
1 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCAGAQO
0002 EDUCAGAO

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO. EIS QUE NAQ SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO
DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA COMUNIDADE EM QUE VIVE.
LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCACAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E
DOS ADULTOS EM UMA PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM
EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A
CAPACITAGAO CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALACOES FiSICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGCAS SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO.
PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS, INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA
SUSTENTAVEIS, DIREITOS KUMANOS, IGUALDADE DE GENERO, PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUICAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA
INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAQO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TEM COMO NORTE A ORIENTACAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS

RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
SUA EQUIPE.

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentiavel (ODS): 2.FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>

Até 203, acabar com todas as formas de desnutricdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricio crinica e desnutrigio em criangas menores de cinco anos de idade, e
atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4. EDUCAGCAQ DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos 0s jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica —>

Até 2030, garantir que todes 0s meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagio pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario —>

Ateé 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagao de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente 0s paises
de menor desanvolvimento refativo e pequenos Estadoes insulares em desenvolvimento —>

Construir e melhorar instalages fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao gé e que proporcionem ambientes de aprendk. seguros, ndo violentos, inclusivos e efi

para todos —>

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes —>

Até 203C, aumentar sub ial te o ni de j e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho d

e emp =

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos 0s niveis de educagdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade —>

Y > i
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EXERCICIO 2025

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o a sist de tr;
especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de wlnemmlodade mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos —>
16.PAZ, JUSTICA E INSTITU ICOES FORTES

Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e fransparentes em todos os niveis —>

P seguros, ivei tentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da expanséo dos transportes publicos, com

Unidade indice Referéncia indice
Indicador Medida Recente Futuro
NOTA DE REFERENCIA - IDES NUMERO 6.9 8,9 72
Unidade Meta Custo
codigo  Agdo Produto . Medida Fisica Estimado
2006 PUBLICIDADE LEGAL Astes Acministrativas Realizadas % 100 3484123
2008  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO AgGes Realizadas % 100 78377177
Total do Programa : 818.613,00
Total da Unidade : 818.613,00
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ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

2 EDUCAGAQ BASICA
0002 EDUCAGAQ

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO. EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTC
DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPACAQ DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA COMUNIDADE EM QUE VIVE.
LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E
DOS ADULTOS EM UMA PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM
EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAQ MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAQ INGLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A
CAPACITAGAO CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHORAR AS INSTALACOES FISICAS PARA EDUCAGAO, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANCAS SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO.
PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS, INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS 0S ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAQO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA
SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO, PROMOGAQ DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUICAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS OS MENINOS E MENINAS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA
INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO QDS (OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMACAO DE SUJEITOS
RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
SUA EQUIPE.

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo 0 ano —>

/{8 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas intemacionalmente sobre desnutricio crénica e desnutngao em criangas menores de cinco anos de idade, e

atender as necessidades nutricionais de meni dol rtes, mulh gravidas e lac ep id -
4 EDUCAGAO DE QUALIDADE
Até 2030, garantir que todes os jo e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bésico de matematica —>

Ateé 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagao de prof , NOs
de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —=>

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagio, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e 20 género e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes
para todos —>

Até 2030, garantir que todas as meninas € meninos completem o ensino primanio e secundario livre, equitative e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes —>

& Sviment s
p em o, esp osp

Ate 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprege, trabalho d te e empreendedorismo —>

Ale 2030, efiminar as disparidades de génerc na educagio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacao e formacgao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criangas em situagao de vulnerabilidade —> X
11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Alté 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a pre¢o acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes piblicos, com
pecial atengéo para as idades das p em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos —>
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EXERCICIO 2025
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Desenvolver instituiges eficazes, responsaveis e transparentes em todos o0s niveis —>

e e e Futire

ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS DOS ENSINOS FUNDAMENTAL % 84.62 84,62 100

ALUNOS TRANSPORTADOS - CONFORME DEMANDA % 100 100 100

ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 15.39 15,39 85.39

PROVA BRASIL - MATEMATICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 248.85 248,85 326.85

RAZAOD ENTRE O NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES NA PRE-ESCOLA % 18.66 18,66 14.66
Cotige  Agto PR ey Fisica Estimado
1003 CONSTR . REFORMAS E ADEQUAGOES DE PREDIOS ESCOLARES - GREGHE Unidades Constuidas/R eformadas UNIDADE 3 210.346,29
1005 CONSTRUCAO, REFORMAS E ADEQUAGOES DE PREDIOS ESCOLARES - FUNDAMENTAL Unidades Construldas/R UNIDADE 2 20.000,00
2009 MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL Agoes Realizadas % 100 17.487.844,29
2010  GESTAO DE REPASSES AO 3° SETOR Agbes Realizadas % 100 158227843
2011 MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL Agdes Realizadas % 100 45.000,00
2012 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR D De Transporte De Alunos A % 100 13.162.011,05
2013 MANUTENCAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS Agdes Realizadas % 100 104,694 40
2014 MANUTENGAQ DO ENSINO INFANTIL - CRECHE Agdes Realizadas % 100 4574327697
2015 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA AgBes Realizadas % 100 6229699 53
2089 PROJETO VALE CRECHE UNIDADE 100

S

Vagas De Creches Criadas (Atendidas) Com O
Programa

Total do Programa :
Total da Unidade :

85.132.218,81
85.132.218,81

536 967,85
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

3 FUNDEB
0002 EDUCAGAO

DESZNVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAO E DA SOCIEDADE COMO UM TODO. EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO
DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA COMUNIDADE EM QUE VIVE.
LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAQ MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E
DOS ADULTOS EM UMA PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA TRAJETORIA ESCOLAR POSSAM
EFETIVAMENTE OCCRRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A
CAPACITAGAO CONTINUA DOS PROFESSORES. MELHCRAR AS INSTALAGOES FISICAS PARA EDUCAGAQ, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERQ,
PROPORCIONAR AMBIENTES DS APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS, INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA
SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE DE GENERO, PROMOGAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS 0S MENINOS E MENINAS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA
INFANCIA, CUIDADOS E EDUCAGAQ PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO. POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL CE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS
RESPONSAVE!S, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E COM O PROGRESSO DA SOCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
SUA EQUIPE.

ALUNOS E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 2.FOME ZERO

Motas : Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o0 ano —>

Al2 2020, acabar com todas as formas de desnutricao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas accrdadas intemacionalmente sobre desnutricao cronica e desnutriao em criangas menores de cinco anos de idade, e
atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas —>

4 EDUCAGAQ DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultes, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido © conhecimento basico de matematica —>

4

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham aum lvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primério —>

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de prcfessores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises
de menor desenvoivimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>
Censtruir e melhorar instalag3es fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes

para todos —>

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos complet2m o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes —>

Até 2030, aumentar substancialmente o nimerc de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho d e emy dedori -

d
I

P

.Alé 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a tedos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos

em situag@o de vulnerabilidade —>
11.CIDACES £ COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Aé 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessivais. sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio d2 expansao des transportes piblicos, com
espacial atengio para as idades das p em situagdc de vulnerabilidade, mulh , cri com deficiéncia e idosos —>

¥ L

S
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EXERCICIO 2025
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis —>
¥ Unidade Meta Custo
Cédigo  Asdo e Medida Fisica Estimado
2016 MANUTENGAQ DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ - CRECHE Agdes Realizadas % 100 11.555.240,00
2017 MANUTENCAO DO FUNDEB - OUTROS - CRECHE Agbes Realizadas % 100 2.79.120,00
2018 MANUTENGAO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - PRE-ESCOLA Agdes Realizadas % 100 17.540.000,00
2019 MANUTENGAQ DO FUNDEB - OUTROS - PRE-ESCOLA Agdes Realizadas % 100 23.120,00
2920 MANUTENGAO DO FUNDEB - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDAMENTAL Agbes Realizadas % 100 44,740.000,00
2021 MANUTENGAO DO FUNDEB - OUTROS - FUNDAMENTAL Agbes Realizadas % 100 808.934.23
Total do Programa : 76.746.414,28
Total da Unidade : 76.746.414,28

s
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PLANEJAMENTO CRGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO Vi A - DEMONSTRATIVC DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

4 APLICAGOES COMPLEMENTARES
0002 EDUCAGAO

DESENVOLVER A EDUCAGAO COMO MOLA PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO DO CIDADAQ E DA SOCIEDADE COMO UM TODO. EIS QUE NAO SE TRATA, APENAS, DE UM INSTRUMENTO PARA AUMENTO
DA RENDA DO CIDADAO, MAS TAMBEM DE CONSCIENTIZAGAO DA PARTICIPAGAO DO INDIVIDUO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DA COMUNIDADE EM QUE VIVE.
LEVANTAR PROPOSTAS PARA UM PROGRAMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL EXEQUIVEL E ASSUMIR O COMPROMISSO COM A GARANTIA DE DIREITOS DAS CRIANGAS, DOS ADOLESCENTES, DOS JOVENS E
DOS ADULTOS EM UMA PERSPECTIVA DE LONGA DURAGAO. ASSEGURANDO AO MESMO TEMPO, QUE OS ANSEIOS DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA TRAJETORIA ESCOLAR POS SAM
EFETIVAMENTE OCORRER E TER CONTINUIDADE, INDEPENDENTE DA MUDANGA DA GESTAO MUNICIPAL. ALEM DISSO, ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA DE QUALIDADE. PROMOVER A
CAPACITAGAO CONTINUA DOS PROFESSORES, MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS PARA EDUCAGAQ, APROPRIANDO-AS PARA AS CRIANGAS SENSIVEIS AS DEFICIENCIAS E AO GENERO.
PROPORCIONAR AMBIENTES DE APRENDIZAGEM SEGUROS, NAO VIOLENTOS, INCLUSIVOS E EFICAZES PARA TODOS. GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS ADQUIRAM CONHECIMENTOS E HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO DA EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA
SUSTENTAVEIS, DIREITOS HUMANCS, IGUALDADE DE GENERO, PROMOGAQ DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA, CIDACANIA GLOBAL E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL E DA
CONTRIBUIGAO DA CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. GARANTIR QUE TODOS 0S MENINOS E MENINAS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE NA PRIMEIRA
INFANCIA, CUIDADOS E EDUCACAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO, POR FIM, SE ORIENTAR PELAS METAS DO ODS (OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL) N° 4 *

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TEM COMO NORTE A ORIENTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS QUE AUMENTEM A QUALIDADE DO ENSINO, A FORMAGAO DE SUJEITOS
RESPONSAVEIS, COMPROMETIDOS COM SEU AUTO DESENVOLVIMENTO E COM O PROGRES SO DA SCCIEDADE. SENDO ASSIM, INVESTE EM TECNOLOGIAS E NA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE
SUA EQUIPE.

ALUNOS & FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO

Metas : Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrig@o, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas intemnacionalmente soore desnutrig@o cronica e desnutrigdo em criangas menores de cince anos de idade, e
atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas ~>

4, EDUCAGAO DE QUALIDADE

Até 2030, garantir que todos s jovens e uma substancial proporg@o dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica —>

Ate 2030, garantir que todos os incs e meni tenham aumd lvimento de qualidgade na primeira infancia, cuidades e educagio pré ‘ar, de modo que estejam prontos para o ensino primario —>

Até 2030, substancialmente aumentar o conting=nte de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagéo internacional para a formagéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises
de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento —>

Construir e
para todos —>

$

¢ icas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de a| dizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes
P nea: 9 po prendizagem segf

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitative e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes —>

Ate 2030,

% il

o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho d e empreendedori -

Até 2030, eliminar as disparidades ce género na educagic e garantir a igualdade de azesso a todos os niveis de educagdo & formagéo profissional pare os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criangas em situagio de vulnerabilidade —>

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a pre¢o acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviana por meio da expansao dos transportes publicos, com
especial aww idades das p em situagio de vul bilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos —>

.
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EXERCICIO 2025
16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES
Desenvolver instituigoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis —>
st B e
ESCOLAS COM DEPENDENCIAS ADEQUADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA % 15.39 15,39 85.39
REFEICOES AOS ALUNOS INTERESSADOS % 100 100 100
Cédigo  Agso Produto lm: m m &
2015 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA Agbes Reaizadas % 0 40,000,00
2022 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAQ INFANTIL - CRECHE Demanda De Alimentagao Escolar Atendida % 100 542 925,34
2023 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA Demanda De Alimentago Escolar Atendida % 100 783.295,01
2024 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO FUNDAMENTAL Demanda De Alimentagdo Escolar Atendida % 100 B873015,05
2025 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EJA Demanda De Alimentagao Escolar Atendida % 100 254 300,98
2026 GESTAO DE APLICAGOES COMPLEMENTARES Agdes Realizadas % 100 18.000,00
2028 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL Demanda De Alimentagao Escolar Atendida % 100 47,000,00
2030 ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO MEDIO Demanda De Alimentagio Escolar Atendida % 100 1.000,00
Total do Programa : 2.951.537,38
Total da Unidade : 2.951.537,38
Total do Orgao 165.648.783,47

e
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EXERCICIO 2025
Orgéo : 07 SECRETARIA DE CULTURA
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - CULTURA
Programa : 0003 CULTURA
Objetivo : ESTIMULAR PROJETOS CULTURAIS DA SOCIEDADE, GARANTIR-LHES FINANCIAMENTO, SUPORTE TECNICO E CONTINUIDADE, PROPICIAR ENCONTRO DE GRUPOS, MOVIMENTOS E ENTIDADES CULTURAIS

PARA A REALIZAGAO DE PROJETOS CONJUNTOS E INTERLIGADOS, PRESTAR SERVIGOS CULTURAIS DE SUA OBRIGAGAO. TAMBEM GARANTIR CONDIGOES TECNICAS E INSTITUCIONAIS DE DIFUSAO E
DIVULGAGAQ DA PROMOGAQ CULTURAL.

Justificativa : SENDO SALTO JA CONSAGRADA PELO EXPRESSIVO MOVIMENTO ARTISTICO-CULTURAL, PRESENTE DE FORMA SIGNIFICATIVA NA CULTURA LOCAL , NOSSO PROGRAMA DE TRABALHO VISA A ENCONTRAR
FERRAMENTAS QUE PROPORCIONEM NOVAS OPORTUNIDADES DE PRODUZIR, DESENVOLVER HABILIDADES, FORMAR NOVOS ARTISTAS, MANTER VIVAS AS TRADICOES CULTURAIS LOCAIS, CRIAR
NOVOS EVENTOS QUE VALORIZEM A CULTURA DO MUNICIPIO, POSSIBILITAR ESTUDOS, FORMAR PLATEIA E APROXIMAR A POPULAGAQ DA ARTE ATRAVES DE NOSSOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

Pablico Alvo : ATINGIR TODAS AS FAIXAS ETARIAS, ESPECIALMENTE AS DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Objetivos de D olvimento Sustentavel (ODS): 8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais -->

Unidade indice Referéncia indice
Wik Medida Recente Futuro
AZOES CULTURAIS REALIZADAS UNIDADE 10 10 15
NUMERO DE EDITAIS LANCADOS PELO PROGRAMA UNIDADE 1 1 1
POPULAGAOD ABRANGIDA PELOS PROGRAMAS CULTURAIS UNIDADE 254810 254810 278437
Meta Custo
Codigo  Agao Produto . Fisica Estimado
2020 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA ' Aqbes Culturais Realizadas UNIDADE 15 10536 137,76
Total do Programa : 10.536.137,76
Total da Unidade : 10.536.137,76
Total do Orgdo 10.536.137,76
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EXERCICIO 2025
Orgdo : 08 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade : 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa : 0014 SAUDE
Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRACA E QUE PROMOVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO 100% HUMANIZADO NOS SERVICOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA

PRECOCE, A REDUGAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIGOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO FAMILIAR,

INFORMAGAO E EDUCAGAO. SE CRIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS ODS (OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM
COMO, PROMOVER A UNIFICAGAO DOS MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE CCM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVICOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPACOS, MONITORANDO INDICADORES. APRIMORANDO A ADMINISTRACAO E HUMANIZANDO OS
TRATAMENTO.
Pablico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO
3.B0A SAUDE E BEM ESTAR

Atée 2030, reduzir substancialmente o nGmero de mortes e doencas por produtos quimicos p

igosos e por contaminagdo e poluigio do ar, da dgua e do solo —>
Reforgar a capacidade de todos 0s paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a saide —>

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acid: em das —>

Até 2030, reduzir em um ter;o a mertalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DN Ts) por meic de prevengio e tratamento, e promover a salide mental @ o bem-estar —>

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medi itcs para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declara¢ao de Doha sobre o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as
disposicdes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ac Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a salde publica e, em particular, proporcionar o
acesso a medicamentos para todos —>

Ate 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascides e criangas menores de S anos, com todos 0s paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a
montalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substincias, incluindo o abuso de drogas entorpecantes e uso nocivo do alcool —>

Até 2030, assegurar 0 acesso universal acs servigos de satde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagao e educagao, bem como a integrag@o da satde reprodutiva em estratégias e programas
nacionais —>
Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Atingir a cobertura universal de saide, incluinao a protegéo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a
pregos acessiveis para todos —>

Até 2030, acabar com as epidemias de AlDS, tuberculose, malaria e doeng: picais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras doengas transmissiveis —>
11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

o

Até 2030 o [

=

| a espagos publicos seguros, inclusivos, iveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, p idosas e p com deficiéncia —>

 PPOP
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EXERCICIO 2025
16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES
Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis —>
Indicador wr:: R‘::::!:e Salss ;nu‘:::;
ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE 130000 130000 135000
ACESSO A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) UNIDADE 15000 15000 168000
ATENDIMENTO - ATENGAO BASICA (QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESTADOS: PESSOAS ATENDIDAS) UNIDADE 125000 125000 135000
AVALIACAD DA QUALIDADE DA AGUA (PROGRAMA PRO-AGUA) % 90 90 90
COBERTURA - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 20 20 40
COBERTURA VACINAL % 80 80,00 80
DETECGAO DE HEPATITE ABC % 17.01 17,01 7.01
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % 8.7 £,70 47
IMOVEIS VISITADOS EM NO MINIMO 3 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA % 80 80,00 80
INCIDENCIA DE TUBERCULOSE % 2275 22,75 1475
INSPEGOES SANITARIAS REALIZADAS UNIDADE 1600 1600 1750
LEITOS HOSPITALARES % 1.1 1.1 51
MORTALIDADE POR AIDS % 85.08 85,08 77.08
MORTES NO TRANSITO % 1361 13,61 561
PROCEDIMENTOS - SAUDE BUCAL UNIDADE 25000 25000 35000
PRE-NATAL INSUFICIENTE % 14.84 14,84 6.84
TAXA DE MORTALIDACE INFANTIL TAXA 14 14,00 10
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (39 - 68 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - DNCT (DOENGA TAXA 242 242,00 275
DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
=
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EXERCICIO 2025

Cédigo  Agdo Produto t::::: m E&::’o
7001 RESERVA ORGAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES Emendas Impositivas Realizadas % 00 5916.994,55
1008 CONSTRUGAD, REFORMAS E ADEQUAGOES DE UNIDADES DE SAUDE L C idas/R % 25 320000,00
2006 PUBLICIDADE LEGAL AgBas Administrativas Realizadas % 100 25581335
2031 MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DO FUNDQ MUNICIPAL DE SAJDE Agoes Realizadas % 100 15.442,825,19
2032 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA ATENCAO SASICA Atendimento - Atenclo Basica UNIDADE 135,000 62.808.897.46
2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Agbes Realizadas % 100 96.963.700,67
2034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA Acesso A Rede De Assisténcia Farmacéutica UNIDADE 135.000 2.584.447.17
2035 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE - SANITARIA Inspegdes Sanitarias UNIDADE 1.750 2069.717.84
2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAQ Agbes Realizadas % 100 18.41568
2087 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAJDE - EPIDEMIOLOGICA Cobertura Vacinal % 80 511373452

Total do Programa : 193.313.546,43

Total da Unidade : 193.313.546,43

Total do Orgdo 193.313.546,43

=
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EXERCICIO 2025

Orgéo : 0s SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO

Objetivo : REFORMULACAO E ADEQUAGAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE VISANDO SEMPRE A TRANSICAO VERDE. CORRIGINDO PONTOS CRITICOS E, PRINCIPALMENTE, PENSANDO E
PLANEJANDO SALTO PARA AS PROXIMAS DECADAS E PARA AS MUDANGCAS CLIMATICAS, BEM COMO, PROMOVER A NOSSA CIDADE MAIS INCLUSAO, SEGURANCA, RESILIENCIA E SUSTENTABILIDADE, SE
ORIENTAR PELAS METAS DO CBJETIVO 11 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVCLVIMENTO SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE PROMOVAM UMA CIDADE INTELIGENTE, INOVADORA,
ACESSIVEL, INTEGRADA E QUE PRIORIZE PRINCIPALMENTE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O PLANEJAMENTO URBANO VERDE"

Justificativa : ASSEGURAR O PROCESSO ORDENADO DE OCUPAGAO, REGULAGAO DO USO E PARCELAMENTO DO SOLO.

Pablico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO E INVESTIDORES.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos piblices seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia —>
Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagio segura, adequada e a prego ivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas —>

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentiveis e robustas, utilizando materiais locais —>

Apoiar relagd Smi iais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento nacicnal e regional de desenvolvimento —>

Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentivel dos assentamentos humanos, em todes os paises —>

Unidade indice Referéncia indice

Indicador Medida Recente Futuro

ELABORAGAOQ E IMPLEMENTAGAQ DO PLANO PUBLICO DE RESILIENCIA CLIMATICA PARA OS PROXIMOS 10 ANOS UNIDADE 0 0 1

ELABORAGAD E IMPLEMENTAGAQ DO PLANO PUBLICO PARA A TRANSIGAO AQ DESENVOLVIMENTOQ E PLANEJAMENTO URBANQ VERDE UNIDADE 0 0 1

PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

PROCESSOS RESPONDIDOS ATE 40 DIAS % 100 100,00 100

Unidade Meta Custo
Codige  Aclo Produto Medida Fisica Estimado
2037 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO AgBes Realizadas % 100 385014345
2040 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS PROPRIOS % 100 10522328
2‘5’ Total do Programa : 3.964.366,83
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EXERCICIO 2025

Total da Unidade : 3.964.366,83
Total do Orgédo 3.964.366,83

r
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EXERCICIO 2025

Orgio 3 10 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. PUBLICOS

Programa : 0006 SERVICOS PUBLICOS

Objetivo : ATRAVES DO GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DAS OBRAS, BUSCANDO EFETIVIDADE E ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA POPULACAO INFORMAGOES
ATUALIZADAS E CONTROLE DE PRAZOS, PROJETOS PROPRIOS FUNCIONAIS E EFICIENTES E ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DE A¢6ES DE MANUTENGAO E ZELADORIA COMO ASPECTO FUNDAMENTAL
PARA A VISIBILIDADE DA CIDADE. -

Justificativa : MELHORAR E MANTER OS EQUIPAMENTOS PUBLICOS INSTALADOS EM BOAS CONDICOES DE USO TAIS COMO VIAS, CICLOVIAS, PARQUES, PONTES, VIADUTOS, PRAGAS, CALCADAS, PROPRIOS
MUNICIPAIS.

Pablico Alve : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO, PROPRIOS MUNICIPAIS E BENS DE USO COMUM DO MUNICIPIO.

Objetivos de Desenvolvimaento Sustentavel (ODS): 14.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises —>

Apoiar relagd &micas, sociais e ambientais pcsitivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento nacional e regional de desenvolviments —>

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos segures, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia —>

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e fi ira, para construgBes sustentaveis e robustas, utilizando materiais locais —>
indicador A M e A -
DRENAGEM URBANA - CONSERVAGAO, MANUTENGAO E AMPLIACAO METROS 1808 1908 1510
MANUTENGAQ E AMPLIAGAD DA ILUMINAGAQ PUBLICA, EXCETO AREAS DE CONCESSAQ CPFL NO MUNIGIPIO DE SALTO UNIDADE 7000 7.000,00 8680
:&gszcsﬁo. ZELADORIA E CONSERVAGAQ DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE SALTO, FRAGAS, CONSTRUGOES E PREDIOS UNIDADE 120 120,00 120
MAUTENGAO DA PAVIMENTAGAD ASFALTICA ( TAPA BURACO), BEM COMO ESTRADAS VICINAIS, RUAS DE PARALELEPIPEDOS, RUAS DE M2 61538 61538 48702

PISOS INTERTRAVADOS E RUAS DE PISOS HEXAGONAIS

S s i N2

1002 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, DRENAGEM, PAVIMENTAGAD E ILUMINAGAC Obras Ef Guipamentos Adgy UNIDADE 1 2134.351,08

2041 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICCS PUSLICOS Agbes Realizadas % 100 7.275.312,53

2042 MANUTENGAO E REFORMA DE PREDIOS, DRENAGEM E FAVIMENTAGAD Obras Efetuadas/Equip Adauirid UNIDADE 1 1.426.42512
e

~
R,
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EXERCICIO 2025
Total do Programa : 10.836.088,71
Total da Unidade : 10.836.088,71
Total do Orgao 10.836.088,71
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EXERCICIO 2025
Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Programa : 0007 ACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivo : GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM_SITUACAO DE VULNERABILIDADE & DEPENDENCIA. ASSEGURAR DIREITOS SOCIAIS AS CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO
NA PROMOGCAO DE AUTONOMIA, INTEGRACAO E PARTICIPAGCAO EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORGAO DE HOMENS, MULHERES E CRIANCAS, DE TODAS AS IDADES, QUE VIVEM
NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERQ, COMO TAMBEM, DAR ATENGAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS
DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5§ DOS ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). . ’
Justificativa : A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A AFIANCAR AS SEGURANGAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE
RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUGAO DE DANOS E PREVENGAQ DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENGA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA POLITICA .
SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVAGAQ DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTEGAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS; E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR A GESTAO
MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.
Publico Alvo : ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.ERRADICAGAQ DA POBREZA
Metas : Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em tégias de d lvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas acdes de
erradicag@o da pobreza —>
Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensées, de acordo com as definigdes nacionais ~>
2. FOME ZERO
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricdo cronica e desnutricio em criangas menores de cinco anos de idade, e
atender as necessidades nutricionais de i dol wtes, mulh gravidas e lactantes e pessoas idosas —>
Até 2039, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vuineraveis, incluindo criangas, a ali seguros, nutntivos e suficientes d te todo 0 ano —>

3 BOA SAUDE E BEM ESTAR

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o aleria precoce, redugdo de riscos € gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude —>

Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocive do alcool —>

5.IGUALDADE DE GENERO

Acabar com tocas as formas de diszriminagdo con'ra todas as mulheres e meninas em toda parte —->

Garantir a participacao plena e efetiva das muiheres e z igualdade de oportunidades para a lideranga em todos cs niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e piblica —>

10.REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional —>
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EXERCICIO 2025

Até 2020, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra —>
16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

Assegurar o acesso publico & informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intemacionais —>

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares >

Acabar com abuso, exploragdo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —>

Unidade Indice Referéncia indice
Indicador Medida Recente Futuro
CRIAGAD E IMPLEMENTAGAD DO COMITE INTERSETORIAL PELA PRIMEIRA INFANCIA SALTENSE QUE TERA COMO TAREFA: ELABORAR, UNIDADE 0 0 1
ACOMPANHAR E AVALIAR O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA
FORTALECER E ESTRUTURAR OS CONSELHOS DE DIREITOS MUNICIPAIS VINCULADOS A SASC (QUANTIDADE TOTAL DE CONSELHOS UNIDADE ¥ 7 9
IMPLEMENTADOS)
IMPLEMENTAR O ACESSO AO BENEFICIO EVENTUAL COM INTEGRAGAO ENTRE SERVIGOS E BENEFICIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADE 0 0 5
FAMILIAS BENEFICIADAS (BENEFICIOS: GAS, ALUGUEL SOCIAL, PASSAGENS, AUXILIO NATALIDADE E AU
IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTAQ INTEGRADQ, PARTICIPATIVO E FOCADO EM DESEMPENHO DE RESULTADOS (QUANTIDADE DE UNIDADE 0 0 10

PROCESSOS E FLUXOS CRIADOS DURANTE A GESTAO PARA TAL INTEGRAGAO): QUANTIDADE TOTAL DE PROCESS

ade Meta Custo
Cédigo Acao Produto L.l::w. ool et
2043 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA Agdes Realizadas % 700 9.601.565,62
Total do Programa : 9.601.565,62
Total da Unidade : 9.601.565,62

Y
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EXERCICIO 2025
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0007 AcAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivo : GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SlTUACAO DE VULNERABILIDAQE E DEPENDENCIA. ASSEGURAR DIREITOS SOCIAIS AS CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO

NA PROMOGAO DE AUTONOMIA, INTEGRAGAO E PARTICIPA(};\O EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPOR(}I-\O DE HOMENS, MULHERES E CRIANGAS, DE TODAS AS IDADES, QUE VIVEM
NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR ATENGAO PARA A PRIMEIRA INFANGIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS
DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5 DOS ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). . )

Justificativa : A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A AFIANGAR AS SEGURANGAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE
RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUGAO DE DANOS E PREVENGAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENGA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA POLITICA
SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVACAQ DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTECAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS; E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZA(;OES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR A GESTAO
MUNICIPAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Publico Alvo : ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUOS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.ERRADICACAQ DA POBREZA
Metas : Criar marcos politicos sdlidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de d lvimento a favor dos pobres e iveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas agdes de
erradicagdo da pobreza —>
Até 2030, reduzir pelo menos @ metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definiches nacionais —>
2.FOME ZERO
Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricéo cronica e desnutrigiio em criangas menores de cinco anos de idade, e
tender as idades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessocas idosas —>
Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e p em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o anc —>

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR
Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude —
Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool —>
5.IGUALDADE DE GENERO
Acabar com todas as formas de discriminag@o contra todas as mulheres e meninas em toda parte —>
Garantir a participagio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica ~>
10.REDUGAO DAS DESIGUALDADES
Ateé 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populacdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional —>

Até 2030, empederar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigao econémica ou outra —>

=

~

OFRO0388  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: APIOVESAN Versao 13/11/2023 -11:11 37/ §7



MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARI!O - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - F{SICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

Assegurar 0 acesso publico a informacio e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legisla¢ao nacional e os acordos intemacionais >

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares —>

Acabar com abuso, exploracdo, trifico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas —>

154

; Unidade indice Referéncia indice
Moy Medida Recente Futuro
AUMENTAR A QUANTIDADE DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: CASA DE PASSAGEM PARA PESSOAS EM SITUAGAQ DE RUA, CENTRO POP, UNIDADE 6 6 10
CRAS MARIUA, CASA DE PASSAGEM PARA MULHERES EM SITUAGAQ DE VIOLENICA (01 UNIDADE IN
AUMENTAR FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF E PAEF) - (AMPLIAGAO DA UNIDADE 6543 6543 12000
QUANTIDADE DE FAMILIAS ATENDIDAS AQ LONGO DO PPA)
AUMENTAR FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO (AMPLIAGAO DA QUANTIDADE DE FAMILIAS CADASTRADAS AO LONGO DO PPA) UNIDADE 7005 7005 12259
Produt Unidade Meta Custo
Codigo  Agto o Medida Fisica Estimado
2046 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE AglSes Realizadas % 100 1.877.682,92
2047 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOZIAL AgDes Realizadas % 100 5.100,00
2049 PROTECAO SOCIAL BASICA Agles Realizadas % 100 785.136,54
2050 GESTAO DO IGD - BOLSA FAMILIA, CADUNICO E SUAS AgDes Realizadas % 100 147.873,90
2051 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Agbes Realizadas % 100 ©36.148,32
Total do Programa : 3.751.941,68
Total da Unidade : 3.751.941 68
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EXERCICIO 2025

Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENTE

Programa : 0007 AGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo : GARANTIR A CIDADANIA DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E DEPENDENCIA. ASSEGURAR DIREITOS SOCIAIS AS CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS. AJUDANDO
NA PROMOGAO DE AUTONOMIA, INTEGRAGAO E PARTICIPAGAQ EFETIVA NA SOCIEDADE. ALEM DISSO, REDUZIR A PROPORGAO DE HOMENS, MULHERES E CRIANGAS, DE TODAS AS IDADES, QUE VIVEM
NA POBREZA EM TODAS AS SUAS DIMENSOES. PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO, COMO TAMBEM, DAR ATENGAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA EM NOSSO MUNICIPIO. SE ORIENTANDO PELAS METAS
DOS OBJETIVOS 1, 2 E 5 DOS ODS (OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). - "

Justificativa : A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SUAS - SISTEMA UNICO E ASSISTENCIA SOCIAL, REALIZAR-SE-A DE FORMA A AFIANGAR AS SEGURANGAS SOCIAIS DE ACOLHIDA, DE CONVIVIO, DE
RENDA E SOBREVIVENCIA, DE REDUCAO DE DANOS E PREVENCAO DA INCIDENCIA DE RISCOS SOCIAIS. PARA TANTO, VISA A GARANTIR A PRESENGA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DA POLITICA
SOCIAL NO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSOLIDAR A EFETIVACAO DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PSB - PROTECAO SOCIAL BASICA E PSE - PROTECAQ
SOCIAL ESPECIAL E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS; E REALIZAR PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL, A FIM DE COMPLEMENTAR A GESTAO
MUNICIPAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Pablico Alvo : ATENDER O MUNICIPE (FAMILIAS E INDIVIDUCS), EM ESPECIAL AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.ERRADICAGAO DA POBREZA

Metas : Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em égias de d Ivi a favor dos pobres e iveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas agdes de

erradicagao da pobreza ->
Até 2030, reduzir pelo menos @ metade a proporgéo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensées, de acordo com as definicdes nacionais —>

2.FOME ZERO

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricdo cronica e desnutriciio em criangas menores de cinco anos de idade, e
atender asr idades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e | e id ->

P

Até 2030, acabar com a fome e garantir 0 acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano —>

3.80A SAUDE E BEM ESTAR
Reforgar 2 capacidade de todcs os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redug&o de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a salide —>
Reforgar a prevengfio e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool ~>
5.IGUALDADE DE GENERO
Acabar com todas as fcrmas de discriminaga@c contra todas as mulheres e meninas em toda parte —>
Garartir a participagio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideran¢a em todos 0s niveis de tomada de decisio na vida politica, econdmica e publica —>
10.REDUCAQ DAS DESIGUALDADES
Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional —>

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e palitica de todos, independentemente da idade, s2xo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢@o econdmica cu outra —>

=
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EXERCICIO 2025

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES
Assegurar 0 acesso publico a informagio e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislag@o nacional @ os acordas internacionais -->
Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares —>

Acabar com abuso, exploragio, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra crian¢as —>

Codigo  Agao Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
'2055  MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNIGIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE AgDes Realizadas % 100 92.069,26
2094 MANUTENCAC DO CONSELHO TUTELAR Remuneragio Dos Conselheiros % 100 48530279
Total do Programa : 577.372,C5
Total da Unidade : 5§77.372,05
Total do Orgao 13.930.879,35

o
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EXERCICIO 2025
Orgéo : 12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E lNOVA(;AO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON. TRABALHO
Programa : 0008 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo : BUSCAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES DA PROMOGAD DA TRANSICAO VERDE, QUE GARANTA A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAC;'\O, SEM AFASTAR UMA EFETIVA EMPREGAB,ILIDADE,

TRANSFORMANDO SALTO EM UM POLO INCENTIVADOR DO EMPREENDEDORISMO, ONDE A ABERTURA E FORMALIZAC;\O DE EMPRESAS FACAM PARTE DAS A(;(.)ES INSTITUCIONAIS DO PODER PUBLICO. A
SECRETARIA SE ORIENTARA PELAS METAS DOS OBJETIVOS 7,8 E 9 DOS ODS (OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). ALEM DISSO, PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE O P & D EM NOSSO
MUNICIPIO. PRIORIZAR INICIATIVAS QUE FOMENTE A INOVACAO E STARTUPS EM NOSSO MUNICIPIO. TUDO ISSO COM O FOCO DE CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS RESILIENTES,
PROMOVENDO UMA INDUSTRIALIZACAO INCLUSIVA, INOVADORA E SUSTENTAVEL EM NOSSO MUNICIPIO

Justificativa : £ NECESSARIO INVESTIR EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, PARA QUE, DESSA FORMA, O TRABALHADOR POSSA GARANTIR UMA MELHOR RENDA, E, CONSEQUENTEMENTE, MELHORAR SUA QUALIDADE
DE VIDA. EM PARALELO, A INSTALAGAO DE NOVAS EMPRESAS NA CIDADE POSSIBILITAM QUE ESSES TRABALHADORES SEJAM ABSORVIDOS E NAO TENHAM QUE BUSCAR EMPREGO EM OUTROS

MUNICIPIOS DA REGIAO.

Pablico Alvo : POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 7.ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA

8 EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor —>

Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagdo Intemacional do Trabalho —>

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagao, modemizagao tecnoldgica e inovagdo, inclusive por meio de um foco em setores de 2lto valor agregado e intensivos em mao-de-

obra ~>
9.INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA
Unidade indice Referéncia indice

Indicador Medida Recente Futuro

CURSOS E PARCERIAS COM O SEBRAE REALIZADOS UNIDADE 0 SIR 12

CURSOS OFEREGIDOS A POPULAGAO UNIDADE 0 SIR 3

CURSOS TECNICO PROFISSIONALIZANTES OFERTADOS UNIDADE 0 SIR 12

Unidad. Meta Custo

Cédigo  Aglo - Medida Fisica Estmado
2057 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AqOes Reaizadas 100 1.663.908,89
2058  IMPLEMENTACAO DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO AgfSes Realizadas 100 6651267

’%6‘/

OFR00388  30/04/2024 SISVETOR INFORMATICA EIREL|

Usuario: APIOVESAN

Versdo 13/11/2023 -11:11  41/57



158
MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
con Unidad Meta Custo
g0 Agao Profeto Modids Fisica Estimado
2060 MANUT ENGAQ DAS ATIVIDADES DE CONSORGIOS INTERMUNIGIPAIS Agoes Realizadas % 100 925.337.65
Total do Programa : 3.248.819,21
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EXERCICIO 2025

Programa : 0014 SAUDE

Objetivo : FORTALECER O SISTEMA PUBLICO DE SAUDE ATRAVES DE UMA REDE INTEGRADA £ QUE PROMCVA EFICIENCIA E ATENDIMENTO 100% HUMANIZADO NOS SERVIGOS PRESTADOS. GARANTIR O ALERTA
PRECOCE, A REDUCAO DE RISCOS E O GERENCIAMENTO DE RISCOS. ASSEGURAR O ACESSO UNIVERSAL AOS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA, INCLUINDO O PLANEJAMENTO FAMILIAR,
INFORMAGAO E EDUCAGAQ. SE ORIENTAR PELAS METAS DOS OBJETIVOS 2 E 3 DOS 0DS (OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). PROMOVER A DIGITALIZAGAO DOS PRONTUARIOS, BEM
COMO, PROMOVER A UNIFICAGAQ DOS MESMOS.

Justificativa : AMPLIAR O ACESSO A SAUDE COM QUALIDADE, AMPLIANDO SERVIGOS, QUALIFICANDO SERVIDORES E ESPACOS, MONITORANDO INDICADORES, APRIMORANDO A ADMINISTRAGAO E HUMANIZANDO OS
TRATAMENTO.

Pdblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.FOME ZERO

3.BOA SAUDE E BEM ESTAR

Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagdo e poluigdo do ar, da agua e do solo —>

Reforgar a capacidade de todos os paises, particul os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugé@o de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude —>

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas —>

Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (ONTs) por meio de prevengao e tratamento, e prc a sadde mental e o bem-estar —>

Apow a pesquisa e o dnsenvolvlmnb de vacinas e medumentos para as doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em dmnvohnmenb pfoporc'onar 0 acessoa

i i iveis, de acordo com a Declaragdo de Doha sobre o Acordo TRIPS e Satde Publica, que afirma o direito dos paises em d ito de utilizarem plenamente as

d:spoupces do Acordo sobre os A:pems dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigia em inglés) sobre flexibilidades pan proteger a saude pablica e, em particular, proporcionar o
acesso a medicamentos para todos —>

Até 2030, acabar com as mortes evitiveis de recém idos e criangas r de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos —>

Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substincias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocive do alcool —>

Até 2030, assegurar o acesso universal acs servigos de sa(ide sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagao e edi &0, bem como a int ao da saude reprodutiva em estratégias e programas

nacionais —>

¥ s

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidace matema global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos —>

Alingir a cobertura universal de satde, incluindo a p

¢80 do risco fi im, o a servigos de salde essenciais de qualidade e o a medicamentos e vacinas essencizis seguros, eficazes, de qualidade e a

pregos acessiveis para todos —>
Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis >

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e crian¢as, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia -

16.PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES FORTES

Desenvolver instituigdes efi responsaveis e transparentes em todos os niveis >
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ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FISICO E FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

Total do Programa : 0,00
Total da Unidade : 3.248.819,21
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Unidade :
Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Pablico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

2 DEPARTAMENTO DE TURISMO
0015 TURISMO

161

DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS, FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVIGOS MUNICIPAIS.

O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE

BENEFICIAR CASO HAJA UM INCREMENTO NO TURISMO DE SALTO.

POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES

8. EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>

Unidade
Indicador Medida
CRIACAD DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE
REFORMA/REVITALIZACAD DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE

indice Referéncia
Recente
0 SR
0 SIR
0 SIR

Total do Programa :
Total da Unidade :
Total do Orgao

indice
Futuro

14

0,00
0,00
3.248.819,21
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Orgao :
Unidade :
Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Pdblico Alvo :

MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
13 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ESPORTES
0010 ESPORTE E LAZER

INCENTIVAR O ESPORTE E O LAZER, BUSCANDO MELHOR QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO, NAO SO NO ASPECTO FiSICO, MAS TAMBEM NO EMOCIONAL.

A PRATICA ESPORTIVA AJUDA A FORMAR CIDADAOS, INCLUI SOCIALMENTE A POPULACAO, CRIA A NOGAO DE EQUIPE E AJUDA OS ADULTOS, E PRI NCIPALMENTE AS CRIANCAS, A LIDAREM COM A
COMPETITIVIDADE, FRUSTRACOES E LIMITES. ALEM DISSO, A PRATICA ESPORTIVA, TANTO DO AMADOR QUANTO DE ALTO RENDIMENTO, CRIA HABITOS SAUDAVEIS, MELHORANDO A QUALIDADE DE VIDA

E EVITANDO O SEDENTARISMO.
ATLETAS AMADORES, ESCOLAS DE TREINAMENTO, TRABALHADORES, TERCEIRA IDADE E PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

162

Unidade indice Referdncia indice
W Medida Recente Futuro
CIDADAOS ATENDIDOS EM PROGRAMAS DE FORMAGAO DE BASE ESPORTIVA % 100 100,00 100
CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS ATENDIDOS PELA MASSIFICAGAO ESPORTIVA % 100 100,00 100
MUNICIPES ESPORTISTAS EVENTUAIS INTERESSADOS NOS PROGRAMAS ESPORTIVOS (PRATICANTES DE TENIS, CAMINHADA, PILATES, % 100 100,00 100
LAZER, GINASTICA, ARTES MARCIAIS ETC )
Codi Unidade Meta Custo
90 Agdo Ty Medida Fisica Estimado
2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES Populagéo Atendida Com Programas Esportivos % 100 422088577
2065 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM A FORMAGAQ DE ATLETAS Populagio Com Progy Esporti % 100 654.176,31
2065 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM OS ATLETAS NAO HABITUAIS Populagio Atendida Com Programas Esportivos % 100 15432584
2067 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS ESPORTIVOS Populagio Atendida Com Programas Esportivos % 100 1557562
Total do Programa : 5.044.663,34
Total da Unidade : 5.044.663,34
5.044.663,34

E Total do Orgdo

-
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EXERCICIO 2025

Orgéo : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Unidade : 1 GUARDA MUNICIPAL

Programa : 0011 SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE

Objetivo : GARANTIRAVIDAE A IN‘I’EGR!DADE_FiSICA DO CIDADAO, TAMBEM PROMOVER A SEGURANGA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS
EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENGAO INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZAGAO DE NOSSOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACiLITA(;AO E ORDENAGAQ DE FLUXO, INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUAGOES. AO MESMO TEMPO,
PROPORCIONANDO O ACESSO A SISTEMAS DE TRANSPORTE SEGUROS, ACESSIVEIS, SUSTENTAVEIS E A PREGO ACESSIVEL PARA TODOS. ALEM DISSO, MELHORAR A SEGURANCA DOS TRANSPORTES
PUBLICOS, COM ESPECIAL ATENGAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, MULHERES, CRIANGAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.

Justificativa : MELHORAR A SEGURANCA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.

Pdablico Alvo : POPULA(;AO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo —>

Ate 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia —>

Ate 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, iveis, sustentaveis e a prego ivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da expansao dos transportes piblicos, com

especial atengao para as idades das p em situa¢do de wulnerabilidade, mulheres, criangas, p com deficiéncia e id -
i Unidade indice Referéncia indice

Medida Recente Futuro

HOMICIDIO JUVENIL % 14.87 14,87 6.87
MORTES POR AGRESSAO % 8.51 8,51 0.51
QCORRENCIAS ATENDIDAS - DEFESA CIVIL UNIDADE 436 436 1300
OCORRENCIAS ATENDIDAS - GCM UNIDADE 5549 5549 6500
TAXA DE FEMINICIDIO % 6.71 6,71 1.71
TAXA DE HOMICIDIO % 10.33 10,33 2.33
VIOLENCIA CONTRA A POPULAGAO LGBTQI+ % 0.85 0,85 0.15

-5

~
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EXERCICIO 2025
Unidad Meta Custo

Gédigo Atho Procuta uncdlld: Fisica Estimado
2068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GUARDA MUNICIPAL Agoes Realzadas % 100 25664 796,94
2089 MANUTENCAO DE POLITICAS DE PREVENCAO CRIMINAL Agbes Realizadas % 100 1.510.703 .58
2071 AMPLIAGAO DA ATUAGAD DA GUARDA MUNICIPAL Agbes Realizadas % 100 150.000,00

Total do Programa : 27.325.500,52

Total da Unidade : 27.325.50C,52

B

S
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EXERCICIO 2025
Unidade : 2 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE
Programa : 0011 SEGURANGA POBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE
Objetivo : GARANTIR A VIDA E A INTEGRIDADE FiSICA DO CIDADAO. TAMBEM PROMOVER A SEGURANGA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS

EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENGAQ INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZAGAO DE NOSSOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACILITACAO E ORDENACAO DE FLUXO, INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUAGOES. AO MESMO TEMPO,
PROPORCIONANDO O ACESSO A SISTEMAS DE TRANSPORTE SEGUROS, ACESSIVEIS, SUSTENTAVEIS E A PRECO ACESSIVEL PARA TODOS. ALEM DISSO, MELHORAR A SEGURANGA DOS TRANSPORTES
PUBLICOS, COM ESPECIAL ATENGAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, MULHERES, CRIANGAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.

Justificativa : MELHORAR A SEGURANGCA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.
Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas : Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo —>
Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espacos piblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia —>

Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas de transporte seguros, ivels, st aveis e a prego ivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da expansdo dos transportes publicos, com
especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos —>
Nidicadion Unidade indice Referéncia indice
Medida Recente Futuro
AUTUAGOES DE TRANSITO UNIDADE 16772 16772 14500
MCRTES NO TRANSITO % 13.61 13,61 5.81
Produt Unidad Meta Custo
Cédigo  Agio - unfmg: Fisica Estimado
2072 Wm DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE Autuagbes De Transito (Quantidade) UNIDADE 14.5C0 3.542 221,56
2073 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO E CONTROLE VIARIO Agbes Realizadas % 100 3.202 154,45
Total do Programa : 6.744,376,01
Total da Unidade : 6.744.376,01

r
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EXERCICIO 2025

Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL CORPO DE BOMBEIROS

Programa : 0011 SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE

Objetivo : GARANTIR A VIDA E A INTEGRIDADE FISICA DO CIDADAQ, TAMBEM PROMOVER A SEGURANCA PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA CIDADE. NA MEDIDA EM QUE NOVAS
EMPRESAS SOMENTE SE INSTALARAO EM LOCAIS SEGUROS PROTEGIDOS. PROMOVER A PREVENCAO INTELIGENTE AO CRIME; PROMOVER A ORGANIZACAO DE NOSSOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE FORMA A SEREM EFICIENTES, VISANDO FACILITACAO E ORDENAcAO DE FLUXO, INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS E MELHORES ADEQUACOES. AO MESMO TEMPO,
PROPORCICNANDO O ACESSO A SISTEMAS DE TRANSPORTE SEGUROS, ACESSIVEIS, SUS_TENTAVEIS E APRECO ACESSIVEL PARA TODOS. ALEM DISSO, MELHORAR A SEGURANGCA DOS TRANSPORTES
PUBLICOS, COM ESPECIAL A‘[ENCAO PARA AS NECESSIDADES DAS PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, MULHERES, CRIANCAS. PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS.

Justificativa : MELHORAR A SEGURANCA PUBLICA E O DESLOCAMENTO NA CIDADE.

Piblico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metzs : Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo —>

Até 2030, preporcionar o acesso universal a espa¢os publicos seguros, inclusivos, iveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, p

i

e com deficiéncia —~>

P

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes piblicos, com
especial atencao para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos —>

Unidade indi Referénci indice
iadar Medida Recente Futuro
OCORRENCIA ATENDIDA - CORPO DE BOMBEIRO UNIDADE 1928 1228 2000
Unidade Meta Custo
Cédigo  Agao Produto Modida Fisica Estimado
2070  MANUTENGAO DA GESTAO DE RISCO E CONTINGENTES CIVIS Acbes Realizadas % 100 114.326,00
Total do Programa : 114.326,00
Total da Unidade : 114.326,00

g Total do Orgao 34.184.202,53
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EXERCICIO 2025
Orgao: 15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Unidade : 1 GESTAQ ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE
Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL
Objetivo : INSERIR A CIDADE NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. AVANGAR, SEJA NA ARBORIZAGAO URBANA, NA FORMA DE GERIR DOS RECURSOS HIDRICOS, NO MODO DE COORDENAR O
SANEAMENTO AMBIENTAL E ATE MESMO NA NECESSIDADE DE SE CONSTRUIR ESPACOS AMBIENTAIS DE RECREAGAO. APRIMORAR SERVIGOS, INOVAR, AMPLIAR REGRAS DE PROTEGAQ AMBIENTAL E DE
FISCALIZ,f\CAO: IMPLEMENTAR A UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS LIMPAS, APRIMORAR O PROCESSO QUE ENVOLVE RECICLAGEM DE MATERIAIS E, SOBRETUDO, DESENVOLVER A CONSCIENTIZAGAO E
EDUCAGAO AMBIENTAL PERMANENTEMENTE SOSRE A MlTlGA¢l'\O, ADAPTAQAO, REDU¢AO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE DA MUDANGA DO CLIMA. REFORGAR A RESILIENCIA E A CAPACIDADE DE
ADAPTAGAQ A RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA. PREVENIR E REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE A POLUIGAO DOS NOSSOS RIOS. POR FIM, PROTEGER, RESTAURAR E PROMOVER O USO SUSTENTAVEL
DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR DE FORMA SUSTENTAVEL AS NOSSAS FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICACAO EM NOSSO MUNICIPIO, TRAVAR E REVERTER A DEGRADACAQ DOS SCLOS
E TRAVAR A PERDA DA BIODIVERSIDADE. PROMOVER A IMPLEMENTAGAO DA GESTAO SUSTENTAVEL DE TODOS OS TIPOS DE FLORESTAS EM NOSSO MUNICIPIO. ZERAR O DESMATAMENTO, RESTAURAR
AS NOSSAS FLORESTAS DEGRADADAS E AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO, TORNANDQO SALTO EM REFERENCIA EM REFLORESTAMENTQ. TUDO ISSO SE GUIANDO PELAS METAS DOS
OBJETIVOS 11, 12, 13, 15, 16 DOS ODS (OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL). o
Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E A GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS DO MUNICIPIO.
Pdblico Alvo : POPULAGCAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de D« lvimento Sustentavel (ODS): 11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
12.CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS
até 2030, b ialmente a geragdo da residuos por meio da prevengio, redugdo, reciclagem e reuso —>
Impiementar o Plano Decenal de Programas Sobre Produgdo e Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as
pacidades dos paises em desenvolvimento —>
Promover praticas de pras piblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais —>

Até 2030, alcancgar gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais —>

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizag@o sobre o desenvoivimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza —>

13.COMBATE AS ALTERAGOES CLIMATICAS
15.VIDA SOBRE A TERRA

Até 2020, assegurar a conservagio, recuperagéo e uso avel de i terrestres e de agua dece interiores e seus servicos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos intermnacionais >

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES

S

>
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO ¢
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
Unidade indice Referéncia indice

Indicador Medida Recente Futuro

ARBORIZAGAO DE VIAS PUBLICAS % 94 % 98

CAPACIDADE INSTALADA DE GERACAO DE ENERGIA RENOVAVEL EM ORGAOS PUBLICOS UNIDADE 0 0 25

EMISSAO DE CO’E PER CAPITA TON. DE COE PER CAPITA %% 213 213 1.5

QUANTIDADE DE CASTRAGOES REALIZADAS (CANINOS E FELINOS) UNIDADE 1500 1500 2600

QUANTIDADE DE MUDAS DE ARVORES PLANTADAS UNIDADE 2500 2500 3650

Unidad Meta Custo
Cédigo  Agto i Medida Fisica Estimado
2075 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEGRETARIA DO MEIO AMBIENTE AgDes Realizadas % 100 5.096.134,66
Total do Programa : 5.096.134,66
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMCNSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
Programa : 0013 SANEAMENTO BASICO
Objetivo : GARANTIR O ABASTECIMENTO DE AGUA CONSTANTE E ADEQUADO, BEM COMO O EFETIVO TRATAMENTO DE ESGOTO, SEM ONERAR EM DEMASIA A POPULAGAO. MELHORIA NA GESTAO AMBIENTAL DE
RESIDUOS.
Justificativa : MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAQ SALTENSE.
Pablico Alvo : POPULACAO DO MUNICIPIO DE SALTO E IMOVEIS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 6.AGUA LIMPA E SANEAMENTO
Metas : Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel, segura e acessivel para todos —>
Unidade indice Referéncia indice
Wcanoy Medida Recente Futuro
LIXC COLETADO X LIXO DESCARTADO (TRATAMENTO E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS) % 21 21 25
Unidad Meta Custo
Codigo  Agan Produto rtinersnag Fisica Estimado
2078 GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS Lixo Coletado X Lixo Descartado (Tratamento E % 25 26131.227 .14
Reciciagem De Residuos
Total do Programa : 26.131.227 14
Total da Unidade : 31.227.361,80
Total do Orgao 31.227.361,80
Usugrio: APIOVESAN Verséo 13/11/2023 - 11:11 53/ 57
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025

Orgao : 16 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - PROCURADORIA
Programa : 0001 GESTAO
Objetivo : GERIR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM O FOCO NO CIDADAO, SEMPRE ATRAVES DA PROFISSIONALIZACAO, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, IMPESSOALIDADE, PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Justificativa : MANTER COMO DIRETRIZ O PERMANENTE DIALOGO COM OS MUNICIPES E O APRIMORAR OS SERVIGOS EXISTENTES, INCLUSIVE REFORMULANDO-0OS QUANDO NECESSARIO.
Publico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS): 16.PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES FORTES
Metas : Desenvolver instituigoes efi , responsaveis e transp em todos ©s niveis —>

Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fund tais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intemacionais —>

promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel —>

G

at da de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis —>

P

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos —>

Reduzir substancialmente a corrup¢ao e o subomo em todas as suas formas —>

17.PARCERIAS EM PROL DAS METAS

Paises desenvolvidos implementarem plenamente 0s seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso apresentado por varios paises desenvolvidos de alcancar a meta

de 0,

7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises em desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AQOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional acs paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas —>

Unidade indice Referéncia indice
Indicador Medida Recente Futuro
PERCENTUAL DE PRECATORIOS PROCESSADOS % 100 100,00 100
Unidade Meta Custo
Codigo  Aglo oo Medida Fisica Estimado
0001 GESTAC DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR Agbes Administrativas Realizadas % 0 2.025376,57

=
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO Vi A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

EXERCICIO 2025
idac Meta Custo

Codigo  Acdo Peodio l:tnadld: Fisica Estimado
0002 GESTAO DOS PRECATORIOS Agbes Adminisrativas Realizadas % 0 1227027660
2085  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL Agdes Reaiizadas “ 700 320019203

Total do Programa : 17.704.845,20

Total da Unidade : 17.704.845,20

Total do Orgéo 17.704.845,20
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgao : 17 SECRETARIA DE TURISMO
Unidade : 1 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Programa : 0015 TURISMO
Objetivo :
Justificativa :
BENEFICIAR CASQ HAJA UM INCREMENTO NO TURISMO DE SALTO.
Piblico Alvo : POPULAGAO DO MUNICIPIO DE SALTO, TURISTAS E VISITANTES.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8.EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

EXERCICIO 2025

Metas : Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentivel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais —>

DESENVOLVER O TURISMO NO MUNICIPIO DE MANEIRA SUSTENTAVEL, FOMENTANDO ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS, FAVORECENDO O COMERCIO E OS SERVIGOS MUNICIPAIS.

172

O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE UMA ESTANCIA TURISTICA COMO SALTO ESTA INTRINSECAMENTE LIGADO AO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO. TODOS OS SETORES DA ECONOMIA PODEM SE

Unidade indice Referéncia indice
WSor Medida Recente Futuro
CRIAGCAQ DE NOVOS ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 0 SR 1
EVENTOS REALIZADOS NO PAVILHAO DAS ARTES UNIDADE 0 SR 14
REFORMA/REVITALIZAGAQ DE ATRATIVOS TURISTICOS UNIDADE 0 SR 2
Unidade Meta Custo
Codigo  Aglo Produto Medida Fisica Estimado
2003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA Actes Administrativas Realizadas % 0 41.784.58
2060 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS Agbes Realizadas % 0 189.821,40
2081 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DO TURISMO Agbes Realizadas % 0 383509364
Total do Programa : 4.068.599,62
Total da Unidade : 4.068.599,62
Total do Orgao 4.068.599,62

(Q(_)/.
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MUNICIPIO DE SALTO

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO VI A - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO
EXERCICIO 2025

B
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AMF~DEMONSTRATIVO 1

MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS ¢ :
2025
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
2025 2026 2027
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB % RCL. Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor “%PIB | %RCL
Corrente Constante (a/PIB) (» /RCL) Corrente Constante (b/PIB) [ (b /RCL) Corrente Constante (¢ /PIB) | (c/RCL)
~(a) - _x100 x100 (b) x 100 x 100 (© x100 x100 |
Recelta Total (zxcz'ro FONTES RPPS) 690:989.241,00] _667.493.470,83 0,02(  10581] 690.028.242,67| 644.024.298,95 0,02 102,09 727.979.796,02] 656.469.212 0,02| 104,07
Receitas Prim drias a:xcm‘o FONTES RPPS) (T) 653.912.405,08]  631.677.361,94] 002 100,14 689.877.58736 mm.ew.nl 0,02  102,07] 727.820.854,66] 656.325,884,64 0 104,04
Reccitas Primarias Ci 652.640.077,61] 630.448.297,53( 0,02 99,94  688.535.281,88] 642.630.873 33| 0,02] 101,87 726.404.722.38] 655.048.861,22 0,02| 103,84
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 195,135,290,38 _188,500,087,30] 0,01 2988] 205.867.73135| 192.142.601,07 0,01 3046] 217.190.456,57] 195.855.501,57| 0,01 31,05
Trnsferéncias Correntes 385.817.197,82| 37269822046 001 50.08] _407.037.143,70| 379.900.118 .44 0,01 60 429.424.186,60] 387.241.183 0,01 61,39
Demais Receitas Primdrias Correntes 71.687.589.41]  69.249.989.77 0,00 1098  75.630.406.83|  70.588.1353.83 0, 15,19]  79.790.079.21|  71.952.176.1 0,00 1141
Receitas Primarias de Capital 1272.327,47) 1.229.064,40 0,00 0,19) 1.342.305,4 1.252.814,44) 0,0 0,20) 1.416,132,28 1.277.023,41 0,00 0,20
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 690.989.241,00]  667.493.470,83| 0,02] 10581 690.028.242,67| 644.024.298,95| 0,02 102,09 727.979.796,02| 656.469.212,94| 0,02] 104,07
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 672.461.713,71|  649.595.936,74 0,02  10298] 670.481.207,67| 625.780.457,99| 0,02/ 9920|  707.355.824,09| 637.871.165,72| 0,02| 101, u_l
| Despesas Primdrias Correntes 616.393.721,56| 595.434.429,64 0,02 606340.99].!2 686.064.000,00] 618.670.870,49) 002] 98,07
Pessoal e Encargos Sociais 360.366.607. 348.113.028,84 0,01 361.697.522.12 om 57.34
Outras Despesas Correntes 256.027.114, lg 247.321.400.79 001 256.973.348,38 40,74
Despesas Primdrias de Capital 56.067.992,1 sus:.sw.ml 0,00{ 8,59 1920029523 oﬂ 3,04
Pax de Restos a Pagar de Despesas Primiri 24.500,893,43|  23.667.787,32 o,ogl 3,75|  25.358.424,70| 23.567.7n33| 0,00} 3.75| _ 26.245.969.57|  23.667.787.32 0, 173
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (TIT) 0,00] 0, 0,00/ 0,00
| Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00] 000 0,00/
Despesas Primirias (COM FONTES RPPS) (IV) 0, 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I—1) -18.549.308,64] -17.918.574,80) 0,00| 2,84 19396379,69| lumm.u_l 0,00]
Resultado Primirio (COM RPPS) - Acima da Linha (VI)= (V) + ({1 = 1V) -18.549.308,64) -17.918.574.83| 000 284  19396379,69]  18.103.229,78| 0,00 287
Juros, En e Vari: Monetérias Ativos (Exceto RP 6.954.366,00] 5117.395,0_61 0,00 X 7.162.996,98 6.685.442 45 0,00| 1 7.377.88689]  6653.145.63 qool l,osl
| Jugos, Encargos ¢ Variagdes Monetéries Passivos (Exceto RPPS) 9.100.117,94 8.790,685,80) 0, 1,3 9.373,121,48 8.748.218,72 9 654, 8.705.956,79 0, ¥
Divida Piiblica Consolidada (DC) . 77.193.546,75] _ 74.568.727.54] 0, 11.82]  63.468.219, 59.236.815.75 - . .
Divida Consolidada Liguida (DCL) $4.497.101,89) 52644 031.96! q% 835]  39.977.399, 37.312.120,17
Resultado Nominal (SEM RPFS) - Abaixo da linha -s.us.uz.nl G 18.1’| 0, -1 ~14.519.702,34| -13.551.678,52|
Nota:
A claboragdio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 02.01,03.01, Demonstrativo 1 — Metas Anuais — Estados, DF ¢ Municipios - PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS do MDF, Portanto, ne célculo do Resultado
Primdrio (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as raceitas e despesas com as fontes do RPPS, Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no edleulo do Resultado Primdrio (COM RPPS) - acima da linha, para fins
de transparéacia, Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa ¢ haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
RS 1,00
Pariimetros 2025 2026 2027
PIB nominal - RS Milhar 3.234.210.280| 3.347.407.640| 3.464.566.907
Receita Comrente Liquida - RCL 653.023.078 | 675.878.885 | 699.534.646
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AMF — DEMONSTRATIVO 2

MUNICIPIO DE SALTO

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4° §2°, inciso [) RS 1,00
Mectas Previstas Metas Realizadas Variaglio
ESPECIFICACAO 2023 % PIB % RCL 2023 % PIB | % RCL Valor Yo

(a) (b) (c) =(b-a) |(c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 621.522.747,79 0,02 105,04 609.710.274 95 0,02 103,04f -1181247284 -1,90
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 607.821.000,00 0,02 102,72 591.285.704 48 0,02 99,93 -16.535.295.52 -2.72
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 621.522.747,79 0,02 105,04 694.023.366,71 0,02 117,29 72.500.618,92 11,66
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 612.848.747,79 0,02 103,57 649.786.327,80 0,02 109,82 36.937.580,01 6.03
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) =(1-11) -5.027.747,79 0,00 -0.85| -58.500.623,32 0,00 -9,89| -53.472.875,53] 1063,56
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (111 -1V) -5.027.747,79 0,60 -0.85| -58.500.623,32 0,00 -9.89| -53.472.875,53| 1063,56
Divida Publica Consolidada (DC) 75.000.000.00 0,00 12,68 36.223.400.94 0,00 6,12 -38.776.599,06 -51,70
Divida Consolidada Liquida (DCL) 35.000.000,00 0,00 592 -17.125.489,92 0,00 -2,89 -52.125.489 .92 -148.93
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -6.183.747,79 0,00 -1,05 83.018.377,46 0,00 14,03 89.202.125 25| -1442,53

Nota:

A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 02.02.00. DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR - PARTE 11 ANEXO DE METAS FISCAIS do MDF. Portanto, no célculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as
receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas serdio apresentadas de forma apartada. com impacto apenas no cdlculo do Resultado Primdrio (COM RPPS) - acima da linha, para fins de
transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.

K 1,00
Paidamatrod Valor Previsto | Valor Realizado
2023 2023
PIB nominal - RS Milhar 3.010.152.359| 3.010.152.359
Receita Corrente Liquida - RCL 621.522.748 591.699.455

s
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AMF - DEMONSTRATIVO 3

MUNICIPIO DE SALTO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS . .
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAQ 2022 2023 Yo 2024 % 2625 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 562.935.198.83| 609.710.274 95 8.31| 761.130.000,00 24,831 690.989.241,00 «922| 690.028.242.67 0.14] 727.979.796,02 5,50
Receites Primanias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 550.208 692,53 591.285.704 48 7,47 706.838 918 89 19,54] 653.912.40508 -7,49| 689.877.58736 5,50 727.820.854,66 5,50
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 524.643.384,30] 694.023366.71 32,28| 761.130.000.00 9,67| 690.989.241 00 -9.22| 690.028.242 67 0,14  727.979.796,02 5.50
Despesas Primédnas (EXCETO FONTES RPPS) (11) 483.085.640.20| 649.786.327,80 34.51 748.177.994,37 15,14] 672.461.713.71 -10,12| 670.,481.207,67 -0,29] 707.355.824 09 5,50
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primanias (COM FONTES RPPS) (111) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesa Totai (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Des Priméanas (COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)= (1-11) 67.123.052,33 -58.500.623 32 -187,15 -41.339.07548 -29.34 -18.549.308 64 -55,13 19.396.379,69 -204,57 20.465.030,57 5,51
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (111 = 1V) 67.123.052,33 -58.500.623 32| -187,15 -341.339.075,48 -29,34|  -18.549.308,64 -8§,13 19.396.379.69| 204,57 20.465.030,57 5,51
Divida Piblica Consolidada (DC) 34.206.091,14 36,223 400,94 5,90 79.873.294 .90 120,50 77.193.546,75 -3,35 63.46821998 -17,78 52.634.305,35 -17,07
Divida Consolidada Liquida (DCL) -96.768.165.36 -17.125.48992 -8230| -54.443.09671 21791 54.497.101.89]  -200,10 39.977.399.54 -26,64 28.321.306,20 -29.16/
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -44.420.878,35 83.018.377,46] -286,89 41.505.810,68 ~50,00 -8.185.242,33| -119,72| -14.519.702,34 77,391  -11.656.093,34 -19,72
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2.022 2.023 % 2.024 % 2.028 % 2.026 % 2.027 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 611.263.73733| 632.81829437 3.53] 761.130.000,00 2028| 667.493 47083 -12.30] 644.024 298 95 -3,52] 65646921254 1,93
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 597.444,647,99| 613.695432,68 2,72| 706.838.918.89 15,18 631.677.361,94 -10,63| 643.883.687,77 193] 656.325.884,04 193
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 569.684.533.54] 720.326.85231 26,44 761.130.000,00 5.66] 66749347083 -12.30] 644.024 298 95 -3.52] 65646921294 1,93
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 524.559.015.84] 674.413.22962 28,57 748.177.994.37 10,94] 649.595936,74 -13,18] 625.780.457,.99 -3,67| 637871.16572 1,93
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,06 0.00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111} 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 -II) 72.885.632,15| -60,717.796,94| -183,31 -41.339,075,48 ~31,92 -17.918.574,80 -56,65 18,103.229,78] -201,03 18.454.718,92 1,94
Resultado Primsirio (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (L1l - IV) 72.885.632,15| -60.717.79694| -18331 -41.339.075,48 -31,921 -17.918.574.80 -56,65 18.103.229,78] -201,03 18.454.718,92 1,94
Divida Publica Consolidada (DC) 37.142.717,59 37.596.267 84 1,22 79.873 294 90 112,45 74.568.727 54 -6.64 5923681575 -20.56 47.463.956,00 -19.87
Divida Consolidada Liquida (DCL) -105.075.807,19] -17.774.54599 -83.08] -54.443.096.71 206,30 5264403196 -196,70 37312.120,17 -29.12 25539.260,42 -31.55
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -48.234.454,29 86.164.77397| -278,64 41.505.810.68 -51,83 790691879 119,05 -13.551.678, 82 71,39 -10511.097,24 -22,44

Nota:

(Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha,

A claborac@o desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calcule disposta no item 02.03.03.03. Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores - Unido - PARTE Il ANEXO DE
METAS FISCAIS do MDF. Portanto, no cdleulo do Resultado Primdrio (SEM RPPS) - acima da linha, niio devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas serio apresentadas de forma apartada, com impacto
apenas no cdleulo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também niio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa ¢ haveres financeiros do RPPS no caleulo do Resultado
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Divida Consolidadz - Estimativa

Divida Consolidada
DEDUCOES (1l)*

Ativo Disponivel

Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados

() Depasitos Restituives e Valores Vinculados

DiV. CONSOLID. LiQUIBA (DCL)=(l - Il)

DIVIDA CONSOLIDADA E DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - MEMORIA DE CALCULO DE APURAGAO |
Resultado Nominal (* —
2023 2024 2025 2026 2027 2025 2026 2027
36.223.400,94  86.983.955,10  77.193.546,75
§3.348.890,86 24,301.611,88 22.696.444,86 23.490.820,43 24.312.999,15
57.760,182,08 28.880.091,04 27.436.086,49 28.396.349,52 29.390.221,75
- 624.919,95 - 648.604,42 - 671.43529 - 694.935,53 - 719.258,27
964.145,54 1.000.686,66 1.035.910,83 1.072.187,71 1.109.693,57
2.822.225.73 2.929.188,09 3.032.295,51 3.138.425 85 3.248.270,75
|- 17.125.489.92  62.682.344,21 54.497,101,89 | 32.977,399,54 | 28,321.306,20 | [- 8.185.242,33 |- 14.519.702,34 |-11.656.093,34 |

Liberagoes
179  Finisa | - 5.848.980,00 - - - Base: Composigao da DC 31/12/2023, recalculado
229  Desenvolve - 14.345.716,24 - - - considerando a liberagdo de valor total em 2024,
230  Avangar Cidades - 18.934.034,68 - - - conforme Memorando 2553/2024, do Sr. Jodo
231 Finisa Il - 18.000.000,00 - - - (Convénios)
Total das Liberagoes Previstas - 57.128.730,92 | = | - | -
Amortizagoes e
a3 Saneamento | - 649.265,92 689.311,23 731.826 46 776.963 91
37 Saneamento Il - 405.019,85 430.000,58 456.522,06 484.679,39
39 PGFN - 1.347 417,82 1.347.417,82 1.347.417.82 330.125,85 Base: Composicdo da DC 31/12/2023
42 INSS - 2.557.846,78 2.557.845,78 2.557.846,78 639.461,69
43 INSS (Demais) - 935.102,27 935.102,27 935.102,27 918.905,68
179 FINISA | - 382.534,14 763.292,18 761.428,76 759.565,33 Base: Composigdo da DC 31/12/2023, recalculado
229 Desenvolve - 12.559,03 903.319.23 3.554.393,09 3.651.231,55 considerando a liberagdo de valor total em 2024,
230 Avangar Cidades - 78.429,96 1.018,280,95 1.089.112,90 © 1.081.304,60 conforme Memorando 2553/2024, do Sr. JoZo
231 FINISA Il - - 1.145.838.32 2.291.676.63 2.291.676,63 (Convénios)
Total das Amortiza¢des Previstas - | 6.368.17576 |  9.790.409,35 | 13,725.326,77 | 10.833.914,63

Nota Explicativa:

(") Apurado pelo método Abaixo da Linha, conforme pag. 83, do MDF STN - 14° Edicao: Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo do Linha Registra os valores esperados para o Resultado Nominal do exercicio
financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes, Destaca-se que a meta de Resultado Nominal deste demonstrativo do Anexo de Metas Fiscais (AMF) deve ser elaborada conforme a
metodolegia 2baixo da linha e, quando da avaliagdo do exercicio, deve ser comparada com o valor apurado na linha: "RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha" do Anexo 6 do RREO. Assim, para
fins de atendimento ao disposto no §1° do art. 4° da LRF, os calculos da meta e das projegées do resultado nominal devem seguir o critério de apuragao abaixo da linha, observando a metodologia utilizada para o
calculo do resultado nominal estabelecida no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO. Pela metodologia abaixo da linha, o resultado nominal representa a
diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia. Caso o ente

federativo n3o possua divida consclidada, ou seja, sua DC seja igual a zero, o resultado nominal abaixo da linha sera calculado apenas com base na variagdo dos estoques de disponibilidades financeiras do ente,
ou seja, representard a diferenga entre o saldo das *DEDUGOES" em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagéo ao apirado em 31 de dezembro dc exercicio de referéncia.
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AMF = DEMONSTRATIVO 4

MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°. §2°, inciso 11I) 1.00

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio/Capital 305.274.133.26 17.99 305.274.133.26 17.39 305.274.133.26 20.26
Reservas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Resultado Acumulado 1.391.466.980,62 82.01 1.450.369.417.90 82,61 1.201.294.836.66 79.74
TOTAL 1.696.741.113,88| 100,00f  1.755.643.551,16 100,00 1.506.568.969,92 100,00|

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio 0.00 0.00 0,00 0.00! 0.00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Fonte / Informagdes complementares:
Informagdes extraidas dos Balangos Patrimoniais referentes aos exercicios de 2021, 2022 e 2023.
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AMF - DEMONSTRATIVO 5

MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2025
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS A0%8 e i
= (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 139.387,43 64.315,83 4.885,63
Alienagio de Bens Mdveis 119.750,00 56.450,00 0,00
Alienacio de Bens Imoveis 0,00 0.00! 0,00
Alicnagio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 19.637.43 7.865,83 4.885.63
2023 2022 2021
AS EXECUTADA
s 2 (d) (e) (N
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) 192.359,10 55.526,52 103.357,60
DESPESAS DE CAPITAL 192.359,10 55.526,52 103.357,60
Investimentos 192.359,10 55.526,52 103.357,60
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previd@ncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2023 2022 2021
SALDO FINANCEIRO (2)=((la=1Id) +| (h) = ((Ib—TMe) +| _
1MTh i O =01
Saldo Financeiro - Exercicio Anterior 314.575,48
VALOR (II1) 171.921,15 224.892.82 216.103,51
Fonte / Informag¢bes complementares: 1) Informagdes extraidas do sistema SISVETOR - demonstrativos RREO - Relatério
Resumido da Execugdio Orgamentria referente ao 3° quadrimestre/2023.
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AMF « DEMONSTRATIVO 6

MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") 1,00
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIQ)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 | 2022 | 2023
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00] 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00] 0,00/ 0,00
Civil 0,00 0,00] 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00/ 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00| 0,00
Ativo 0,00 0,00] 0,00
Inativo 0,00 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00] 0,00

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00| 0.00[ 0,00
Civil 0,00/ 0,00| 0,00
Alivo 0,00 0,00] 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00] 0,00
Militar 0,00 0.00] 0,00
Ativo 0.00 0.00] 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00| 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00/ 0,00
Receitas Iimobilidrias 0,00 0,00] 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0.00{ 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00! 0,00] 0.00
Compensagdio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0.00 0,00] 0,00
Aportes Periddicos para Amortizaglio de Déficit Awarial do RPPS (11)' 0,00 0,00] 0,00
Demais Receitas Comentes 0,00 0.00] 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1IT) 0,00 0,00 0,00
Alicnagdo de Bens. Direitos ¢ Alivos 0,00 0.00| 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0.00] 0.00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (1V) = (I + 111 [- 11) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 2022 | 2023 |
Beneficios - Civil 0,00 0,00/ 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00] 0,00]
Pensoes 0,00 0,00 0,00]
Outros Benelicios Previdencianos 0,00 0.0Q 0,00}
Beneficios - Militar 0,00 0.00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0.00 0.00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
OQutras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00}
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0.00 0,00 0.00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00{

|RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) | 0,00 0,00 0,00}




RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2021 2022 2023

VALOR 0,00 0,00) 0,00
RESERVA ORCAMENTA'RIA DO RPPS 2021 2022 2023

VALOR 0.00) 0,00] 0.00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2021 2022 2023

Plano de Amortizagio - Contribuig#o Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagio - Aporte Peridgdico de Valores Predefinidos 0,00 0.00 0.00{
Outros Aportes para o RPPS 0,00} 0,00/ 0,00]
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00] 0,00) 0.00]
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2021 | 2022 2023 |
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00] 0,90 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00] 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00]

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2021 2022 | 2023

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00' 0,00}
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00f 0,00 0,00}
Civil 0,00 0,00 0,00/
Alivo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Receita de Contribuic@es Patronais 0,00} 0,00 0,00
Civil 0,00} 0,00] 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00]
Pensionista 0,00) 0,00 0,00/
Militar 0,00] 0,00 0,00|
Ativo 0,00] 0,00| 0,00
Inativo 0.00] 0,00 0.00]
Pensionista 0,00] 0.00) 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00|
Receitas inobilidnas 0,00 0,00 0,00
Receitas d¢ Valores Mobilidrios 0,00 0,00, 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00, 0,00
Reccita de Servigos 0,00 0,00 0,00|
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00|
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00] 0,00/ 0,00|
Demais Receitas Correntes 0,00{ 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00/ 0,00 0,00
Alienagio de Bens. Direitos & Ativos 0.00 0,00 0,00]
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00]
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1X) = (VII + VIII) 0,00( 0,00 0,00|
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2021 1 2022 2023 |
Beneficios - Civil 0,00] 0,00, 0,00
Aposentadorias 0.00] 0,00 0,00
Pensdes 0,00] 0,00 0,00
Outras Beneficios Previdencidrios 0,00/ 0,00/ 0,00]
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00]
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0.00!

188



Outros Beneficios Previdencidrios 0,00/ 0,00 0.00]
Outras Despesas Previdencidrias 0,00/ 0,00 0,00
Compensagldo Previdenciana do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00| 0,00 0,00]
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00] 0,00 0,00|
[RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)* | 0,00] 0,00] 0,00|
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2021 | 2022 2023 |
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00]
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00|

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2021 2022 2023
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos ¢ AplicagSes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens ¢ Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

|RECEI‘!‘AS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0,00{ 0,00 0,00}
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 [ 2022 2023 |
DESPESAS CORRENTES (XIIT) 0,00] 0,00 0,00
Pessoal ¢ Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (X1I - XV)* | 0,00{ 0,00 0,00|

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.00 0,00/ 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00 0,00} 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00] 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0.00] 0,00
Demais Receitas Previdencidnias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00{ 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Aposentadoring 0,00 0.00 0.00
Pensdes 0,00 0,00} 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0.00] 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00] 0,00
[RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (X VII - XVITIy’ 1 0,00] 0,00] 0,00]

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPI’I’ALIZAaO (PLANO PRBVIDENCKRIO)
Receitas Desy Resultad Saldo Financeiro
EXERCiCIO Previdencidrias | Previdencidrias | Previdencidrio do Exercicio
@ ®) @=on . |

0,00 0,00 0,00 0,00
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FUNDO EM RZPARTICKO (PLANB FINAECEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
S Previdencidrias | Previdencidrias | Previdencidrio | do Exercicio

= (d Exercicio
0,00 0,00 0,00I 0,00
1 Como a Portaria MPS 74672011 d W que os p ¥ desses apories devem p er aplicados, no mi , por 5 (einco) anos, essa receita nilo deverd compor o total das

previdencidrias do periodo de apurad
2 O resultado previdencidrio poderd ser apresentada por meio da diferenga entre previsio da receita e a dotagio da despesa ¢ entre a receita realizada ¢ a despesa liquidada (do 1* a0 5* bimestre) e a
desy penhada (no 6° bi ).

Fonte / Informagdes complementares: O Municipio de Salto ndo possui RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, estando vinculado ao RGPS - Regime Geral

de Previdéncia Social.
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AMF - DEMONSTRATIVO 6-11

MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
Previdencidrias Previdencidrias Previdenciério do Exercicio
EXERCICIO
d) = (d Exercicio
@ (b) () in-h) : zntirior) +(¢)

Sd. Anterior 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
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PLANO FINANCEIRO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
R Previdencidrias Previdencidrio do Exercicio
EXERCiCIO Previdencidrias
d) = (d Exercicio
@) ®) (©)=(@-b) : A)mu(erior) +(c)

Sd. Anterior 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte / Informagdes complementares: O Municipio de Salto ndo possui RPPS - Regime Préprio de

Previdéncia Social, estando vinculado ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.
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AMF - DEMONSTRATIVO 7

MUNICIPIO DE SALTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

195

2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
TRIBUTO MODALIDADE | SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA FREVISTA COMPENSACAO
2025 2026 2027
ITBI 1PTU,
ks bt Munrclost 3 s valores da renuncia ja foram considerados na estimativa
taxas de 3.073/11 alterada pela | Coméreio - Industria - Prestadoras de Servigos (*') 3.500.000,00 3.622.500,00 3.749.287,50 FRE
. g da receita da LDO,
funcionamento ¢ Lein® 3.529/15
o Lei Municipal n® Empreendimentos - Investimento - Geragdo de Os valores da rentincia ja foram considerados na estimativa
l'axas de 3.976/22 Trabalho (*%) 3.364.000,00 3.481.740,00 3.603.600,90 da receita da LDO.
funcionamento ¢
| taxas de construcso
TOTAL 6.864.000,00 7.104.240,00| 7.352.888,40|

(Lei Municipal n°®

CALMenio prl

Q0O A4S DCC 4 L1 OCINDIresd

Fonte / Informagdes complementares: 1) FONTE: As estimativas de rendncia de receita sdo feitas com base nos valores previstos de arrecadagio (consideram somente as receitas com previsdo de
arrecadagdo para os referidos exercicios), excluindo do cdmputo dessas rentincias legais de receitas. 2) (*') Beneficidrios: empresas que se instalarem no Municipio; empresas que ampliarem suas
unidades jd existentes no Municipio objetivando o aumento da produgdo e de empregos diretos: industria, coméreio, prestadoras de servigos, etc. Conforme Lei Municipal n® 3.073/2011 e sua alteragdo

3.529/2015). 3) (**) Definigdo: Atragdo de investimentos e empreendimentos que estimulem a atividade econdmica na cidade, presente e futura, de qualquer porte e natureza,
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AMF - DEMONSTRATIVO 8

MUNICIPIO DE SALTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita 17.000.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0.00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 3.400.000.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 13.600.000,00
Redugido Permanente de Despesa (1T) 19.151.282,69
Margem Bruta (11I) = (I+11) 32.751.282,69
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 32.751.282,69

Novas DOCC 27.766.255,635

Novas DOCC geradas por PPP 4.985.027,04
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-1V) 0,00

RS 19.151.282,69

Fonte / Informagoes complementares: 1) Vide Meméria de Caleulo. 2) Informagdes de receitas correntes liquidas
¢ das despesas com pessoal e encargos extraidas das publicagdes do R.R.E.O. do 6° bimestre de cada exercicio. 3)
Informagdes das despesas com P.P.P. extraidas dos demonstrativos contabeis e das projegdes do Demonstrativo 1. 4)
Para atualizagdo a valor presente foi utilizado o [PCA realizado e a proje¢do com base no Relatério de Mercado
FOCUS, de 15 de margo de 2024. 5) Conclusao sobre o demonstrativo: a margem de expansdo para a realizagao de
novas despesas ¢ igual a ZERO, devendo a Administragdo promover a redugdo permanente da despesa no importe de

197



198

PREFEITURA ¢ Ly

N ESTANDIATURISTICA ) =~reo\
l g el \w. =
SALTO &’

MEMORIA DE CALCULO
DEMONSTRATIVO 8

MARGEM DE EXPANSAO
DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

,p



AMF - DEMONSTRATIVO 8

MUNICIPIO DE SALTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMEF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA 2021 2022 2023
% de Atual. Vr. Preseate (1PCA) 18.92% 1241% 7.44% 2025
Receita Liquida Total Consolidada - Valor Histérico 470.523.129.29 557.438 888 80 591.699.454.89)|
Receita Liguida Total Consolidada - Atual. Valor Presente 559.525.758.71 626.601.967.54 635.742.059.45|
Aumento Permanente de Receita 67.076.208,83| 9.I40.09|.92] 17.000.000,00)
RS 1.00
DESPESA OBRIGATORIO DE CARATER CONTINUADO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
% de Atual. Vr. Presente (1PCA) 18,92% 1241% 7.44% 3.52% 3.52% 3,50% 2026
Despesas com Pessoal - Atual, Valor Historico 184.581.362.,00 219.162.505.00 309.354.666 81 315.579.334.01 336.088.967 58| 358,202 081 45
Despesas com Pessoal - Atual. Valor Presente 21949617391 246.354 640,13 332.381.196,83| 326.687.726,57 346.088 -967-ﬂ[ 358327 452,17
Aumento Permanente de Despesas com Pessoal 26.858.466,21 86.026.556,70] -5.693.470.26 19.401.241,01] 12.238.484,59 27.766.155.65
Parcena Piblico-Pnivada - Awal. Valor Histénico 37.042 872 85 46.546.868.94 52.469.625,39[ 61.020.492 60 6‘.388.823,79] 66.642 432 62
Parcenia Publico-Privada - Atual. Valor Presente 44.049.782.56/ 52.322.075.56 56.375.153,68| 63.168.413.94] 66.655.31039] 68.974.911,77
Aumento P de Despesas com PPP 8.272.293,00| 4.053.078,12] 6.793.260.26] 3.486.896.45 2.319.607.38] 4.985.027,04]

Fonte / Informacdes complementares: 1) Considerando-se a evolugiio da receita de um exercicio
para outro, de 2021 a 2023, observa-se um ircremento médio de, aproximadamente, RS 76 milhdes.
Como técnica conservadora, projetou-se o aumento permanente da receita em valor limitado & média de
crescimento dos dois exercicios, qual seja, RS 17 milhGes. 2) Os valores das receitas estio apresentados
em valores liquidos, ji descontadas as dedugdes para formag@o do FUNDEB. 3) Valor de 2024 com
Despesa com Pessoal referente ao impacto financeiro N° 2, conforme Memorando_1962-
2024 _Adm_Dissidio_2024.

=
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ARF - DEMONSTRATIVO UNICO

MUNICIPIO DE SALTO )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descri¢do Valor
Demandas Judiciais 14.725.653.17|Reserva orgamentdria para pagamento de precatorios, a ser realizada na LOA/2025 (1). 14.725.653,17
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais ¢ Garantias Concedidas 1.873.612,33|Reserva or¢amentdria para pagamento regular das dividas garantidas (2) 1.873.612.33
Assun¢io de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 16.599.265,50 SUBTOTAL|  16.599.265,50|
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigiio Valor Descricdo Valor
Frustra¢@o de Arrecadagio 10.000.000,00| Limitagd@o de empenho (3) 9.360.000.00
Restituigdo de Tributos a Maior 200.000.00{Reserva de contingéncia (3) 3.000.000,00
Discrepéncia de Projecdes: 2.000.000,00)(3)
Quiros Riscos Fiscais 160.000,00|(3)
SUBTOTAL 12.360.000,00| SUBTOTAL 12.360.000,00
TOTAL 28.959.265,50| TOTAL|  28.959.265,50|

Fonte / Informagdes complementares: vide Memoria de Calculo apresentada complementarmente ao presente demonstrativo.
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - MEMORIA DE CALCULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descri¢ao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais TATESBED 17 | e e oy T AN R, S~ 14.725.653,17
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas BT B R TN IR I . -~ 1.873.612,33
Assuncéo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 16.599.265,50|SUBTOTAL 16.599.265,50

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descri¢cao Valor Descricéo Valor
Frustraga@o de Arrecadacao 10.000.000,00|Limita¢do de empenho (3) 9.360.000,00
Restitui¢ao de Tributos a Maior 200.000,00|Reserva de contingéncia (3) 3.000.000,00
Discrepancia de Projegdes: 2.000.000,00((3)
Outros Riscos Fiscais 160.000,00{(3)
SUBTOTAL 12.360.000,00|SUBTOTAL 12.360.000,00
TOTAL 28.959.265,50|TOTAL 28.959.265,50

Meméria de Calculo




ARF/Tabeia 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - MEMORIA DE CALCULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025

Demandas Judiciais: Valor Estimado dos Precatérios com vencimento até

31/12/2025 - Projecdo do Valor para 2025

Avais e Garantias Concedidas - Proje¢ao do Valor para 2025

Valor original previsto para desembolso em 2025

\Valor original previsto para 2025 (31/12/2025) - Divida

(Revisao de valores das demandas judiciais) 14.725.653,17 Loy Banesmerio) e i
\Valor original previsto para 2025 (31/12/2025) - Divida 820.326,51
37 (Saneamento 1)
\Valor original previsto para 2025 (31/12/2025) - Divida
229 (DESENVOLVE) 2.138.536.63
\Valor original previsto para 2025 (31/12/2025) - Divida
230 (Avangar Cidades) R
l\zlglor original previsto para 2025 (31/12/2025) - Divida 4.237.469.03

1 (FINISA II)

Valor original previsto atualizado para 2025

14.725.653,17

I\Inlof original previsto atualizado para 2025

1.873.612,33

Notas Explicativas:

1) Demandas Judiciais: o total estimado leva em conta o valor dos precatérios previstos para vencimento em 31/12/2025, somado ao valor total previsto para o pagamento dos RPV -
Requisitdrios de Pequenc Valor (base histdria atualizada), Tais estimativas consideram os valores da Prefeitura Municipal e aqueles informados pela Autarquia Municipal SAAE. Importa
salientar que, por ocasido da elaboragdo do presente demonstraativo, ndo havia, ainda, Mapa de Precatérios expedido pelos tribunais (TRT15, TISP e TRF). Os diversos demonstrativos
da presente Lei de Diretrizes Orgcamentarias contempla referidas despesas.

2) Avais e Garantias Concedidas: tratam-se de garantias concedidas referentes as dividas contratuais Contrato N° 0248.143-55, de 2009 - Saneamento | (processo SADIPEM n®
17944.001038/2008-16), Contrato N°® 0351.611-05, de 2012 - Saneamento Il (processo SADIPEM n® 17944.000843/2011-10), Contrato n® 20288-000-1 - DESENVOLVE (processo
SADIPEM n° PVL 02.002625/2022-18), Contrato n® 0520695-18 - Avancar Cidades (Processo SADIPEM n°® PVL 02.001304/2021-15 e Contrato n® 0621156-31 - FINISA |l (processo
SADIPEM n® PVL 02.001768/2023-85) . As garantias concedidas correspondem ao mesmo valor de cada divida, devido para o exercicio de referéncia, considerando-se o valor da
amortizag@o mais o valor correspendente aos juros e encargos. A garantia € o FPM - Fundo de Participagao dos Municipios - Cota ICMS. Providéncias para 2025: realizagao de reserva
orgamentaria para o regular pagamento das parcelas devidas no exercicio.

3) Frustragao de Arrecadagao, Restituicdo de Tributos a Maior e Outros Riscos Fiscais. Tratam-ce de previsdo conservadora para atender eventual ocorréncia de déficit de arrecadagéo,
de eventual necessidade de restituigdo de tributos e outros casos ndo previstos. Os valores foram apurados com base na aplicagéo dos seguintes percentuais sobre a Receita Corrente
total prevista para o exercicio de 2025: 1,41% para Frustragio de Arrecadagao; 0,03% para Restituigao de Tributos a Maior; 0,28% para eventuais discrepancias de projegdes; e 0,02%

para eventuais Outros Riscos Fiscais nao conhecidos até o momento das proje¢des ora rezlizadas.

__hncb—
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

DEMONSTRATIVO DA COMPATABILIZAGAO DO PLANEJAMENTO DO PPA X PLANEJAMENTO LDO

PPA 2025 X LDO 2025
ENTIDADE | ORGAO| UNIDADE | FUNCAO | SUBFUNCAO | PROGRAMA | ACAO ESPECIFICAGAO PPA - 2025 LDO - 2025 DIFERENCA
CAMARA 1 1 1 31 4 2079 |Manutengio Dos Servigos Administrativos 4.850.000,00 11.300.000,00 |- 6.450.00C,C0
CAMARA 1 1 i 31 9 1012 [Ampliacado E Reforma Da Sede Do Legislativo Municipal 50.000,00 $.500.000,00 |- 9.450.000,00
CAMARA , 1 1 31 9 2078 |Atvidades Legislativas 1.500.000,00 1.800.000,00 |- 300.000,00
PREFEITURA 1 1 4 122 1 2001 |Manutengao Das Atividades Do Gabinete Do Prefeito 1.024.000.00 2.465.468.27 |- 1.441.468,27
PREFEITURA 2 1 4 122 1 1001 |Reserva Orcamentaria Destinada As EmendasPardamentares 1.575.000,00 5.916.994,55 |- 4.341.994 55
PREFEITURA 2 1 4 122 1 2002 [Manutengao Das Atividades Da Secretaria De Govemo 4.729.000,00 4.385.610,22 343.389,78
PREFEITURA 2 1 4 122 1 2003 |Publicidade E Propaganda 162.243.75 62.163,81 100.079,94
PREFEITURA 2 i 16 482 1 2040 [Implementagdo De Programas Habitacionais Proprios - 210.005,83 |- 210.005,83
PREFEITURA 3 1 2 62 1 2004 |Manutencao Das Atividades Da Secretaria De NegéciosJuridicos 3.103.000,00 - 3.103.000.00
PREFEITURA 3 2 2 82 1 2096 |Manutencao Das Atividades Da Secretaria De AssuntosJuridicos - 2.306.235,27 |- 2.306.235,27
PREFEITURA 4 1 4 122 1 2003 |Publicidade E Propaganda - 5.000,00 |- 5.000,00
PREFEITURA 4 1 El 122 1 2005 |Manutencao Das Atividades Da S De Administragdo 25.485.000,00 28.391.153,82 |- 2.906,153,82
FREFEITURA 4 1 4 122 1 2006 |Publicidade Legal 416.000,090 196.051,31 219.948,69
PREFEITURA 4 2 6 181 1 2071 |Ampliagdo Da Atuagio Da Guarda Municipal - - -
PREFEITURA 4 2 6 451 1 2071 |Ampliagao Da Atuacao Da Guarda Municipal - - -
PREFEITURA 4 2 8 244 7 1002 |Construcio, Ampliagio. Drenagem, Pavimentagdo Elluminagdo - - -
PREFEITURA 4 2 8 z44 T 1011 _ |Construgéo Do Cras - Marilia - - -
PREFEITURA 4 2 15 451 3 1002 |Construcdo, Ampliacdo, Drenagem, Pavimentacao Elluminagdo - - -
PREFEITURA 4 2 15 451 6 2042 [Manutengao E Reforma De Prédios, Drenagem EPavimentacao - - -
PREFEITURA 4 2 15 451 8 1002 _|Construcdo, Ampliagdo, Drenagem, Pavimentacao Elluminacdo - - -
PREFEITURA a4 2 15 451 8 1013 |Manutengdo Das Atividades De Infra-Estrutura Urbana - 38.256.088,95 |- 38,256,088,95
PREFEITURA 4 2 15 451 8 2057 |[Manutengd@o Das Atividades De Di solvimentoEcondmico - 30.917,72 |- 30.917.72
PREFEITURA 4 2 18 451 8 2059 |Impk ¢do De Agdes De Desenvolvimento EcondmicoE Trabalho - - -
PREFEITURA 4 2 15 451 15 1007 _|Construcdo, Adequagdo, Modemizagdo E Aquisicao DeEquipamentos P. - - -
PREFEITURA 4 2 17 544 8 1002 |Construcio, Ampliagdo, Drenagem, Pavimentagdo Elluminagdo - - -
PREFEITURA 4 2 17 544 8 2060 |Manutencado Das Atividades De Consdrcios Intermunicipais - - -
PREFEITURA 4 2 18 541 12 1014 |Construcdo Do Canil Municipal L - - -
PREFEITURA 4 2 23 695 15 1007 _|Construgao, Adequagao, Modemizacgdo E Aquisicdo DeEquipamentos P - 200.000.00 |- 200.020,00
PREFEITURA 4 2 23 695 15 2061 |Manutencado Das Atividades Do Departamento Do Turismo - - -
PREFEITURA 4 2 27 451 10 1002 [Construcdo, Ampliagdo, Drenagem, Pavimentagao Elluminagao - - -
PREFEITURA 4 2 27 812 10 1002 |Construcdo, Ampliacdo, Drenagem, Pavimentagio Elluminagéio - - -
PREFEITURA 5 1 = 123 1 2007 |Manutengdo Das Atividades Da Secretaria De Finangas 12.085.000,00 12.975.488,72 |- 890,488,72
PREFEITURA 5 1 28 843 1 4 Gestio Da Divida Piblica 12.790.000,00 18.890.527,29 |- 6.100.527,29
PREFEITURA 5 1 28 846 1 3 Gestao Do Pasep 4,880,000,00 6.400.000,00 |- 1.520,000,00
PREFEITURA 5 1 99 999 9999 9998 |Reserva De Contingéncia 2.500,000,00 3.000.000,00 |- 500.000,00
PREFEITURA 6 1 12 122 2 2006 |Publicidade Legal 50.000,00 34.841,23 15.158,77
PREFEITURA 6 1 12 122 2 2008 |Manutengdo Das Atividades Da Secretaria De Educagao 4.150.000,00 783.771,77 3.366.228,23
PREFEITURA 6 2 12 361 2 1005 |Construgdo, Reformas E Adequagdes De Prédios Escolares- Fundamen - 20.000,00 |- 20.000,00
PREFEITURA 6 2 12 361 2 2008 |Manutencdo Do Ensino Fundamental 21.057.000,00 17.487.944,29 3.569.055.71
PREFEITURA 6 2 12 361 2 2010 |Gestio De Repass.es Ao 3° Setor 1.065.000,00 1.582.278.43 |- 517.278,43
PREFEITURA 6 2 12 361 2 2012 [Manutengdo Do Transporte Escolar 6.088.000,00 12.511,817,58 |- 4.422.917,58
PREFEITURA 8 2 12 381 2 2027 |Informatizacao Das Unidades Escolares - Fundamental 500.000,00 - 500.000,00
PREFEITURA 6 2 12 385 2 1003 |Construgio, Reformas E Adeauacdes De Prédios Escolares- Creche 630.000,00 210.346,29 419.653,71




PREFEITURA 6 2 12 365 2 1004 |Construgdo, Reformas E Adequagdes De Prédios Escolares- Pré Escold 420.000,00 - 420.000,00
PREFEITURA 6 2 12 365 2 2012 |Manutencdo Do Transporte Escolar 1.184.000.00 650.093.47 533.906.,53
PREFEITURA 8 2 12 385 2 2014 |Manutencao Do Ensino Infantil - Creche 15.024.500,00 45743.276,97 |- 30.718.776.57
PREFEITURA 6 2 12 365 2 2015 |Manutengao Do Ensino Infantil - Pré-Escola 6.366.500,00 6.239.699,53 126.800.47
PREFEITURA 6 2 12 365 2 2089 |Projeto Vale Creche 1.125.000,00 536.967 85 588.032,15
PREFEITURA 6 2 12 366 2 2013 |Manutencdo Do Ensino De Jovens E Adultos 20.000,00 104,694 40 |- 84,694 40
PREFEITURA 6 2 12 367 2 2011 [Manutencao Da Educacao Especial 108.000,00 45.000,00 63.000,00
PREFEITURA 6 3 12 361 2 2020 |M cdo Do Fundeb - Profissionais Da Educacéo -Fundamental 26.809.000,00 44.740.000,00 |-  17.931.000,00
PREFEITURA 6 3 12 361 2 2021 |Manutencado Do Fundeb - Outros - Fundamental 2.652.000,00 808.934,28 1.843.065.72
PREFEITURA 6 3 12 365 2 2016 |Manutencdo Do Fundeb - Profissionais Da Educagéo -Creche 9.940.000,00 11.555.240,00 |- 1.615.240,00
PREFEITURA 6 3 12 365 2 2017 _[Manutencdo Do Fundeb - Outros - Creche 7.453.000.00 2.079.120.00 5.373.880.00
PREFEITURA [ 3 12 365 2 2018 |Manutencio Do Fundeb - Profissionais Da Educagio - Pré-Escola 6.627.000,00 | 17.540.000,00 |- 10.913.000,00
PREFEITURA 6 3 12 365 2 2018 |Manutencado Do Fundeb - Outros - Pré-Escola 3.590.000,00 23.120.00 3.566.880.00
PREFEITURA 8 4 12 242 2 2010 |Gestdo De Repasses Ao 3° Setor - - -

PREFEITURA 6 4 12 306 2 2022 |Alimentagdo Escolar - Educagac Infantil - Creche 5.204.200,00 942.925,34 4.261.874 .66
PREFEITURA 6 4 12 306 2 2023 |Alimentagao Escolar - Educacao Infantil - Prée-Escol 1.301.200,00 783.296.01 517.903.99
PREFEITURA 6 4 12 306 2 2024 |Alimentagdo Escolar - Educagdo Fundamental 2.328.000,00 873.015,05 1,454.984,95
PREFEITURA 6 4 12 308 2 2025 |Alimentacdo Escolar - Eja 165.000,00 254.300,98 |- 89.300.98
PREFEITURA 6 4 12 306 2 2028 |Alimentagdo Escolar - Educagéo Especial 13.000,00 47.000,00 |- 34.000,00
PREFEITURA 8 4 12 306 2 2090 |Alimentagdo Escolar - Ensins Médio - 1.000,00 |- 1.000.00
PREFEITURA 3 4 12 361 2 2026 |Gestao De Aplicagdes Compl t 580.000,00 10.000,00 570.000,00
PREFEITURA 6 4 12 362 2 2026 |Gestao De Aplicacdes Complementares - - -

PREFEITURA 6 4 12 364 2 2091 |Transporte De Estudantes Universitarios - - -

PREFEITURA 6 4 12 365 2 2015 |Manutengao Do Ensino Infantil - Pré-Escola - 40.000.00 |- 40.000.,00
PREFEITURA 8 4 12 365 2 2026 |Gestdo De Aplicagdes Complementares 580.000,00 - 580.000,00
PREFEITURA 7 1 13 392 3 1006 |Preservagao Do Patriménio Histérico E De Museus - - -

PREFEITURA 7 1 13 392 3 1007 |Construcdo, Adequagio, Modernizagao E Aqui icdo DeEquip tos P - - -

PREFEITURA 7 1 13 392 3 2010 |Gestdo De Repasses Ao 3° Setor - - -

PREFEITURA 7 1 13 392 3 2029 [Manutencdo Das Atividades Da Secretaria De Cultura 8.384.000.00 | 10.538.137.76 |-  2.152.137.76
PREFEITURA 7 2 13 392 3 2030 |Manutencdo Do Fundo Municipal Da Cultura 59.000,00 - 59.000,00
PREFEITURA ¢ 3 13 392 3 2093 [Manutencdo Do Fundo Municipal De Defesa Do PatrimonioCultural - - -

PREF_E_ITURA 8 1 10 122 14 1001 |Reserva Orcamentaria Destinada As EmendasParlamentares - 5.916,994,55 |- 5.916.994,55
PREFEITURA 8 1 10 122 14 2006 |Publicidade Legal 238.000.00 255.81335 |- 17.813.35
PREFEITURA 8 1 10 122 14 2031 |Manutencdo Das Atividades Do Fundo Municipal De Saide 363.000,00 1544282519 |- 15.079.825,19
PREFEITURA 8 1 10 242 14 2010 |Gestdo De Repasses Ao 3° Setor - - -

PREFEITURA 8 1 10 243 14 2010 |Gestdo De Repasses Ao 3° Setor - - -

PREFEITURA 8 1 10 301 14 1001 |Reserva Orgamentaria Destinada As EmendasParlamentares 1.575.000,00 - 1.575.000,00
PREFEITURA 8 1 10 301 14 1008 |Construcdo, Reformas E Adequacdes De Unidades DeSadide 2.493.000,00 320.000,00 2.173.000,00
PREFEITURA 8 1 10 301 14 2032 [Manutengao Das Atividades Da Atengao Basica 63.377.000,00 | 62.606.897 46 770.102.,54
PREFEITURA 8 1 10 302 14 1008 |Constru¢do, Reformas E Adequagdes De Unidades DeSaude - - -

PREFEITURA 8 1 10 302 14 2033 |Manutengdo Das Atividades De Média E Alta Complexidade 62,944.000,00 | 98.983.700.67 |- 36.038.700.67
PREFEITURA 8 1 10 303 14 2034 [Manutencdo Das Atividades De Assisténcia Farmacéutica 4.167.000,00 2.584.447 17 1.682.552,83
PREFEITURA 8 1 10 304 14 2035 |Manutencdo Das Atividades De Vigildncia Em Salde -Sanitaria 72.000,00 2.069,717.84 |- 1.997.717.,84
PREFEITURA 8 1 10 308 14 2010 |Gestdo De Repasses Ao 3° Setor - - -

PREFEITURA 8 1 10 305 14 2087 |Manutencdo Das Atividades De Vigilancia Em Salde -Epidemiologica 1.134.000,00 5.113.734,52 |- 3.979.734,52
PREFEITURA 8 1 10 306 14 2036 |Manutencio Das Atividades De Alimentacdo E Nutricdo 16.000.00 19.415,68 |- 3.41568
PREFEITURA 9 1 15 452 5 2037 TManutunqio Das Atividades Da S tania DeDesenvolvimento Urbano 2.284.C00,00 3.859.143 45 |- 1.565.143 45
PREFEITURA 9 1 15 452 5 2038 |Atualizacdo De Normas De Urbanizagio E Plano Diretor 60.000,00 - 60.000.00
PREFEITURA o 1 15 452 5 2033 |Gestido Da Ocupagdo De Espagos E Distribuigdo De Uso DoSolo 60.000,00 - 60,000,00
PREFEITURA 9 1 15 452 5 2040 |Implementacdo De Programas Habitacionais Proprios 30.000.00 - 30.002.00
PREFEITURA 9 1 16 482 5 2040 |Implementacao De Prog Habitacionais Propri - 105.223,38 |- 105.223,38
PREFEITURA 10 1 15 451 6 1002 |Construgdo, Ampliagdo, Drenagem, Pavimentagao Elluminagao 7.171.176.56 2.134.351,06 5.036.825.50
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PREFEITURA 10 1 15 451 6 1007 [Construgdo, Adequagao, Modernizacao E Aquisicao DeEquipamentos P - - -
PREFEITURA 10 1 15 451 6 1009 |Implementagdc Do Plano Diretor De Drenagem Urbana - - =
PREFEITURA 10 1 15 451 6 1010 [Aquisicdo De Maquinas E Veiculos Pesados - - -
PREFEITURA 10 1 15 451 6 2041 |M ¢a@o Das Atividades Da Sec De Obras EServicos Publicog  7.200,000,00 7.275.312,53 |- 75.312,53
PREFEITURA 10 1 15 451 6 2042 tencao E Reforma De Prédios, Drenagem EPavimentacao €.699.000,00 1.426.425.12 8.272.574.88
PREFEITURA 11 1 8 244 7 2043 |Manutencdo Das Atividades Da Sec ria De Acéio Social ECidadania 5.618.000,00 9.601.565,62 |- 3.983.565,62
PREFEITURA i1 1 8 244 F 3 2044 Manuteng!o Do Centro De Convivéncia Do Idoso - Cci 90.000,00 - 90.000,00
PREFEITURA 11 1 8 244 7 2045 |Manutencao Do Programa De Aluguel Social 60.000,00 - 60.000.00
PREFEITURA 1 1 12 364 T 2088 | Transporte Universitario Intermunicipal 500.000,00 - 500.000,00
PREFEITURA 11 2 8 242 ;3 2046 |Protecdo Social Especial De Média Complexidade - - -
PREFEITURA 1 2 8 244 7 1011 |Construgdo Do Cras - Marilia B > =
PREFEITURA 1 2 8 244 7 2010 |Gestio De Repasses Ao 3° Setor 54.000,00 - 54.000,00
PREFEITURA 1 2 8 244 7 2046 |Protecdo Social Especial De Média Complexidade 955.000,00 1.877.682,92 |- 922.682,92
PREFEITURA 1 2 8 244 7 2047 |Manutencao Das Atividades Do Fundo Municipal DeAssisténcia Social 52.000,00 5.100.00 46.900,00
PREFEITURA 1 2 8 244 7 2048 |Acompanhamento Da Liberdade Assistida - Creas 34,000,00 - 34.000,00
PREFEITURA 11 2 8 244 4 2049 |Protecao Social Basica 1.447.000,00 785.136,54 661.863,46
PREFEITURA 11 2 8 244 7 2050 |Gestio Do Igd - Bolsa Familia, Cadunico E Suas 120.000,00 147.873,90 |- 27.873,90
PREFEITURA 11 2 8 244 T 2051 |Protecdo Social Especial De Alta Complexidade 1.161.000.00 936.148,32 224.851,68
PREFEITURA 1 2 8 244 7 2052 |Combate A Situagdes De Trabalho Infantil E Violéncia 100.000,00 - 100.000.00
PREFEITURA 1 2 8 244 7 2053 |Manutencéo Do Centro Pop E Casa De Passagem ParaPessoas Em Si 120.000,00 - 120.000,00
PREFEITURA 1" 2 8 244 7 2054 |Manutencdo Do De_garhmento De Direitos Humanos 50.000,00 - 50.000.00
PREFEITURA 11 3 8 243 7 2049 |Protegdo Social Basica - = 2
PREFEITURA 11 3 8 243 4 2051 |Protecio Social Especial De Alta Complexidade - - -
PREFEITURA 1 3 8 243 7 2055 |Ma ¢do Das Atividades Do Fundo Municipal Da CriangaE Do Adolef 1.321.000,00 92.069,26 1.228.930,74
PREFEITURA 1 3 [ 244 7 2094 |[Manutencd@o Do Conselho Tutelar - 485.302,79 |- 485.302,79
PREFEITURA 1 a 8 241 7 2048 |Protecio Social Basica - - -
PREFEITURA 1 4 8 241 & 2051 |Protecdo Social Especial De Alta Complexidade - - -
PREFEITURA 11 4 -] 241 7 2056 |Manutengdo Das Atividades Do Fundo Municipal Do Idoso 191.000,00 - 191.000,00
PREFEITURA 12 1 10 301 14 1008 cpnwm;io Reformas E Adequaoﬁes De Unldades DeSaude - - -
PREFEITURA 12 1 15 451 8 1002 |Construgéo, Ampliagdo, Drenagem, Pa - - -
PREFEITURA 12 1 15 451 6 2042 |Manutenca@o E Reforma De Prédios, Drena_qem EPavmentqao - 3 =
PREFEITURA 12 1 15 451 e 1002 |Construgdo, Ampliagdo, Drenagem, Pavimentagao Elluminaca - - -
PREFEITURA 12 1 15 451 8 1007 _|Construgdo, Adequagio, Modemizagdo E Aquisicao DeEquipamentos P - - -
PREFEITURA 12 1 15 451 B 1013 |Manutenc@o Das Atividades De Infra-Estrutura Urbana - - -
PREFEITURA 12 1 15 451 8 2057 IManubnq&o Das Atividades De Desenvolvi E: Smi 16.606.000,00 1.653.968 89 14.952.031,11
PREFEITURA 12 1 15 451 8 2058 _|Implementacdo De Agdes De Desenvolvimento EcondmicoE Trabalho 225.000,00 - 225.000,00
PREFEITURA 12 1 15 452 6 1002 |Construgio, Ampliago, Drenagem, Pavi ¢ao Elluminacs - - -
PREFEITURA 12 1 17 544 8 2060 |Manutencdo Das Atividades De Consércios Intermunicipais 235.000,00 925.337.65 |- 690.337.65
PREFEITURA 12 1 23 334 8 2057 |Manutengdo Das Atividades De D IvimentoEcondmi - - -
PREFEITURA 12 1 23 334 8 2059 |Implementagdo De@es De Desenvolvimento EconémicoE Trabalho - 669.512.67 |- 669.512.67
PREFEITURA 12 1 27 451 10 1002 |Construgio, Amgliagdo, Drenagem, Pavimentagéo Elluminaca - - -
PREFEITURA 12 1 27 812 10 1002 |Construgdo, Ampliagao, Drenagem, Pavimentagao Ellumina@éo - = -
PREFEITURA 12 2 23 695 15 1007 _|Construcdo, Adequacio, Modemizacdo E Aquisicao DeEquipamentos P, 5.600.000,00 - 5.800.000,00
PREFEITURA 12 2 23 695 15 2003 |Publicidade E P 125.000,00 - 125.000,00
PREFEITURA 12 2 23 695 15 2060 |Manutencdo Das Atividades De Conséreios Intermunicipais 381.000,00 - 381.000,00
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PREFEITURA 12 2 23 695 15 2061 |Manutengdo Das Atividades Do Departamento Do Turismo 7,696.000,00 - 7.696.000,00
PREFEITURA 12 3 23 695 15 2062 |Manutencdo Das Atividades Do Fundo Municipal DoTurismo 26.000,00 - 26.000,00
PREFEITURA 13 1 27 311 10 2064 IManulmqlo Das Atividades Com O Esporte De AltoRendi 138.000,00 - 138.000,09
PREFEITURA 13 1 27 812 10 1007 _|Construcdo. Adeguacdo, Modernizacao E Aquisicao DeEquipamentos P| $50.000.00 - 950.000.00
PREFEITURA 13 1 27 812 10 2063 |Manutengéo Das Atividades Da Sec ia De Esportes 3.564.000.00 4.220.885,77 |- 656.885,77
PREFEITURA 13 1 27 812 10 2065 |Manutencdo Das Atividades Com A Formacdo De AYetas §93.000,00 6554.176.31 |- 61.176.31
PREFEITURA 13 1 2 812 10 2066 |Manutencdo Das Atividades Com Os Atletas No Habituais 238.000,00 154.025,64 83.974,36
PREFEITURA 13 1 27 812 10 2067 _|Impiementacéo De Programas Esportivos 219.000,00 15.575.62 203.424.38
PREFEITURA 14 1 3 122 1 1007 _|Construcdo, Adequacdo, Moderizagao E Aquisicao DeEquipamentos P - - -
PREFEITURA 14 1 6 122 1 2068 |Manutencdo Das Atividades Da Guarda Mumdpal - - =
PREFEITURA 14 1 6 131 11 1007 _|Construzdo. Adeguacao, Mcdemizacao E A ao DeEquipamentos Pi 1.175.000,00 - 1.175.000,00
PREFEITURA 14 1 6 181 1 2068 |Manutengao Das Atividades Da Guarda Municipal 25.999.000,00 | 25.664.796,94 334.203,05
PREFE'TURA 14 1 6 181 1 2089 |Manutencao De Politcas De Prevencao Criminal 1.776.000,00 1.510.703,58 265.296.42
PREFEITURA 14 1 6 181 1 2070 |Manutenc@o Da Gestao De Risco E Centingentes Civis 61.000,00 - 61.000,00
PREFEITURA 14 1 6 181 1 2071 |Ampliagao Da Atuacao Da Guarda Municipal 896.000,00 150.000,00 746.000.00
PREFEITURA 14 2 26 453 1" 1007 _|Construgdo, Adequacdo, Modernizagao E Aquisicdo DeEguipamentos P = = =
PREFEITURA 14 2 26 453 1 2072 |Manutencdo Das Atividades Do Departamento De Transito ETransporte - - -
PREFEITURA 14 2 26 782 1 1007 _|Construgéo, Adequagdo, Modernizagdo E Aquisigdo DeEquipamentos P|  1.325.500,00 - 1.325.500,00
PREFEITURA 14 2 26 782 1" 2072 |Manutencdo Das Atividades Do Departamento De Trinsito ETransporte 1.477.500.00 3.542.221,56 |- 2.064.721.56
PREFEITURA 14 2 26 782 11 2073 |Manutencdo Das Atividades De Apoio E Controle Vidrio 4.141.000,00 3.202.154,45 938.845,55
PREFEITURA 14 + 2 26 782 1 2074 _|Implementacio De Melhorias No Trénsito E Transporte 899.500,00 - 899.500,00
PREFEITURA 14 3 6 122 11 2070 |Manutencdo Da Gestdo De Risco E Contingentes Civis 257.000,00 114.326,00 142.674.00
PREFEITURA 14 3 6 182 1 1007 Constmcéo Adequagdo, Modernizacao E Aquisico DeEquipamentos P - - -
PREFEITURA 15 1 17 512 13 2076 30 Ambiental De Resid 48.395.000,00 | 26.131.227,14 20.263.772,86
PREFEITURA 15 1 18 541 12 1014 Consuucao Do Canil Municipal - - -
PREFEITURA 15 1 18 541 12 2010 |Gestdo De Repasses Ao 3° Setor - - -
PREFEITURA 15 1 18 541 12 2075 |Manutengdo Das Atividades Da Secretaria Do MeioAmbien‘e 4.637.00C,00 5.096.134,66 |- 459,134,566
PREFEITURA 15 1 18 541 12 2092 |Conservagdo E Recuperacio Da Mata Atléntica 55.236,50 - 55.236,50
PREFEITURA 15 2 18 541 12 2077 _|Manutencdo Das Atividades Do Fundo Municipal Do MeioAmbiente 50.000,20 - 50.002.00
PREFEITURA 16 1 2 62 1 2095 |Manutencao Das Atividades Da Procuradoria Geral - 3.209.192.03 |-  3.209.192.03
PREFEITURA 16 1 28 843 1 1 Gestdo Dos Requisitorios De Pequeno Valor 298.000,00 2.225.376,57 |- 1.927.376,57
PREFEITURA 16 1 28 843 1 2 Gestao Dos Precatérios 2.715.000.00 12.270.276,60 |- 9.555.276,60
PREFEITURA 17 1 15 451 15 1002 _|Construgdo, Ampliagdo, Drenagem, Pavimentagao Elluminagac » = =
PREFEITURA 17 1 15 451 18 1007 _|Construcdo, Adequagdo, Modemizagio E Aquisicdo DeEquioamentos P - - -
PREFEITURA 17 1 15 451 15 2051 |Manutencdo Das Atividades Dc Departamento Do Turismo - 80,536,92 |- 80.536,92
PREFEITURA 17 1 17 544 15 2060 |Manutencdo Das Atividades De Consarcios Intermunicipais - - -
PREFEITURA 17 1 23 695 15 1007 |Construgdo, Adequagdo, Modernizacdo E Aquisicdo DeEquipamentos P - - s
PREFEITURA 17 d 23 695 15 2003 |Publicidade E Propaganda - 41.784 58 |- 41.784.58
PREFEITURA 17 1 23 695 1 2060 |Manutengdo Das Atividades De Consércios Intermunicipais - 189.821,40 |- 188.821,40
PREFEITURA 17 1 23 695 15 2061 |Manuten¢do Das Atividades Do Departamento Do Turismo - 3756.456,72 |- 3.756.456,72
PREFEITURA 17 2 23 695 15 2062 |Manutencao Das Ativiaades Do Fundo Municipal DoTurismo - - -
SAAE 3 1 17 512 13 2080 |Pessoal E Encargos 16.643.300,00 19.454.241,00 |- 2.810.841,00
SAAE 3 1 17 512 13 2081 |Apoio Ao Servidor 450.700,00 400.000,00 50.700,00
SAAE 3 1 17 512 13 2082 |Manutencao Da Unidade 15.239.500,00 19.229.000,00 |- 3.999.500.00
SAAE 3 1 17 512 13 2083 [Manutencdo Das Atividades De Consércios Ir ici 624.000,00 540.000,00 84,000,00
SAAE 3 1 17 512 13 2084 [Ampliagdo E Modernizacdo Da Rede - Reservatorio EDistrbuicﬁo 75.500,00 640.000.00 |- 564.500,00
SAAE 3 1 17 512 13 2085 |Manutergdo Da Rede De Captagdo E Distribuicio 12.330.500,00 | 10.534.000,00 1.766.500,00
SAAE 3 1 17 512 13 2086 |Implementacdo De Melhorias No Atendimentc Dos Servicos 209.400,00 55.000,00 154.400,00
SAAE 3 1 28 846 13 5 Gestio Do Pasep. 457.100,00 490.000,00 |- 32.900,00
l TOTAL | 560.174.156,81 | 691.352.241,00 |- 131.178.084,19 |
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TABELA DE INDICES E VALORES DE REFERENCIA

NOME DO ENTE MUNICIPIO DE SALTO
ANO LDO 2025
EDIGAO 14" Edigao - Manual de Demonstrativos Fiscais

VALOR DO PIB - SP

PIB 2021 2.719.751.000.000,00
PIB 2022 (Projetado) 2.877.224.582.900,00
PIB 2023 (Projetado) 3.010.152.358.629,98
P1B 2024 (Projetado) 3.124.237.133.022,06
PIB 2025 (Projetado) 3.234.210.280.104,43
P1B 2026 (Projetado) 3.347.407.639.908,09
PIB 2027 (Projetado) 3.464.566.907.304,87

IPCA 2022 ar— R

IPCA 2023 4,62
IPCA 2024* 3,79
IPCA 2025* 3,52
IPCA 2026* 3,50
IPCA 2027* 3,50
*Boletim Focus: 15/03/2024
VALOR DA RCL
RCL 2023 591.699.454,89
RCL 2024 (Projetado) 620.041.858,78
RCL 2025 (Projetado) 653.023.077,61
RCL 2026 (Projetado) 675.878.885,32
RCL 2027 (Projetado) 699.534.646,31

LEGENDA

Aba em Azul = Auxiliar para apuragao e
conferéncia de demonstrativos obrigatérios
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TRERAA OF Telefone: 0 (11) 4602-8500

ANSELMO DUARTE Site: www.salto.sp.gov.br

PREFE”URA ago Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n® istrito
P "‘” 3 @ % SALTO - ctnzxsu'ia:ps;més Du?no:z, s:nig/ss. CEP:'13.382691-'6[())01
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025

DEFINICAO DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

| - Consideragdes Iniciais

1) Apresentacdo

Preliminarmente, cumpre consignar que o presente documento compde o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias — PLDO referente ao exercicio de
2025 e tornar-se-a, automaticamente, parte integrante e indissociavel da LDO
2025, uma vez que esta Ultima sera regularmente votada pelo Poder Legislativo
Municipal, devendo ser alterado somente em decorréncia de eventuais
modificacdes propostas pelo Poder Legislativo que afetem as apuracdes ora
descritas.

A oportuna juntada das Emendas Parlamentares Municipais, na ocasido da
apreciacdo da LOA, por si s, ndo ensejara modificagoes desta pega técnica,
haja vista que essas tratam de detalhamento dos valores ja destacados no
orcamento referentes a tais emendas.

O trabalho sob comento tem a pretensédo de propiciar a transparéncia dos atos
publicos da administragdo, no que tange a definigdo das metas e prioridades _y(
para o proximo exercicio, aos 6rgdos de controle externo e a propria
comunidade, visando a atender as normas de planejamento e controle das
contas publicas, bem como a promover a transparéncia dos objetivos e
resultados da Administragao Publica Municipal.

\ B \
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2) Comentarios Gerais Sobre as Projecoes

Por via de regra, toda projecao possui certa carga de incertezas, as quais sa@o
inerentes a todo processo de previsbes e estimativas futuras, mesmo em
periodos de normalidade, sem a ocorréncia visivel de eventos com efeitos
significativos sobre as contas publicas, em especial os ingressos de recursos
diretos e indiretos.

Destaca-se que a Lei de Diretrizes Orgamentarias tem como conceito a definigao
das metas e prioridades do governo para determinado exercicio, 2025, no
presente caso, e suas estimativas, tanto de receitas quanto de despesas, sdo
sintetizadas, e serao detalhadas na lei orgamentaria anual, oportunamente.

Ainda, as estimativas e projecdes ora apresentadas orientaram-se, como se vera
mais adiante, pelo quanto disposto nos diversos artigos da Constituicao Federal
de 1988, na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 (Lei 4.320/1964), na Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
no Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 14? edi¢cdao, da STN — Secretaria
do Tesouro Nacional, bem como no Manual de Planejamento Publico (2021), do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, disponivel no sitio eletrénico do
TCESP', observadas as vicissitudes de cada receita estimada e despesa fixada
e suas metas.

Importa complementar que, além da metodologia apresentada nesse
documento, todos os anexos das metas fiscais e riscos fiscais, no rodape,
possuem notas explicativas da forma de calculo aplicada e/ou informacgdes
complementares.

Quanto a aplicagao dos recursos, importa destacar que foram consideradas as
necessidades e expectativa de cada secretaria municipal para o exercicio, na
forma determinada pelos Gestores Municipais observado o limite total geral dos
recursos estimados.

hitps://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual %20de %20Planejamento %20P
% CC%81blico%20%28vi-200121%29.pdf
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Isto posto, passa-se a apresentacao da metodologia e memdrias de calculo
propriamente ditas, devidamente detalhadas e esposadas nos tépicos que se
apresentam a seguir.

Il - Demonstrativos Elaborados — Descritivo

O presente topico apresenta o descritivo detalhado dos diversos demonstrativos
confeccionados para as projegdes orgamentarias.

1) Anexo de Metas Fiscais

Antes de apresentar os demonstrativos relativos as metas fiscais, procedeu-se
a elaboracdo do Anexo | - Fontes de Financiamento dos Programas
Governamentais.

Referido anexo tem por objetivo demonstrar as estimativas das receitas
or¢gamentarias por categoria econémica e por suas respectivas origens, incluindo
as deducdes das receitas de transferéncias de impostos.

O demonstrativo inclui as informacgdes relativas ao Poder Executivo, abrangendo
a Administracao Direta e a Administracao Indireta.

As referidas estimativas foram elaboradas considerando as particularidades de
cada receita, observado o comportamento de cada uma delas ao longo do tempo
(curva histdrica), bem como fatores decorrentes de decisées da Administragao
Municipal. Entre os diversos elementos considerados, citam-se os principais
seguintes, os quais foram adotados, conforme cada caso:

* Analise da evolugéao (comportamento histdrico);

* Politica tributaria pretendida;

* Informacgdes prestadas pela Fiscalizagdo Municipal quanto a expectativa de
arrecadagao dos tributos municipais, ja excluindo valores de rendncias legais de
receitas;

= PretensGes da Administragdo Municipal para a instalagdo de novas

‘emQresas no Municipio de Salto;
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* Previsbes de arrecadagao de receitas decorrentes de convénios e de
operagdes de crédito (estimativas do Departamento de Convénios — Secretaria
de Administragao);

= Andlise, pelas Secretarias Municipais, sobre a previsédo de receitas federais
(fonte 5) e estaduais (fonte 2);

= Efeito inflacionario previsto (Boletim Focus);

* Novos pisos salariais (especialmente nos casos de receitas por
transferéncia, como dos Agentes Publicos de Saude).

1.1) Demonstrativo 1 — Metas Anuais

Nesse demonstrativo, elaborado em conformidade com a 13® edigdo do Manual
dos Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional, cuja finalidade
se destina a fixagao das metas de resultado primario, nominal, divida publica
consolidada e divida consolidada liquida, além de demonstrar o impacto do saldo
das PPPs no resultado primario, para os exercicios de 2025, 2026 e 2027. Todos
os valores sao apresentados em correntes e constantes, esse ultimo demonstra
o valor descontada a influéncia da inflagao.

Para a fixagao da meta de resultado primario, utilizou-se a metodologia de
expurgar os impactos financeiros do total das receitas e despesas, excluindo-se
as receitas financeiras, amortizagao de dividas e pagamento de juros. O objetivo
desse indicador € demonstrar a suficiéncia / insuficiéncia do orgamento antes do
impacto financeiro.

Na fixagdo da meta de resultado nominal, parte-se do resultado primario
projetado incluindo os juros, encargos e variagdes financeiras ativos e os juros,
encargos e variagoes financeiras passivos. O objetivo dessa meta € demonstrar
a suficiéncia / insuficiéncia do orgamento para a amortizagao de dividas ou
capacidade de investimento. A demonstracao contempla a apuragao do
Resultado Nominal pela metodologia “abaixo da linha", apresentando a diferenca
entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do
exercicio anterior em relagédo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do
exercicio de referéncia
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Ainda nesse anexo, sao definidos os valores da divida publica consolidada e da
divida consolidada liquida (DCL). Cumpre salientar que tais valores levam em
consideragao a situagao atual, incluidas as previsdes de dividas para o exercicio
de 2025. Para a DCL é considerado o valor da divida, deduzidas as
disponibilidades previstas para o encerramento do exercicio.

Vide informagdes complementares constantes ao final do referido demonstrativo.

1.2) Demonstrativo 2 — Avaliagao Do Cumprimento Das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior

Esse demonstrativo visa a apresentar a fixagdo das metas do Ultimo exercicio
encerrado (2023) comparando-as com as metas atingidas, demonstrando,
assim, a compatibilidade entre a meta prevista e o resultado realizado.

Vide informagbes complementares constantes ao final do referido demonstrativo.

1.3) Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Anuais Comparadas Com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Nesse quadro, sdo apresentadas as metas fixadas para os exercicios de 2025,
2026 e 2027 em confronto com as metas fixadas para os exercicios de 2022,
2023 e 2024. Esse quadro também visa a parear as previsdes do demonstrativo
1 com aquelas fixadas nas trés ultimas Leis de Diretrizes Orgamentarias.

Vide informagdes complementares constantes ao final do referido demonstrativo.
1.4) Demonstrativo 4 — Evolugao do Patriménio Liquido

O anexo da evolugao do patrimdnio liquido apresenta a evolugao dos Ultimos
trés exercicios encerrados, de forma consolidada. Tem por objetivo demonstrar

o crescimento capital préprio, sob a 6ética patrimonial, demonstrando os
resultados acumulados (superavit/déficit).

Vide informagdes complementares constantes ao final do referido demonstrativo. /
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1.5) Demonstrativo 5 — Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos

Esse quadro visa a controlar os recursos que, por forga de lei, devem ser
aplicados, apenas, em novas despesas de capital.

Vide informagdes complementares constantes ao final do referido demonstrativo.

1.6) Demonstrativo 6 — Avaliagdo da situagao financeira e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos servidores

Por forga do Municipio de Salto ndo possuir RPPS, esse demonstrativo nao é
aplicavel.

1.7) Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensagao da Rentincia de
Receita

O quadro sob comento tem por finalidade demonstrar a estimativa da
compensagao da renuncia de receita decorrente de possiveis incentivos fiscais,
referentes aos exercicios de 2025, 2026 e 2027, no ambito dos tributos
municipais (ITBI, IPTU, ISSQN, taxas de funcionamento e taxas de construgao),
objetivando o aumento da produgao e de empregos diretos: industria, comeércio,
prestadoras de servigos, etc., conforme Lei Municipal n® 3.073/2011 e sua
alteragdo (Lei Municipal n° 3.529/2015), bem como a Lei Municipal n°®
3.976/2022.

Para a construgdo da referida pega foram consideradas as estimativas de
renuncia de receita, as quais foram feitas com base nos valores previstos de
arrecadagao e abrangem, como beneficiarias, empresas que se instalarem no
Municipio, bem como empresas que ampliarem suas unidades ja existentes no

ambito municipal. \_\L‘
Vide informag6es complementares constantes ao final do referido demonstrativo.

1.8) Demonstrativo 8 — Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias
N \\,dg Carater Continuado
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Esse ultimo demonstrativo das Metas Fiscais, visa a demonstrar qual a previsao
de aumento permanente da receita e das despesas obrigatérias de carater
continuado.

Para as projegdes do aumento permanente da receita, apura-se o crescimento
ocorrido nos ultimos trés exercicios encerrados, 0s quais sao atualizados a valor
presente.

Para estabelecer o valor das despesas obrigatérias de carater continuado, foram
projetadas as despesas com pessoal e encargos sociais e da Parceria Publico-
Privada, com base na média de crescimento anteriormente observada,
aplicando-se a atualizagao a valor presente.

Vide informacdes complementares constantes ao final do referido demonstrativo

principal, bem como aquelas dispostas no demonstrativo complementar
denominado AMF - METODOLOGIA DE CALCULO - DEMONSTRATIVO 8.

2) Anexo de Riscos Fiscais

Riscos fiscais constituem a possibilidade da ocorréncia de eventos ou fatos
econdmicos capazes de impactar ou onerar de forma substancial e negativa as
contas publicas, ou seja, ameagar o almejado equilibrio na execugao
orgamentaria e financeira.

Para a elaboracao do demonstrativo em tela, foram considerados os valores
referentes:

a) as demandas judiciais com desembolso possivel previsto para o exercicio de
2025, conforme valores projetados para o pagamento dos precatérios judiciais e
dos requisitérios de pequeno valor;
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b) aos avais e garantias concedidas referentes as dividas contratuais Contrato
N° 0248.143-55, de 2009 - Saneamento | (processo SADIPEM n°
17944.001038/2008-16), Contrato N° 0351.611-05, de 2012 - Saneamento ||
(processo SADIPEM n°® 17944.000843/2011-10), Contrato n° 20288-000-1 -
DESENVOLVE (processo SADIPEM n°® PVL 02.002625/2022-18), Contrato n°
0520695-18 - Avancgar Cidades (Processo SADIPEM n° PVL 02.001304/2021-15
e Contrato n° 0621156-31 - FINISA Il (processo SADIPEM n° PVL
02.001768/2023-85),

c) possivel ocorréncia de frustragao de arrecadagao no periodo,

d) possivel necessidade de restituigao de tributos a maior; e

e) outros riscos fiscais.

Para cada passivo contingente detectado ou previsto foi adotada uma
providéncia correspondente, ou seja, caso o passivo ocorra de fato no periodo,
aplicar-se-a a salvaguarda necessaria a satisfagao do mesmo.

O detalhamento dos critérios adotados para as apuragdes encontra-se disposto
no proprio quadro construido, o qual possui em seu bojo as notas explicativas
pertinentes (vide ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS - MEMORIA DE CALCULO).

3) Anexos de Programas, Indicadores, Metas e Acdes

Com a finalidade de demonstrar os programas, os indicadores, bem como as
metas fisicas e financeiras estabelecidas pela Administragdo Municipal para o
exercicio de 2024, foram elaborados 0s seguintes anexos:

. Anexo V - Descricao dos Programas Governamentais/Metas/Custos para
o Exercicio;
. Anexo VI - Unidades Executoras e A¢oes Voltadas ao Desenvolvimento \R

do Programa Governamental,

. Anexo VI A - Demonstrativo de Programas e Agdes por Orgéo e Unidade

\\ Fifsico e Financeiro.
\
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A metodologia aplicada para a fixagao das despesas apresentadas nos
mencionados demonstrativos teve como ponto de partida a verificagao do
percentual histérico das despesas realizadas nos exercicios anteriores, sendo
finalizadas apos as analises e determinagéo da Governanga Municipal. Além
disso, foram consideradas as projegdoes de programas, metas e agoes previstas
no PPA — Plano Plurianual 2022/2025.

Os indices inflacionarios aplicados nos exercicios de 2025, 2026 e 2027 foram a
soma da expectativa do PIB e do IPCA, com base no relatorio FOCUS, do dia
15/03/2024, garantindo, assim, o computo da correcao inflacionaria e o ganho
real do periodo.

lll - Considerag¢oes Finais

Sendo o que cumpria @ Administragdo Municipal apresentar e informar quanto a
definicao das metas e prioridades para o exercicio de 2024, procede-se ao
encerramento do presente documento, frisando tratar-se o mesmo de parte
componente da LDO 2025, nos termos indicados no tépico | — Consideragoes
Iniciais deste documento.

Salto, 29 de abril de 2024.
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