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EXMO. SR. PRESIDENTE

REQUERIMENTO n°. 65/2024
Despacho do Presidente, art. 170.

ENC. CONF. SOLICITAÇÃO 
09/04/2024

REQUEIRO, nos termos regimentais, ao Exmo. Senhor LAERTE SONSIN 

JÚNIOR, MD. Prefeito da Estância Turística de Salto, para que através da 

SECRETARIA DE ADMINISGTRAÇÃO E GOVERNO DIGITAL, envie a esta casa o 

quanto que segue:

1. Solicito que encaminhe a lista dos funcionários que se inscreveram no Programa de 

Demissão Incentivada?

2. Lista atualizada dos servidores que já foram exonerados pelo Programa de Demissão 

Incentivada?

3. Existe um critério estabelecido para determinar quais funcionários serão contemplados 

pelo programa e subsequentemente exonerados? Se sim, poderia ser detalhado?

4. Há algum cronograma ou prazo específico para a divulgação dos próximos 

contemplados pelo Programa de Demissão Incentivada? Se sim, encaminhar.

5. Quais são os valores totais destinados ao pagamento de custos trabalhistas que serão 

gerados pelo Programa de Demissão Incentivada?

6. Quais são os benefícios oferecidos aos funcionários que aderem ao Programa de 

Demissão Incentivada?
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7. Como está sendo feita a comunicação e o acompanhamento dos funcionários inscritos

no programa durante o processo de exoneração?

8. Qual é o impacto financeiro esperado após a implementação completa do Programa de 

Demissão Incentivada?

9. Quais medidas estão sendo tomadas para garantir a transparência e equidade no 

processo de seleção dos funcionários contemplados pelo programa?

10. Existe algum plano de realocação de servidores ou novos chamamentos de 

aprovados pelo concurso após a conclusão do Programa de Demissão Incentivada?
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