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{UNTE-SE AQ PROJETD

OFICIO ne 136/2024 — GAB. PREF. JUNTE-EE AD 1<
-

Ao Excelentissimo Senhor, o $8.20] O3f< /& -

EDIVAL PEREIRA ROSA & g

DD. Presidente da Cadmara Municipal de Salto

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 24/2024 - Cria novos padrbes de
referéncia para os empregos de Professor Coordenador Pedagdgico, Professor Assistente
de Direg¢do de Escola, Professor Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, atualiza as
tabelas da Lei Municipal n© 2.810, de 16 de maio de 2007, e dd outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me ao presente para encaminhar
o PROJETO DE LEI N2 24/2024, que cria novos padrdes de referéncia para os empregos de
Professor Coordenador Pedagdgico, Professor Assistente de Diregdo de Escola, Professor
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, atualiza as tabelas da Lei Municipal n? 2.810, de
16 de maio de 2007, e da outras providéncias. Segue também, em anexo, a Estimativa do
Impacto Orgamentdrio e Financeiro da propositura.

Solicito que a tramitagdo se dé& em REGIME DE URGENCIA, nos termos do
§19 do artigo 46 da Lei Organica do Municipio, bem como seja objeto de apreciacdo por
COMISSAQO MISTA nos termos do Art. 30, Il, do Regimento Interno da Cdmara Municipal.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos da

minha mais alta consideragao.

Atenciosamente,

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 24, DE 20 DE MARCO DE 2024.

“Cria novos padrdes de referéncia para os
empregos de Professor Coordenador Pedagdgico,
Professor Assistente de Dire¢do de Escola,
Professor Diretor de Escola e Supervisor de Ensino,
atualiza as tabelas da Lei Municipal n2 2.810, de

16 de maio de 2007, e dd outras providéncias."

Art. 12, A presente Lei altera os valores das referéncias salariais dos empregos de
Professor Coordenador Pedagdgico, Professor Assistente de Diregdo de Escola, Professor
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, todos constantes do Quadro de Servidores do

Magistério.

Art. 22, Ficam criados os padroes de referéncia RMC, RMA, RMD e RMS na forma do
Anexo 'Unico a presente Lei.

§19, Ficam transformadas as nomenclaturas dos padrdes de referéncia RM8A e RM108B
em RMP10.

§22, Ficam transformadas as nomenclaturas dos padrdes de referéncia RM11C e RM12D

em RMP11 e RMP12, respectivamente.

Art. 32, A Lei Municipal n2 2,810, de 16 de maio de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracGes:

“Art. 52, (...)

| — Quadro do Magistério: conjunto de empregos docentes de provimento
efetivo, lotados e privativos da Secretaria Municipal da Educagéo, identificados
pela denominagdo e pela referéncia de vencimentos na conformidade do Anexo |
desta Lei e observadas as diretrizes da legislagdo vigente;

(...)

IV - (Revogado);

V — Quadro da Educagdo: conjunto de empregos do Quadro do Magistério
e demais empregos cujas atribuigcdes s@o vinculadas as atividades docentes e a
estes conferem apoios técnicos, administrativos ou operacionais, integrando o
conjunto de empregos lotados privativamente na Secretaria Municipal de

Educagdo do Municipio;
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Art. 62. O Quadro da Educagdo é constituido pelos seguintes quadros de

empregos efetivos e de apoio técnico do Magistério:

I-{(..)

a) Classes de Docentes:

1. Professor de Educagdo Bdsica 1;
2. ProfessordeEducagdoBasica2;
3. (Revogado);

4. (Revogado);

5. (Revogado);

b) Classes de Suporte Pedagdgico:
1. Professor Coordenador Pedagdgico;
2. Professor Assistente de Diregdo;
3. Professor Diretor de Escola;

4. Supervisor de Educagdo;

Il = Quadro de Apoio Docente, composto por:

a) (Revogado);

b) Monitor de Informdtica;

c) Assistente de Informdtica Educacional;
d) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
e) Psicélogo Educacional;

f) Psicopedagogo;

g) Intérprete de Libras;

h) Intérprete de Braille;

Il — Quadro de Apoio Administrativo, composto por:

a) Secretdrio de Escola;

b) Inspetor de Alunos.

Art. 78, O Quadro da Educagtio compreende o conjunto de empregos de
provimento efetivo, quantificados e identificados pela denominacéo, simbolo,
referéncia de vencimento, forma e requisitos bdsicos para provimento, conforme

o constante nas Tabelas 1, 2 e 3 do Anexo | da presente Lei, assim distribuidas:

I —Tabela 1 — Quadro do Magistério;
Il - Tabela 2 — Quadro de Apoio Docente;
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Ill - Tabela 3 — Quadro de Apoio Administrativo;
IV — (Revogado).”

“Art, 92, O campo de atuagdo dos integrantes das Classes de Docentes do
Quadro do Magistério é o seguinte:

I=(..);

n={.);

Il - (Revogado);

IV — (Revogado);

V- (Revogado).”

“Art. 12. Os integrantes das Classes de Suporte Pedagdgico atuam em
qualquer unidade educacional, nos diferentes niveis e modalidades de ensino
mantido pelo municipio, coordenando, dirigindo, supervisionando e orientando
de acordo com seu campo de atuagdo:

1—=(..);

Il - Professor Cordenador Pedagdgico:

a) AtribuigBes:

1. Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagcdo do projeto politico
pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino,
em consondncia com as diretrizes educacionais do Municipio;

2. Elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado
com o plano da diregdo da escola, indicando metas, estratégias de formagéo,
cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;

3. Coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consondncia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagéo;

4, Assegurar a implementagdo e avaliaglo dos programas e projetos que
favoregcam a inclus@o dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo;

5. Promover a andlise dos resultados das avaliagées internas e externas,

estabelecendo conexdes com a elaboragéo dos planos de trabalho dos docentes,
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da coordenag@o pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico
- pedagdgico;

6. Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementagdo de agbes voltadas & sua
superagdo;

7. ldentificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se
for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

8. planejar agbes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na
efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integrag@o dos profissionais que
compdem a unidade educacional;

9. Participar da elaborag@o de critérios de avaliagdo e acompanhamento
das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

10. Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢ées para
os registros do processo pedagdgico;

11. Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo,
implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;

12. Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacéo de
informagdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto & assiduidade e &
necessidade de compensagGo de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsaveis;

13. Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizagdo dos professores quanto & sua organizacéo e uso;

14. Participar da elaboragdo, articulagdo e implementacdo de agdes,
integrando a unidade educacional @ comunidade e aos equipamentos locais de
apoio social;

15. Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da

Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da formagéo dos professores, bem
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como a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que
concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagdo;

16. Participar das diferentes insténcias de discussdo para a tomada de
decisdo quanto & destinagdo de recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive a verba do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e
do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

17. Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagéo, promovendo estudos de caso em conjunto com os
professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem;

18. Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagidrios e
outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

19, Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos
drgéos regionais e central da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao
constante aprimoramento da agdo educativa;

20. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento
Escolar;

b) Requisitos bdsicos para o exercicio do emprego:

1. ser aprovado em concurso interno de provas e titulos dentre os
empregados efetivos dos empregos de Professor de Educacdo Bdsica 1 e 2,
habilitados em pedagogia;

2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetiva regéncia de aula/classe na
Rede Municipal de Educagéo de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva regéncia de
aula/classe no setor Publico ou Privado, ou ainda 6 (seis) anos de experiéncia
comprovada em Gestéo Escolar no setor Publico ou Privado;

3. Ter concluido o Estdgio Probatdrio;

m-{..)
Art. 13, (Revogado).

Art. 14. O provimento dos empregos das classes docentes do Quadro do
Magistério serd feito mediante concurso publico de provas e titulos, preenchidos
os requisitos estabelecidos nesta Lei e constantes do seu Anexo I, sendo requisitos

bdsicos para provimento dos empregos:
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| - Professor de Educagdio Bdsica I: formagdo nivel de ensino superior em
pedagogia ou normal superior, ou licenciatura plena;

Il - Professor de Educagéo Bdsica 2: Licenciatura plena na drea curricular
exigida;

Ill - Supervisor de Educagdo: formagdo em pedagogia ou gestdo, contando
com o minimo de 10 (dez) anos de efetiva regéncia de aula/classe na educagéo
bdsica das redes publicas ou privadas ou 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
direcéo de escola da educagdo bdsica em qualquer rede de ensino;

IV - (Revogado);

V- (Revogado).

Art. 15. O provimento dos empregos do Quadro de Apoio Docente e do
Quadro de Apoio Administrativo, integrantes do Quadro da Educagdo, serd feito
mediante concurso publico de provas preenchidos os requisitos estabelecidos nesta
Lei e constantes do seu Anexo I, sendo exigéncias bdsicas para provimento dos
empregos:

-

Art. 16. O provimento dos empregos das Classes de Suporte Pedagdgico,
excetuado o emprego de Supervisor de Educagdo, é exclusivo dos ocupantes de
empregos de Professor de Educagdo Bdsica 1 e Professor de Educacéo Bdsica 2.

Pardgrafo unico. O provimento dos empregos publicos referidos no "caput”
deste artigo dar-se-d por aprovagdo em concurso interno e obedecendo aos
procedimentos a seguir descritos, respeitando-se regulamentagéo complementar
da Secretaria:

1-{(..)

a)(...)

b) (Revogado);

n-{(..)

a)(..)

b) — (Revogado);

m-{..)

a)(..)

b) (Revogado).
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Art. 17. (Revogado).”

“Art., 46. Os ocupantes dos empregos das fungbes de Professor Coordenador
Pedagdgico, Professor Assistente de Dire¢Go e Professor Diretor de Escola que
necessitarem de substituicdo por mais de 30 (trinta) dias ensejarGo a convocagéo
para assumir a respectiva fungdo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo,
do préximo candidato classificado no concurso interno, retornando este a lista de
classificagdo ao final do periodo de substituig@o.

Pardgrafo tnico. O disposto neste Artigo se aplica quando da vacdncia dos

cargos mencionados em seu caput.

Art. 47. Quando o ocupante do emprego de Professor Diretor de Escola que
necessitar de substituicdo por até 30 (trinta) dias ou nos casos expressamente
previstos em Lei, responderd pela fun¢do o ocupante do cargo de Professor
Assistente de Dire¢to da Unidade Escolar, em decorrécia das atribuicbes dessa
funcdo.

§12. Quando da convocagdo do Professor Assistente de Diregéo prevista no
caput deste Artigo, serd convocado para assumir a fungdo aberta, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, o préximo candidato classificado no concurso
interno, retornando este a lista de classificagéo ao final do periodo de substituigéo.

§2°, (Revogado).”
“Art. 61. Fica instituida a escala de padrdo de vencimentos compreendendo
as referéncias, categorias e valores constantes do Anexo V da presente Lei.

Art. 62. A escala de vencimentos do Quadro do Magistério, € composta por
3 (trés) categorias de referéncia para as classes docentes, correspondendo a

primeira categoria ao saldrio inicial das classes.

Art. 63. O padrdo de remuneragdo dos integrantes das Classes de Docentes,
serd constituido do saldrio base, em hora, incluida a categoria profissional e as

diferentes referéncias para as quais as classes podem evoluir.
Art. 64. (Revogado).
Art. 65. (Revogado).

Art. 66. (Revogado).”
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Art. 42, Os titulares do cargo de Professor Substituto, declarado como extinto na vacéncia

pela Lei Municipal n2 2.810, de 16 de maio de 2007, fardo jus ao recebimento de
complementagdo salarial visando equiparar seus vencimentos aqueles dos Professores de

Educacdo Basica da Categoria B que realizem igual jornada de trabalho.

Art. 52, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas

disponiveis no orgamento vigente.,

Art, 62, Revogam-se:

| - da Lei Municipal n2 2.810, de 16 de maio de 2007:

a) oinciso IV do Art. 59;

b) do seu Art. 62:

1. ositens “3”, “4” e “5” da alinea “a” do seu inciso |;

2. a alinea “a” do seu inciso [l;

c) os incisos lll e IV do Art. 72;

d) osincisos llI, IV e V do Art. 99;

e) o Art. 13;

f) o inciso V do Art. 14;

g) do seu Art. 16:

1. a alinea “b” do inciso [;

2. a alinea “b” do inciso Il;

3. a alinea “b” do inciso [II;

h) o Art. 17;

i) o Art. 32;

j) 0§22 do Art. 47;

k) os Artigos 64 a 66;

I) oiinciso X do Art. 75;

m) o Anexo lI;

Il —a Lei Municipal n2 2.869, de 28 de margo de 2008;

Il —a Lei Municipal n2 2.886, de 13 de maio de 2008;

IV — o Artigo 22 da Lei Municipal n2 2,979, de 02 de dezembro de 2009;
V -0 Artigo 10 da Lei Municipal n2 3.000, de 06 de maio de 2010;
VI ~da Lei Municipal n2 3.106, de 13 de janeiro de 2012:
a) o Art. 39;

b) o Art. 9¢;
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d) os Artigos 11 e 12;
VIl - os Artigos 12 a 62 da Lei Municipal n2 3.396, de 03 de dezembro de 2014:

VIl — a Lei Municipal n2 3.473, de 26 de junho de 2015;

IX — o Artigo 12 da Lei Municipal n2 3.736, de 29 de junho de 2018;

X — o0 Artigo 12 da Lei Municipal n2 3.803, de 20 de mar¢o de 2020;

XI — os Artigos 151 e 155 da Lei Municipal n2 3.977, de 15 de setembro de 2022;
Xli —da Lei Municipal n2 4,000, de 09 de dezembro de 2022:

a) o Art. 29;

b) a Tabela 2 do Anexo Unico.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos, 20 de margo de 2024 - 3252 Fundagdo.

LAERTE SONSIN JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ANEXO 1 - Quadro da Educagéo (Art. 52)

Tabela 1 — Quadro do Magistério

Denominagdo Sigla Quant. | Ref. Cat. Forma de Provimento Requisito Basico para Provimento
Concurso Publico de Formagéo Superior em Pedagogia ou Curso
Frofessoy PEB1 | 790 | RMPI10 Sl HORE
Educagdo Basica 1 provas e titulos Normal Superior
PUblico d
Pnifesst’)r' PEB 2 210 RMP10 Concir FOiage Licenciatura Plena na drea curricular exigida
Educagdo Basica 2 provas e titulos
Curso Superior em Pedagogia ou Gestdo e
possuir o minimo de 10 (dez) anos de
efetiva regéncia de aula/classe na educagdo
i Concu Ublico d
Supervnsof g SE 6 RMS oncurso Pablico de bésica das redes publica ou privada ou 5
Educacdo provas e titulos K . A o
(cinco) anos de efetivo exercicio na diregdo
de escola de educagdo bdsica, em qualquer
sistema do ensino
i ) PEB 1 ou PEB 2 — Pedagogia — 5 anos de
Assistente de - 50 RMA Concurso interno o . w
e regéncia no Sistema Municipal
Diregdo
Professor
PEB 1 ou PEB 2 — Pedagogia — 5 anos de
Coordenador - 65 RMC Concurso interno . b RedaEnE .
i regéncia no Sistema Municipal
Pedagdgico
Professor Diretor PEB 1 ou PEB 2 — Pedagogia — 7 anos de
oressor BIreto - 40 RMD Concurso interno o BoE .,
de Escola regéncia no Sistema Municipal

Tabela 2 — Quadro de Apoio Docente

Forma d
Denominagdo Sigla Quant. | Ref, Cat. ° r.na N Requisito Basico para Provimento
Provimento
Assistente de Formagdo especifica de nivel superior em
e concurso . .
Informdtica InfoEd R10 o informdtica com segunda graduacdo e/ou
) publico ., o
Educacional especializagdo voltada para a educagdo.
Monitor de concurso Nivel Médio completo e curso com no minimo
) Molnfo R6 ) .
Informética publico 250 h/aula na drea de Informatica
Augxiliar de 5 gt sxdae "
Drisiiolfindifio ADI 801 Re corj;:{rso Nivel Médio compl?tolz a.ptldao em avaliagdo
Infantil publico psicoldgica.
ncurs Formagdo s fore isti
Psicéloac Educaciornal i i co 'c o ormacdo superior specffica,. registro no
publico Conselho da categoria.
Formagdo de nivel superior em pedagogia
concurso com pds-graduagdo em psicopedagogia
Psicopedagogo - R10 . ’ PO i € S y g— &
publico clinica e habilidades de comunicagdo e
planejamento
Formagdo de nivel médio e certificado obtido
urso rm d é i
iritérprate d ks ) 58 cor'1c po elo.de exame de proficie‘n.cia em libras,
publico certificado pelo MEC e habilidades de
comunicagdo e planejamento.
Formagdo de nivel superior em pedagogia
Iirprete:de Braille ) RS corjcurso com pds-graduagdo em psicopedag?gla
publico clinica e habilidades de comunicagdo e
planejamento
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Tabela 3 — Quadro de Apoio Administrativo

Forma de . . .
Denominagdo Sigla Quant. | Ref. Cat. . Requisito Basico para Provimento
Provimento
oncurso Formag&o de nivel médio completo e
c S ;
Secretdrio de Escola SeEsc 36 R7 tblico conhecimento de legislagdo educacional e
P escolar.
concurso Formagao de nivel médio completo e aptiddo
Inspetor de Alunos Insp 130 R2 , _ X .
publico em avaliagdo psicoldgica

ANEXO V - Quadro da Educagdo — Referéncia

CARGO/FUNCAO REFENCIA VALOR
Professor Educacdo Basica 1—-Cat.AeB RMP10 RS 26,39
Professor Educagio Bésica 2 — Cat. B RMP10 RS 26,39
Professor Educag&o Bésica 1 - Cat. C RMP11 RS 29,02
Professor Educagdo Bésica 2 - Cat. C RMP11 RS 29,02
Professor Educagdo Bésica 1 - Cat. D RMP12 R$ 31,93
Professor Educagdo Bésica 2 — Cat. D RMP12 RS 31,93
Professor Coordenador Pedagdgico RMC RS 7.661,28
Professor Assistente de Diregdo de Escola RMA RS 8.427,41
Professor Diretor de Escola RMD R$ 9,270,15
Supervisor de Educagdo RMS R$ 10,197,17
Assistente Informatica Educacional R10 RS 4.292,20
Monitor de Informatica R6 RS 2.983,20
Auxiliar Desenvolvimento Infantil R4 R$ 2.292,40
Profissional de Apoio Escolar R4 RS$ 2.292,40
Psic6logo Educacional R10 RS 4.292,20
Psicopedagogo R10 RS 4.292,20
Intérprete de Libras R8 RS 16,25
Intérprete de Braille R8 RS 16,25
Secretdrio de Escola | R7 RS 3.247,20
Inspetor de Alunos | R2 RS 2.292,40
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,

Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei que encaminho a apreciagdo e deliberagdo desta egrégia
Camara de Vereadores tem por objetivo atender a cldusulas dos Acordos Coletivos de
Trabalho 2023/2024 e 2024/2025, celebrados entre a Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Pablico Municipal de Salto que preveem reajuste salarial para as categorias profissionais de
3,86%, valor este equivalente ao indice de inflagdo apurado pelo INPC no periodo
compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de 2024, bem como a progressao de 10% na
remuneragdo entre os Professores de Educagdo Bdsica, Professores Coordenadores
Pedagdgicos, Professores Assistentes de Diregdo, Professores Diretores de Escola e
Supervisores de Ensino. Para o calculo de progressdo, tomou-se como base o saldrio dos
Professores de Educagéd Bdsica — Categoria C, que realizam jornada completa.

igualmente, prevé o Acordo Coletivo 2024/2025 a equiparagdo salarial entre os
titulares do cargo de Professor Substituto e Professor de Educagdo Basica — Categoria B, o
qual esta sendo previsto no Artigo 42 da presente propositura. Ressaltamos que o cargo de
Professor Substituto foi declarado como a ser extinto na vacéncia pela Lei Municipal n2
2.810/2007, sendo este, no presente momento, ocupado por apenas um profissional.

Para prever os novos padroes de referéncia ora criados, RMC, RMA, RMD e RMS, bem
como para alterar a nomenclatura dos padrées da classe dos professores, de RM8 e RM10
para RMP10, de RM11 para RMP11 e de RM12 para RMP12, procedemos a revisdo dos
Anexos I e V da Lei Municipal n? 2810/2007, bem como as alteragBes necessérias para sanar
os conflitos de redagdo que surgiram nos Ultimos dezessete anos de alteracdes legais e a
revogacdo expressa de normas que tenham sofrido revogacdo técita ou que o sofreriam com
a simples promulgagdo do presente texto. Descrevemos nha sequéncia as alteracBes
realizadas.

Ao Art. 52 da LM 2810/2007 foram feitas as alteragdes necessérias para suprimir as
mengdes aos cargos em provimento por comissdo, uma vez que outrora esta era a forma de
ingresso aos cargos hoje denominados Professor Coordenador Pedagdgico, Professor

Assistente de Diregdo e Professor Diretor de Escola, cargos estes atualmente providos por
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concurso interno conforme previsto pelas alteragdes introduzidas pela LM 3977/2022. Desta
forma, revoga-se o inciso |V e altera-se os incisos | e V, todos do Artigo mencionado supra.

Quanto ao Art. 62 da LM 2810/2007, em seu inciso | hd a remogao dos cargos de gestdo
que sdo transferidos para as classes de suporte pedagdgico. No Quadro de Apoio Docente,
incluimos os cargos criados pela LM 2885/2008. Por fim, no Quadro de Apoio Administrativos,
removemos o numeral que caracterizava os cargos.

No Artigo 72 foram realizadas as alteragBes necessarias para descrever a nova forma
que tomou o Anexo | da LM 2810/2007, suprimido o quadro de empregos em comissdo,
sendo este incorporado no Quadro do Magistério.

As alteracdes dos Artigos 92 e 12 vem em conjunto para organizar a descri¢cdo dos
cargos integrantes das Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico, todos do
Quadro do Magistério, sem alteragdo em suas descrigdes.

Com as alteragdes no provimento dos cargos da classe de suporte pedagdgico e as
subsequentes alteragdes na forma com a qual se procede a substitui¢do, a redacdo do Art.
13 tornou-se supérflua, além de ultrapassada quanto a previsdo de substituicdo dos
supervisores de educagdo, fazendo jus assim a sua revogagao.

No Artigo 14, alteramos a mengdo em seu caput aos Anexos da Lei 2810/2007,
corrigimos a redagdo dos incisos | a lll que contavam com alinea (nica e sanamos conflito de
redagdo entre as alteragGes introduzidas pelas LMs 3106/2012 e 3396/2013, ressaltando que
esta Ultima ja havia revogado o inciso V.

No Artigo 15, apenas alteramos seu caput para corrigir a referéncia aos anexos.

No Artigo 16, atualizamos a redacgdo do caput e seu pardgrafo Unico para constar
expressamente a forma de provimento por concurso interno, uma vez que ndo ha mais a
possibilidade de comissionar os titulares das classes de suporte pedagdgico. Igualmente,
revogam-se as alineas “b” dos trés incisos que previam os procedimentos necessarios para a
indicacdo em comissdo.

Ndo havendo mais cargos em comissdo do magistério, revoga-se o Art. 17 da LM
2810/2007.

Os Artigos 46 e 47 passaram por revisdo geral com a finalidade de estabelecer as novas
regras de substituicdo dos profissionais do quadro de suporte pedagdgico tendo em vias suas
novas formas de ingresso.

Houve igualmente a reescrita dos Artigos 61 a 66 para enquadra-los a nova forma dada

ao Anexo V da LM 2810/2007.
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Ademais, também foram objeto de revogagdo na LM 2810/2007 seu Art. 32, que fazia
meng3o & jornada de trabalho dos titulares de cargo em comisséo, o Inciso X do Art. 75, que
concedia aos integrantes do Quadro da Educagéo o direito de disputar nomeagao para os
empregos em comissdo, e 0 Anexo ll, uma vez que seu contetido foi unificado com aquele do
Anexo |.

Quanto as demais alteragdes previstas na cldusula de revogagdo da presente
propositura:

A LM 2869/2008 criava 10 cargos de ADI. A redagdo dada a Tabela Il do Anexo | da LM
2810/2007 consolida tal alteragéo.

A LM 2886/2008 alterava a redacdo do Anexo Il da LM 2810/2007, revogado pela
presente ao consolidar seu contetido aquele do Anexo |, e alterava a redacgdo do Inciso IV do
Art. 25, igualmente da LM 2810/2007, cuja redagdo atual é dada pela LM 3992/2022, ficando
assim esvaziada de objeto.

O Art. 22 da LM 2979/2009 criava 338 cargos na area da educacdo, cargos esses hoje
consolidados na forma da nova redagdo dada pela presente propositura ao Anexo | da LM
2810/2007.

O Art. 10 da LM 3000/2010 modificava o padrdo de referéncia das ADIs, que com a
presente propositura passa a ser regulamentado na forma do Anexo | 8 LM 2810/2007.

Com vistas as alteragBes ora introduzidas aos Artigos 14 e 47 da LM 2810/2007, os
Artigos 32 e 92 da LM 3106/2012 passam a ser objeto de revogacgo. lgualmente, seus Artigos
11 e 12 foram revogados tacitamente com o advento da LM 3977/2022.

Da Lei 3396/2014, temos os Artigos 12, 29, 42 e 52 que estabeleciam redac®es
modificadas pela presente a dispositivos da LM 2810/2007, enquanto os Artigos 32 e 62
revogam dispositivos inexistentes.

A LM 3473/2015 criava 250 cargos de ADI. A redacio dada a Tabela Il do Anexo | da LM
2810/2007 consolida tal alteraco.

O Art. 12 da LM 3736/2018 alterava as referéncias salariais dos professores, objeto de
consolidagdo pela presente propositura. Igual objeto é a alteracio de referéncias
estabelecida pelo Art. 12 da LM 3803/2020.

O Artigo 151 da LM 3977/2022 modificava a redagdo do Art. 62 da LM 2810/2007, que
recebe nova redagdo com a presente propositura. Por sua vez, o Artigo 155 inseria a
descrigdo do cargo de Professor Coordenador Pedagdgico no Art. 92 da LM 2810/2007, agora

transposto para seu Art. 12 para fins de organizacéo.
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Por fim, o Art. 22 e a Tabela 2 do Anexo Unico da LM 4000/2022 discorriam sobre
padrdes de referéncia com redagdo agora ultrapassada pela presente propositura.
Certo da costumeira atengdo dos Nobres Vereadores, aguardo sua aprovagdo na forma

apresentada, apds a tramitagdo sob a égide do Regime de Urgéncia, nos termos do §12 do art.

46 da Lei Orgénica do Municipio, a fim de cumprir o Acordo Coletivo.

Considerando a celeridade necessaria para garantir o atendimento ao disposto
no Art. 73, VIlI, da Lei Federal n2 9.504, de 30 de setembro de 1997, e sua natureza de lei
ordindria, requeiro igualmente que sua tramitagdo seja objeto de apreciagdo por Comissdo

Mista, nos termos do Art. 30, I, do Regimento Interno da CAmara Municipal.

LAERTE SONSIN JUNIOR

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal - Artigos 16 e 17

Oficlo N© 142/2024 - Secretaria de Educagio (Sistema 1Doc) Impacto N2 01/2024
Periodo: 2024, 2025 e 2026

[~ DO MOTIVO E DO INCREMENTO DA DESPESA

Estimativa do Impacto Orgamentidrio e Financeiro referente a projeto de ADEQUAGAO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,

O presente trabalho demonstra os valores dos incrementos de despesas decorrentes da intengdo governamental acima descrita, para o exerciclo
corrente e para os dois seguintes, conforme quadros abaixo:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024

Previsdo de Aumento da Despesa 1.050.430,56
Total do Aumento Anual 1.050.430,56
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2025

Previsdo de Aumento da Despesa 1.087.300,67
Total do Aumento Anual 1.087.300,67
Natureza da Despesa Anual - Exerclcio 2026

Previsdo de Aumento da Despesa 1.125.356,19
Total do Aumento Anual 1.125.356,19

Nota 1) Previsdo de incremento das despesas com pessoal para os exerclcios de referéncia, base para as apuragdes seguintes,

11 - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO - PREFEITURA MUNICIPAL

a) Exercicio de 2024

+ Superavit Financeiro de 2023 17.167.012,68
+ Receita esperada para o exercicio de 2024 711.000.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 728.167.012,68
Acréscimo de despesas 1,050.430,56
- Impacto Financeiro 0,1443%
- Impacto Orcamentdrio 0,1477%
b) Exercicio de 2025

+ Superavit Financeiro Estimado de 2024 » 17.769.574,83
+ Receita esperada para o exercicio de 2025 750.176.100,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 767.945.674,83
Acréscimo de despesas 1.087.300,67
- Impacto Financelro 0,1416%
- Impacto Orgamentario 0,1449%
c) Exercicio de 2026

+ Superdvit Financeiro Estimado de 2025 18.748.678,40
+ Recelta esperada para o exercicio de 2026 791.435.785,50
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2026 810.184.463,90
Acréscimo de despesas 1.125.356,19
- Impacto Financelro 0,1389%
- Impacto Orgamentdrio 0,1422%

{ll - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

a) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada 658.743.697,06
Folha de Pagamento Projetada 2024 330.171.050,21
Incremento de Despesa com Pessoal Decorrente do Presente Impacto 1.050.430,56
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 331.221.480,77
Percentual Estimado em 31/12/2024 50,28%
b) Exerclcio de 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 695.040.474,77
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos de 2024 331.221.480,77
Estimativa de Revisdo Geral Anual de 3,51% 11.625.873,98
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 2025 342.847.354,75
Percentual Estimado em 31/12/2025 49,33%
c) Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida Estimada 733.267.700,88
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos de 2025 342.847.354,75
Estimativa de Revisdo Geral Anual de 3,50% 11.999.657,42,
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 2026 354.847.012,16
Percentual estimado em 31/12/2026 48,39%
Nota:

(1) Para a estimativa de crescimento da Receita Corrente Liquida para 2025 e 2026, foram considerados acréscimos de 5,51% e 5,50%,
respectivamente (base nos Indices IPCA e PIB, do Relatério Focus, de 14/03/2024, do Banco Central do Brasii).

(2) Para a estimativa de crescimento da Despesa de 3,51% para 2024 e de 3,50 para 2025 (base nos Indices IPCA, do Relatério Focus, de
14/03/2024, do Banco Central do Brasll).
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Artigos 16 e 17

Impacto N2 01/2024

Offcio N2 142/2024 - Secretaria de Educagio (Sistema 1Doc)
Periodo: 2024, 2025 e 2026

IV ~ DA DECLARAGAO DO SR. PREFEITO

Declaro, nos termos da lei que, as alteragGes de despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Salto, 15 de margo de 2024.

Laerte Sonsin Junior
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal — Artigos 16 e 17

Oficio N2 142/2024 - Secretaria de Educagdo (Sistema 1Doc) Impacto N2 01/2024
Periodo: 2024, 2025 e 2026

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

1-DO MOTIVO

Premissas: valores fornecidos pelo DGP, percentual informado pelo DGP e indices do Relatério Focus. Vide tabelas anexas.

Metodologia - o valor demonstrato para o exercicio de 2024 é aquele apresentado pelo DGP - Departamento de Gestdo de Pessoas como
incremento anual da despesa, devidamente acrescido do percentual estimado pela Administragdo Municipal para o dissfdio a ser concedido aos
servidores municipals em margo/2024 (informagao prestada pelo DGP no corpo do sistema de correspondéncia interna, 1Doc). Para o exerclcio de
2025, sobre o referido valor, aplicou-se o percentual relativo ao IPCA - [ndice de Pregos ao Consumidor Amplo, constante do Relatério FOCUS, do
Banco Central do Brasil, de 14/03/2024. Para o exercicio de 2026, aplicou-se o percentual do mesmo indice previsto para 2026 sobre o valor
apurado para 2025, Tal método fol adotado para apurar os valores correspondentes ao aumento/diminuigéo da despesa previsto para o ano atual
e para os dols subsequentes.

11 - DO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO - PREFEITURA MUNICIPAL

Premissas: valor do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2023; receitas estimadas para os exerciclos de referéncia;
valores dos Incrementos das despesas apurados para os exerclcios de referéncla. Vide tabelas anexas. Metodologia
- ao valor do superavit financeiro referente a 2023, somou-se o valor estimado da arrecadagdo para 2024, apurando-se o total da disponibllidade
financelira projetada para o exercicio de 2024, Para a apuragio do Impacto financeiro, dividiu-se o valor do incremento da despesa estimado para
o exercicio {dividendo) pelo valor total da disponibilidade financeira prevista para o mesmo perfodo (divisor). Tal técnica fol adotada para os dois
exercicios subsequentes, considerando as estimativas para os superavits financeiros e receitas esperadas devidamente adiclonados dos [ndices
IPCA (inflag3o) e PIB (crescimento real} somados. Para a apuragdo do impacto orgamentario utilizou-se a mesma técnica, apenas substituindo o
divisor pelo valor da receita esperada para o exercicio de referéncia.

{1l - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

Premissas: o valor da RCL - Receita Corrente Liquida referente ao exercicio de 2024 corresponde ao valor orgado na LOA_2024, Os valores a
mesmo titulo para 2025 e 2026 foram apurados aplicando-se os Indices IPCA e PIB de cada exerclcio somados, de forma cumulativa. O valor da
folha de pagamento referente a 2024 corresponde ao valor previsto na LOA_2024, incluindo as dedugdes pertinentes. Os valores a mesmo titulo
para os dois exerclcios seguintes foram apurados aplicando-se os Indices de IPCA constantes do j& mencionado Relatdrio Focus, de forma
cumulativa, Vide tabelas anexas. Metodologia - exercicio
de 2024: o valor do incremento da despesa foi adicionado ao valor previsto na LOA_2024 para a folha de pagamento, apurando-se o Custo Anual
Estimado Folha de Pagamento e Encargos, Para os exercicios de 2025 e 2026, aplicou-se, sobre o valor de tal custo 2024, os indices IPCA do
Relatério Facus, de forma cumulativa, Apuragdo do Percentual Estimado para o exerclcio critério vélido para todos os exercicios): para tanto,
dividiu-se o Custo Anual Estimado da Folha de Pagamento e Encargos de cada exercicio pelo valor da Receita Corrente Liquida de cada exercicio.
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QUADRO DIRECAO - SITUACAO ATUAL |
CARGO REFER. | QDE. SERVIDOR SALARIO HORA
Coordenador Pedagogico R13 3 RS 5.409,80
Assistente de Direc¢do de Escola R14 8 RS 6.129,20
Diretor de Escola R16 15 RS 7.530,60
Supervisor de Educacido R16A 6 RS 7.884,80
TOTAL 32
CARGO REFER. | TOTAL SALARIO INSS PATRONAL FGTS TOTAL GERAL
Coordenador Pedagogico R13 | RS 16.229,40 | RS 3.570,47 | RS 1.298,35 | RS 21.098,22
Assistente de Direc¢do de Escola R14 |RS 49.033,60 | RS 10.787,39 | RS 3.922,69 | RS 63.743,68
Diretor de Escola R16 | RS 112.959,00 | RS 24.850,98 | RS 9.036,72 | RS 146.846,70
Supervisor de Educagdo R16A | RS 47.308,80 | RS 10.407,94 | RS 3.784,70 | RS 61.501,44
TOTAL | RS 225.530,80 | RS 49.616,78 | RS  18.042,46 | RS 293.190,04 |MES
| TOTAL DO VALOR ANUAL, COM OS 12 MESES, 1/3 FERIAS, 132 E AVALIACAO DE DESEMPENHO RS  4.201.413,27 |ANO
| QUADRO DIRECAO - SITUACAO PROPOSTA J
CARGO REFER. | QDE. SERVIDOR SALARIO
Coordenador Pedagogico RMC 3 RS 7.376,16 10,00% aumento
Assistente de Dire¢do de Escola RMA 8 RS 8.113,78 10,00% aumento
Diretor de Escola RMD 15 RS 8.925,15 10,00% aumento
Supervisor de Educacdo RMS 6 RS 9.817,67 10,00% aumento
TOTAL 32
CARGO REFER. | TOTAL SALARIO INSS PATRONAL FGTS TOTAL GERAL
Coordenador Pedagogico RMC | RS 22.128,48 | RS 4.868,27 | RS 1.770,28 | RS 28.767,02
Assistente de Diregdo de Escola RMA | RS 64.910,21 | RS 14.280,25 | RS 5.192,82 | RS 84.383,27
Diretor de Escola RMD | RS 133.877,30 | RS 29.453,01 | RS  10.710,18 | RS 174.040,50
Supervisor de Educacdo RMS | RS 58.906,01 | RS 12.959,32 | RS 4.712,48 | RS 76.577,82
TOTAL | RS 279.822,01 | RS 61.560,84 | R$  22.385,76 | RS 363.768,61 |MES
| TOTAL DO VALOR ANUAL, COM QS 12 MESES, 1/3 FERIAS, 132 E AVALIACAO DE DESEMPENHO R$  5.212.804,15 |ANO
SITUACAO PROPOSTA RS 363.768,61
240h x R$27,94 SITUACAO ATUAL R$ 293.190,04
RS 6.705,60 DIFERENCA MENSAL R$ 70.578,57
DIFERENCA ANUAL RS 1.011.390,87

CRIAR REFERENCIA SALARIAL - QUADRO DE GESTAO EDUCACAO

CARGO REFER. SALARIO MES
Coordenador Pedagogico RMC | RS 7.376,16
Assistente de Direcdo de Escola RMA | RS 8.113,78
Diretor de Escola RMD | RS 8.925,15
Supervisor de Educac¢io RMS | RS 9.817,67

| VALORES UTILIZADOS PARA CALCULO COM BASE
NOS SALARIOS DE 02/2024, NAO CONTENDO O
REAJUSTE SALARIAL QUE ESTA PREVISTO PARA
MARCO/2023 DE 3,82% QUE IRA TRAMITAR NA
CAMARA MUNICIPAL
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PREMISSAS - DESPESAS

Resumo das Informagdes Prestadas pelo DGP - Departamento de Gestéo

de Pessoas
Exercicio 2024
Situagéo Proposta 363.768,61
Situagao Atual 293.190,04
Diferenga Mensal 70.578,57
Diferenga Anual 1.011.390,87
Dissidio de 3,86% previsto para marg¢o/2024 39.039,69

Diferenga Anual com Dissidio 2024

1.050.430,56

ProjecOes para os Dois Exercicios Subsequentes

Exercicio 2025
Percentual aplicado: IPCA (Relatério Focus - BACEN) 3,51%
Valor Apurado para 2025 1.087.300,67

Exercicio 2026
Percentual aplicado: IPCA (Relatério Focus - BACEN) 3,50%
Valor Apurado para 2026 1.125.356,19

Folha de Pagamento Total 2024 (Base para Apuracéo do Limite LRF)

Total Exceto Elem. 91 (Precatdrios)

Dedugéo Elem. 94 (Indenizagdes)

333.365.290,21 Precatérios ndo sdo computados

3.194.240,00

Despesas com PDI e indenizagdes
devem ser deduzidas

FoPag a Considerar (LOA_2024)

330.171.050,21
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PREMISSAS - RECEITAS

Projecao dos Superavits Financeiros

Descricao Valor Comentario

Superavit Financeiro 2023 17.167.012,68 Consideradas todas as fontes de recursos

Superavit Projetado para 2024 17.769.574,83 Valor 2023 + IPCA 2024

Superavit Projetado para 2025 18.748.678,40 Valor 2024 + IPCA + PIB 2025

indices Relatério Focus - BACEN

Indice 2024 2025 2026
IPCA 3,77% 3,51% 3,50%
PIB 1,78% 2,00% 2,00%
Total 5,55% 5,51% 5,50%

Projecao das Receitas

Receita Esperada 2024 711.000.000,00 Conforme LOA_2024 (somente Prefeitura)
Receita Esperada 2025 750.176.100,00 Valor 2024 + IPCA + PIB 2025
Receita Esperada 2026 791.435.785,50 Valor 2025 + IPCA + PIB 2026

Projecao das RCL - Receitas Correntes Liquidas

RCL Esperada 2024 658.743.697,06 Conforme LOA_ 2024 (Prefeitura + SAAE)
RCL Esperada 2025 695.040.474,77 Valor 2024 + IPCA + PIB 2025
RCL Esperada 2026 733.267.700,88 Valor 2025 + IPCA + PIB 2026
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semanas semana semanal * **  (teis ***B semanas semana semanal * **  Qteis ***W semanas semana semanas semana semanal py |
IPCA (variaggo %) i 382 376 377 A () 152 375 55 351 351 351 = () 147 350 55 350 350 350 = (36) 125 350 350 350 = (36) lf§_i‘
[ﬂETotal (variagcdo % sobre ano anterior) 1,60 177 178 A ¥ 110 19 35 2,00 200 200 = (13) 95 200 34 2,00 200 200 = {31) 18 2,00 2,00 2,00 = (33) E,“
Cambio (R$/USS$) 1492 493 493 = () 121 49 36 500 500 500 =(9) 115 500 36:¢ 504 504 504 = (5 87t 510 510 510 = (9 8
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Investimento direto no pafs (US$ bilhdes) {6650 6892 67,00 ¥ (1) 2% 600 8 7405 7500 7310 ¥ (1) %5 7655 8 80,00 80,00 80,00 = (7) 18 80,00 80,00 77,50 V¥ (1) ,
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AAumento V¥ Diminuigdo =Estabilidade

fev/2024

0 o 0 R ) S0 0 O B e a0 e

abr/2024

Infl. 12 m suav.

Ha4q Ha1 Comp. Resp. 5dias H&4 Ha1 Comp.  Resp. Sdiasl} 1 l-; é- ;“";l-é-‘l‘ “"E;r:'l; ------ l-z;s-;; ------ Ha1 Comp.
semanas semana Haje se o g Hoje el
manal ateis semanas semana semanal * semanas semana semanal * i

IPCA (‘varlacao %) i 0,70 077077 = (1) 148 0,78 0,27 0,24 024 = (3) 0,38 035035 = (1) 147 3,77 360351 V¥V (5
[Car.nblo (R$/USS) ) 4,91 - - 4,90 494 495 A (4) 4,90 493493 = (1} 113 43
Selic (% a.a) i - - - 1075 10751075 = (31) - - - !

q o ] ¢ 4
EP M (variacao Aa? i 0,26 - - i 031 017 014 ¥ (5 8,27 025025 = () 74 0,15 3,96 401399 v (1) 62
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o niimero de semanas em que vem ocorrendo o Gltimo comportamento ** raspondentes nos Gltimos 30 dias
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