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Organograma

Secretario de
Administragcao e Governo
Digital

Pessoas (SGP)

Departamento de Departamento de Selecao,
Administracdo de Pessoas Gestao de Desempenho e

. " Supervisao de Qualidade e Departamento de Supervisao Central de Supervisio de Tecnologia Supervisao de Supervisao de Patri
Gabinete da Secretaria Conformidade (SQC) Planejamento das Compras (SCC) da Informacéo e Suprimentos e e Facilities (SPF)
Contratagoes Comunicacoes (STIC) Infraestrutura (SSI)
Divisao de Contratacoes Equipe de Dispensas e sao de Divisao de Frota, Oficinae Divisio de Patriménio
Proprias Inexigibilidades Desenvolvimento Digital Abastecimento
e Relagoes de Trabalho Desenvolvimento de
Pessoas
Divisdo de Governanga ; - Divisao de Manutencao, Divisdo de Gestio de Divisao de Zeladoria e
das Contratacées Equipe de Licitagbes Redese Estoques Limpeza Divisdo da Casa do D de Selegao e
Telecomunicagbes Servidor e SES| Gestao de Desempenho

Divisdio de Planejam&_mto Divisao de Contratacao
Anual de Contratagoes Divisao de Adm acao
Divisao de Gestao
contra'ual
Relacoes Trabalhistas
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Organograma

Gabinete da Secretaria

Supervisao de Qualidade e
Conformidade (SQC)

Departamento de
Planejamento das
Contratacoes

Divisao de Contratacoes
Proprias

Divisao de Governanca
das Contratacdes

Divisao de Planejamento
Anual de Contratacoes

Divisao de Gestao
Contratual

Supervisao Central de
Compras (SCC)

Equipe de Dispensas e
Inexigibilidades

Equipe de Licitacoes

Divisao de Contratacao
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Organograma

Secretario de
Administracao e Governo
Digital

Supervisao de Tecnologia
da Informacao e
Comunicacoes (STIC)

Divisao de
Desenvolvimento Digital

Divisao de Manutencao,
Redes e
Telecomunicagoes

Supervisao de
Suprimentos e
Infraestrutura (SSI)

Supervisao de Patrimonio
e Facilities (SPF)

Divisao de Gestao de Divisao de Zeladoria e
Estoques Limpeza

Divisao de Frota, Oficina e
Abastecimento
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Organograma

Subsecretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)

Departamento de Departamento de Selecao,
Administracao de Pessoas Gestao de Desempenho e

e Relacoes de Trabalho Desenvolvimento de
Pessoas

Divisao da Casa do Divisao de Selegao e
Servidor e SESMT Gestao de Desempenho

Escola Municipal de

Divisao de Administracao

Divisao de Estagios e
Relacoes Trabalhistas
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Planejamento das Contratacdes

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -
SERVICOS

A.IDENTIFICACAD DA CONTRATACAD
a quisitante

23 © CONServagao para prédios
o residuos, higienizagdo de sanitarios
xternas."

4. Data da Elabora'o

B. DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE
5. Descricao da Demanda (Art. 18, § 1%, inciso | da Lei 14.133/2021):
E a explicacio detalhada da necessidade.

|
Exemplo: "A Secretaria de Administracdo identificou a necessidade de
contratagdo de servico de limpeza e conservagdo para os prédios publicos,
uma vez que a equipe interna nao é suficiente para atender a demanda e ha
necessidade de manter ambientes limpos e higienizados para funcionanos e

cidaddos que utilizam oS Servi

6. Problema a Ser Resolvido (Art. 18, § 17, inciso | da Lei 14.133/2021):
i 40 dlara do problema enfrentado.
Exemplo: "A atual estrutura de limpeza é insuficiente para manter os prédios
publicos higienizados, o que pode comprometer a saude dos funcionarios e
usuarios, além de gerar uma imagem neqativa da Administragé

Prefeitura da Estancia Turistica de
7. Impactos da Nao Contratacao (Art. 18, § 1°, inciso | da Lei f I 1
14.133/2021): A
Quais seriam os prejui; 3cs ; )/

Exemplo: "A n3o contrata o i ’ GOVERNAR e AVANGAR
S hrentes municip .. g




Planejamento das Contratacgdes

CoD
W

Contratacdes PCA

Elabora Termos de Plano de
Referéncia e ETPs da Contratag¢des Anual
SAGD

1 Estéincia Turistica de
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Divisao de
Contratos




338 DISPENSAS

-

mDispensas por valor em andamento
@ Dispensas por valor concluidas




338 DISPENSAS

46
24 59
16 18
19 14
SPENSAS \ :
3 Sy 4 S I 5 S
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B Administracdo m Acéao Social m Cultura m Defesa Social

m Educacao Hm Esportes Hm Financas m Gabinete

GOVERNAR e AVANCAR

B Governo B Juridico B Meio Ambiente ® Obras (ﬂ e
m Salde m Des. Econdmico m Des. Urbano W Turismo ‘)4 ‘ SA I:I.o






ATAS DE REG. DE PRECOS

IBILIDADES

SOLICITACOES DE CONSUMO




Divisao de
Contratos




Equipe de
Licitacoes

PROCESSOS EM TRAMITES INTERNOS

Na

Objeto Valor Secretarias Posigao
Processo

Ag. ®
1(3737/2025 CBUQ - SRP - Obras g. adequacdes da
secretarilia
2 (3735/2025 Emulsdo asfaltica - SRP - Obras Ag. adequagges da
secretarilia
312622/2024 Grama Esmeralda R$256.200,00 Obras Finalizar edital
4 13715/2025 Concreto Usinado - SRP - Obras Ag. adequagges da
secretarilia
RS$S4.271.812,
5 (2031/2025 Materiais elétricos $ 5 8 6 Obras Ag. resposta do parecer
Mobilidri 1 S i -
6 [3335/2025 obiliarios ? © eFrodomestlcos R$103.279,11 Sdetti Parecer Juridico
cozinhalimento
A ini Ag. ®
7 15675/2024 Licenca de uso Autocad e Autodesk - dmlg}strag dg adequagges da
ao secretarila
A ini Ag. ®
812397/225 Reconhecimento Facial R$531.000,00 dmlg}strag g adequagges da
ao secretarila
9 [3073/2025 Intermediacdo de estagidrios R$10.1§f.512, Admlﬁ;jtrag Reserva
10(2159/2025 Manutencdo d? ar condicionado e R$209.520,00 Admlg}strag Ag. resposta do parecer
cortinas de ar ao
1112216/2025 Filtros capaitivos R$5'93g'400'0 Admli;jtrag Parecer Juridico
12| 990/2025 Manutencéao GerallAntena UHF - Bela R$147.465,12 Admlq}strag Ag. resposta do parecer
Vista ao
RS1.253.31 Admini
13(5634/2024 Marmitex, lanches e refrigerantes $ 52 310,5 dmli;ftrag Ag. resposta do parecer
I B o . S ~ _ . JAdministrac



Equipe de
Licitacoes

PROCESSOS EM TRAMITES INTERNOS

N2 Processo

3218/2025

Objeto

Produtos Alimenticios

Valor

R$31.777,00

Secretarias

Defesa Social

Posi¢ao

Ag. resposta do parecer

2626/2025

Oficinas de Ginastica

R$377.256,00

Acgdo Social

Parecer Juridico

2126/2025

Kit Lanche

R$78.200,00

Agdo Social

Ag. resposta do parecer

1593/2025

Carros

R$179.800,00

Acdo Social

Para publicagao

2727/2025

Materiais de apoio

R$3.728.000,00

Educagao

ParecerJuridico

137/2025

Exames de Diagnésticos

R$363.391,68

Saude

Finalizacdo de edital

8261/2024

Nutrigdo e dietas

R$1.892.491,20

Saude

Elaboragdo de edital

7499/2024

Home Care

R$1.612.458,30

Saude

Finalizagdo do edital

3740/2025

Material de enfermagem

R$4.348.129,10

Saude

Analise de ETP

2941/2025

Medicamentos Veterinarios

R$396.316,09

Saude

Parecer Juridico

935/2025

Servigo de hospedagem para pacientes- Jau

R$176.400,00

Saude

Andlise Juridica

2958/2025

Ar condicionado - Palma de Ouro

R$200.460,00

Cultura

Para aprovacao da cotagao

3446/2025

Consultoria em Gestao Publica

R$1.137.000,00

Finangas

Elaboracdo de edital

3349/2025

Agéncia de publicidade e propaganda

R$1.000.000,00

Turismo

Elaboragdo de edital




Equipe de
Licitacoes

EMENDAS IMPOSITIVAS

N2 Processo Objeto Vereador Valor Secretarias Posicao

Reforma da area de obstetriciano |ANTONIO CORDEIRO DOS
hospital SANTOS

3570/2025 Castragao GIDEON TAVARES R$99.156,00 Elaboragdo do Edital

3552/2025 R$817.376,43 Elaboracdo do Edital

3672/2025 Material educativo - odontologia FABIO JORGE RODRIGUES| R$37.860,47 Parecer Juridico

FABIO JORGE
3540/2025 | Materiais de armarinho e papelaria RODRIGUES/ MARCIO RS$35.952,80 Parecer Juridico
CONRADO

Equipamentos médicos, mobilidriose | EDIVALPEREIRAROSA/
ar condicionado HENRIQUE BALSEIROS

3242/2025 R$321.136,25 Parecer Juridico

Escovddromo portatil, caneta de alta GIDEON TAVARES/

3795/2025 rotagdo e conjunto clinico MARCIO CONRADO

R$104.201,59 Analise de ETP

3606/2025 | Calcada narua Vaticano-JD Unido GIDEON TAVARES R$30.000,00 Aprovacgdo da cotagao

Revitalizacdo de infraestruturada Area

3679/2025 de Lazer - Bairro Estacdo

EDIVALPEREIRAROSA | R$60.000,00 Analise de ETP

Revitalizacdo de infraestruturada Area| HENRIQUE BALCEIROS

3726/2025 de lazer - Salto de S3o José CHAMOSA NETO

R$50.000,23 Andlise de ETP




Equipe de
Licitacoes

N2 Processo

3591/2024

Objeto

Elevatdrias de
Agua Tratada

CONVENIOS

Quem destinou a verba?

Contrato de financiamento
Federal no ambitodo
Programa Saneamento para
Todos — recurso do FGTS

R$1.764.909,31

Secretarias

Convénios -
SbuU

Posicao

Ag. respostado
parecer juridico

3706/2025

Creche Jardim das
Constelagdes

Termo de Compromisso
Federal — FNDE Novo PAC 2024

R$7.008.833,95

Convénios -
SDbU

Elaboragao do
Edital

3733/2025

Escolade tempo
integral - Jardim
Barnabé

Termo de Compromisso
Federal — FNDE Novo PAC 2024

R$13.201.381,90

Convénios -
SDU

Elaboracao do
Edital

3495/2025

Pavimentacaoe
drenagem de ruas
- Santa Cruz

Transferéncias Especiais
(Federal) Emenda Parlamentar
n2 202439280003 Deputada
Carla Zambelli

R$1.293.117,32

Convénios -
SDU

Parecer Juridico

10386/2023

Const. De centro
comunitariolJD.
Uniao

Convénio Estadual - Emenda n®
2023.060.45785 - Deputada
Marcia Lia

R$234.949,11

Convénios -
SDU

Finangas




Equipe de
Licitacoes

N2 da Licitacao

PE 12/2025

EDITAIS PUBLICADOS

Objeto

Artefatos de Concreto - SRP

Valor

R$366.460,00

Secretarias

Obras

Posicao

Sessdo dia
30/06/2025

PE 13/2025

Aquisicao de tinta e material de pintura -
SRP

R$1.948.147,94

Obras

Sessao dia
01/07/2025

PE 04/2025

Playgroun e equipamentos de ginastica

R$2.844.525,00

Obras

Em sessao

PE 05/2025

Medicamentos

R$5.982.503,04

Saude

Em sessao

PE 06/2025

Prego e Madeira

R$95.606,25

Obras

Em sessao

PE 09/2025

Material Odontoldgico - SRP

R$487.422,24

Saude

Em sessao

PE 10/2025

Exames de diagndstico por imagem

R$423.168,00

Saude

Em sessao

PE 38/2024

Luminarias LED

R$440.500,00

Obras

Em sessao

PE 11/2025

Nutricdo e Suplementos

R$1.274.372,40

Saude

Em sessao

CR 01/2025

UBS - Jardim Tropical

R$5.812.920,81

Saude

Em sessao

CR 02/2025

UBS - Celani

R$5.821.135,20

Saude

Em sessao

CR 04/2025

Macromedidores

R$1.418.725,90

SDU

Em sessao

Cred. 01/2025

Agricultura Familiar

Educagao

Em Andamento

Cred. 02/2025

Dependéncia Quimica e transtornos
mentais

Saude

Em Andamento




Divisao de
Contratos




Divisao de

Contratos
CONTRATO
Elaboracgéio Apostilamentos
Coleta de Assinaturas Aditamentos
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DIVISAO DE
MANUTENCAO, REDES E

TELECOMUNICAGOES




supervisao de TIQ

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DIGITAL

" Processos Digitalizados
" Processos no papel

Prefeitura da Esténcia Turistica de
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DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DIGITAL

supervisao de TIQ

 Processos Digitalizados
“ Processos no papel

0%

Menos papel

Prefeitura da Esténcia Turistica de

YAsALTO

GOVERNAR e AVANCAR



Supervisdo de TI@

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DIGITAL

&

|
 Processos Digitalizados
“ Processos no papel I

atendimentos

Menos papel

( f. Prefeitura da Estincia Turistica de
$ISALTO
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[8 ROGERIO STEFANO DO NASCIMENTO (Chefia)
B Desenvolvimento Digital
[# Editar perfil

Sistema Hora Extra
Bem vindo(a), ROGERIO STEFANO DO NASCIMENTO!

Utilize o menu superior para navegar no Total de horas Abonadas aprovadas no

sistema.
0 horas extras aprovadas no més ano

Vocé fez: 0 abonadas

o
1




Péagina principal Discussio Ler Ver codigo-fonte Ver histdrico

Pagina principal

indice [ocultar]

Pagina principal
Mudancas recentes

1 M Bem-vindo & Wiki Interna da Prefeitura de Salto
1.1 # Propdsito da Wiki
1.2 Sectes da Wiki
1.3 & Como Utilizar a Wiki

Ferramentas 1.4 || Contribua para a Wiki

Paginas afluentes
Mudancas relacionadas

Paginas especiais @ Bem-vindo & Wiki Interna da Prefeitura de Salto

Versdo para impressao

Pagina aleatoria
Ajuda do Mediawiki

Link permanente Esia € a Wiki Interna da Prefeitura de Salto, um espaco criado para centralizar e organizar informacdes, procedimentos e documentos essenciais para a gestdo municipal.
Informactes da pagina

¥ Proposito da Wiki

A Wiki fol criada para:

. Centralizar informagdes: reunir procedimentos administrativos, normativas e politicas internas.
« @& Facilitar o acesso: garantir informacdes atualizadas e acessiveis.

s ' Promover a coelaboragdo: incentivar os servidores a contribuir com melhorias.

. Aumentar a eficiéncia: reduzir dvidas e otimizar processos intemos.

Secoes da Wiki

Abaixo estdo as principais categorias disponiveis para navegacio:

+ -~ Regulamentos e Normas — Leis municipais, portarias e diretrizes administrativas. ¢ Acessar

+ 5 Procedimentos Administrativos — Guias praticos sobre solicitacdes, processos e tramitacdo de documentos. @ Acessar
+ | Licitagbes e Contratos — Informacdes sobre processos licitatorios e gestdo contratual. &' Acessar

= T Calendario e Eventos — Prazos e eventos internos importantes. &' Acessar

« jii Historia e Cultura — Registros historicos, patrimdnio cultural e eventos culturais do municipio. @' Acessar

« B Tl e Sistemas — Manuais e informacfes sobre os sistemas utilizados na prefeitura. &' Acessar

+« $8 RH e Gestio de Pessoas — Informacdes sobre folha de pagamento, beneficios e capacitagfes. &' Acessar



@UrSALTO

.*  Boas praticas digitais no servigo pustico

) Inicio
M Progresso

o
fe‘ Seja bem-vindo ao UPSALTO

‘ ‘Transformando conhecimento em seguranca: para voce, sua equipe e seus dados. Conhecimento que protege!

? Seguranga

lonara Roque Costa Ranking Semanal
Matricula: 123456
Cargo: Analista de Sistemas

@ José Pedro Martins

Y Conquistas

Pontuacdo atual: 765
@ Progresso na jornada:

Pontuacgdo Nivel Aproveitamento

Luna Esteves Garcia
Pontuac¢ao atual: 705
'f\ Marcos Henrique Lucena
l; ’

Pontuacgéo atual: 605

© 2025 Prefeitura de Salto — Todos os direitos reservados.
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O Inicio [ Avaliar & Ver Missdes [[JAmt

Ultima Missao

Avaliador:

e
Assiduidade Ver comentario
Iniciativa Ver comentério
Qualidade do Trabalho Ver comentério
W Ver comentirio

Conquistas:
‘23 5 Anos de Casa

Q Missdo geral superiora 9.0

%’ Querido dos Amigos
"

Ranking Setor:
i} Maria José Batista

# Jodo Marcos Fontes

ﬁ Lucas Guedes Mandes

(o] )

Missdo Geral:

S




DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO

m DIGITAL

@ Click Salto Q

Ola Michel! &19°
Em que podemos ajudar? Nuvens

Oficinas
Esportivas

&G

Noticias da
Cidade

Seu IPTU

Prefeitura da Estdncia Turistica de

YAsALTO

GOVERNAR e AVANCAR




2.428.7200m

Oficinas
magdes Esportivas

Doc (e i)




DIVISAO DE
MANUTENCAO, REDES E

TELECOMUNICAGOES




DIVISAO DE
MANUTENCAO, REDES E
TELECOMUNICAGOES

PONTOS DE INTERNET
INTERNOS

4 U W

LINKS DEDICADOS




DIVISAO DE
MANUTENCAO, REDES E
TELECOMUNICAGOES

CHIPS DE 10 GB

CHIPS DE 30 GB







285 VEICULOS

Locado Frota Propria
67 |23,51% 218 |76,49%

( ~ Prefeitura da Estdncia Turistica de
d)‘ GOVERNAR e AVANGAR



F'rota, Rastreamento e Oficina

SDETTI

Cultura

Turismo

fabinete

Juridico
Financas
Satude
Obras
Educacao
Esportes
Defesa..
Administr..

Acao..
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Veiculos Monitorados Veiculos Nao Monitorados
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Transitar pela contramdo de direcio em via c/ sinalizacdo de regul sentido unico

Transitar na faixa ou via exclusiva regulam. p/ transp. publ. coletivo passag.
Transitar em velocidade superior 8 maxima permitida em mais de 20% até 50%
Transitar em velocidade superior 8 maxima permitida em até 20%

Transitar em local/horario n&o permitido pela reguiamentacio - rodizio
Transitar em local/horario nao permitido pela regul estabelecida p/ autoridade
Transitar com o veiculo em marcas de canalizacio

Parar sobre faixa de pedesires na mudanga de sinal luminoso

Evadir-se para ndo efetuar o pagamento do pedagio

Estacionar nos acostamentos

Estacionar em desacordo com a reguiamentacdo - estacionamento rotativo
Dirigir weiculo manuseando telefone celular

Deixar o passageiro de usar o cinto seguranca

Deixar o condutor de usar o cinto seguranca

Deixar o condutor de usar cinto seguranca

Deixar de conservar o veiculo na faixa a ele destinada pela sinalizacdo de regul
Bloquear a via com vekulo

Avancar o sinal vermeho do seméforo - fiscalizacdo eletronica

&G

Prefeitura da Estdncia Turistica de

SALTO

GOVERNAR e AVANCAR
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3437 EMPREGADOS

Prefeitura da Estdncia Turistica de
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Gestao de Pessoas

FIEIP
ié%ﬁ
LIE[RE

PROVENTOS [RS$ 18.914.686,02
FGTS R% 1.423.225,16
$

INSS
o
o2

23.355.681,32

2|2
=8 [5[83
B(g(82
B2

( f. Prefeitura da Estincia Turistica de
$ISALTO

GOVERNAR e AVANCAR



Gestao de Pessoas

Cor / Raca

Tempo de Servigo

acimade d# anos ® 19
36340 anos N gD
3l ai5anos D I
26a 30 anos IEE——— 247
21a25ano;s (E— 113
16 a W) ano: EEEE——— 140
11a15an0s S 00
Galdano: IS 6B
Dasanos | . 1110

Vinculo Faixa Etaria

Cargos de Gestao

1006
]
675
467
299
EFETIVO CLT-COMISSAD
99
I - & Mulbheres = Harmens

EFETIVO CLT 18a3¥anos Iladlanos 41 aSOanos 51a 60 ancs B1a 70 anos acima de 70

GOVERNAR e AVANCAR
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Gestao de Pessoas

Numero Atestados por Secretaria — referéncia més de maio/2025
e Quantidade de Atestados
Secretaria de Acdo Social e Cidadania 103
Secretaria de Administracdo e Governo Digital 106
Secretaria de Comunicagdo e Turismo 32
Secretaria de Cultura 45
Secretaria da Defesa Social 94
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Tecnologia e Inovagéo 34
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 28
Secretaria de Educacédo
Secretaria de Esportes e Lazer

Secretaria de Financas

Secretaria de Governo

Secretaria de Meio Ambiente
Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretaria de Obras e Servicos Publicos
Secretaria de Saude

Gabinete

Total de documentos apresentados/langados

GOVERNAR e AVANCAR

‘ ﬁ Prefeitura da Estancia Turistica de
YAsALTO



Gestao de Pessoas

Tipo Quantidade de Empregados

Servidores Lotados no Paco Municipal - Abadia 373
Estagiarios 82

Comissionados 55

Efetivos em cargo de Comiss3do e/ou Funcdo de Confianca

Aposentados

Aposentados apos EC 103/2019

‘ ﬁ Prefeitura da Estancia Turistica de
YAsALTO

GOVERNAR e AVANCAR



Servidores afastados por secretaria

45
40
35
30
25
20
15

10
¥

7
2
] 3 3 3
Les B . o1 B
ADM Meio

Cbras Salde SDETTI Turismo

4
Aclo Social  Cultura Defesa  Educagio  Esporte Finangas Governo  Juridico
Social ambiente

W Afastados ® Afastaram e retornaram a trabalho em 2025

Prefeitura da Estdncia Turistica de

YAsALTO

GOVERNAR e AVANCAR




Acidentes 2025 = Ataque de ser vivo (inclusive do homem), NIC.

Total 28

= Ataque de ser vivo com peconha.

= Contato com pessoas doentes ou material
infectocontagiante - agentes biologicos.
Impacto de pessoa contra objeto em
movimento.

= Impacto sofrido por pessoa, NIC.

/ = Inalacéo, ingestéo e absorcéo, NIC.

= Queda de pessoa com diferenca de nivel de
veiculo.

Queda de pessoa com diferenca de nivel,
MNIC.

= Queda de pessoa em mesmo nivel sobre ou
contra alguma coisa.

= Queda de pessoa em mesmo nivel, NIC.

= Reacdo do corpo a seus movimentos -
movimento voluntario.
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FUNCAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AGENTE FISCAL
ARQUITETA
ASSISTENTE SOCIAL
AUX MANUTENCAO
AUX. ADM.
AUXILIAR DE FARMACIA
AUX. DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUX. ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA
GCM
INSP. ALUNOS
Oficial De Manutencao - Eletricista
Oficial De Manutencao - ENCANADOR
Oficial De Manutencao - Marceneiro
Oficial De Manutencao - PINTOR
MERENDEIRA
MONITOR CULTURAL
MONITOR TURISMO
MOTORISTA
ORIENTADOR SOCIAL
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA
PROFESSOR DE DANCA
PSICOPEDAGOGA
TEC DE ENFERMAGEM
TECNICO EM ESPORTES E LAZER
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
V- CHEFE DE SETOR I
VIGILANTE
V-INSPETOR G.M.
V-SERVENTE LIMPEZA
TOTAL

Restricgado
6
59

Readaptacéo
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Promulgacao da Inicio da Idade de
Emenda aposentadoria aposentadoria

Constitucional n° obrigatéria para compulsodria para
103/2019 servidores publicos servidores publicos

13/11/2019 13/11/2019 75 anos
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Principais Eventos na Transi¢ao do Servi¢o Publico

10 de junho

Reunido para apresentar
cronograma e esclarecer
duvidas

Agosto-Dezembro

Desligamentos
escalonados

Janeiro-Julho de
2026

Distribuigdo mensal de
cestas basicas

/e

11 a 20 de junho

Estudo social
individualizado para
avaliagao de
vulnerabilidade

24 de junho a 12 de
julho

Abertura de processos
administrativos

&%
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Atendendo a demanda do MPT, foi realizado pelas equipes de Inteligéncia Emocional
seguranca e enfermagem do trabalho um treinamento sobre
Procedimentos de emergéncia em elevadores com os servidores da
Secretaria de Turismo que trabalham no Mirante.
Aproveitamos para falar sobre estresse térmico.

Palestra realizada pela psicologia no Atende Fécil em 12/02/2025.

¥} Ferramenta di

Assédio

Palestra realizada pelo servico social e psicologia no SAAE em
15/01/2025.

Qualidade de vida no trabalho Demanda do MPT.

Palestra realizada pelo servico social e psicologia na Secretaria de
Obras em 13/02/2025. '

o Ferramenta de Captu
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30,000,000.

25,000,000.

20,000,000.

15,000, 000.

10,000, 000.

5,000,000.

26,134,110.15

Orcado

(atualizado)

Orcamento

10,203,393.43

7,069,244.72

Empenhado

8,861,472.00
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Programa
retaria Responsavel

Objetivos

ia de Ad

GESTAO

istragdo e Governo Digital

Justificativa

Retomar o crescimento da cidade desenvolvendo atividades e controles para melhorar a qualidade do servigo publico. Promover a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal de Salto, garantindo maior eficiéncia,
transparéncia, inovagdo tecnoldgica e participagdo cidada na gestdo publica, por meio da digitalizagdo de processos, capacitagdo de servidores e adogdo de boas praticas de governanga

Publico Alvo

PAL JUSTICA
16 [\HST\TUICDES

Populagdo de Salto.

avangar em governanca publica, inovagdo e prestagdo de servigos eficientes.

A modernizagdo da gest&o publica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidaddos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas, Salto poderd

'7 PARCERIAS
EMPROL
DASMETAS

B

INDICADOR

INDICADORES SUGERIDOS

Numero

iNDICE

Descrigdo

Unid. Medida

De Referéncia

Fonte da

METAS (distribuicdo anual)

continuada aos servidores - cursos de curta duragdo

Aumento do n? de servidores capacitados (capacitagdo

Referéncia (de
onde veio)

Recente (atual)

Futuro (total

dida)
<]

Avaliagdo (como

sera liado)

2027

2028

Excel, Word, IA etc.)

voltados a gestdo publica e/ou ferramentas tecnoldgicas -

Instalagdo e funcionamento da Divisdo de Governanga das

Unidade

Relatdrios da
EMAP e RH

Portaria de

Qtde de servidores
capacitados

Contratagbes

Unidade

criagdo e
regimento
interno

Mapeamento das
contratagdes e
controle das
execugdes

Instalagdo e funcionamento da Supervisdo de Qualidade
Conformidade

€ Unidade

Relatério
institucional da
EMAP

Relatérios do

Controle de
processos
administrativos e
operacionais;
auditorias internas

Digitalizagdo de estoque de processos administrativos

Redugdo do absenteismo dos servidores

sistema de
protocolo

Relatérios

Relatérios
comparativos do
sistema de
tramitagdo digital

Bolsas para poés lato sensu

N2 de

quadrimestrais
do RH

Termos de

Média de
absenteismo
calculada
anualmente

bolsas/ano

concessdo e
relatérios de
desempenho

N2 de bolsas
concedidas e
desempenho

académico

R
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TRANSFORMACAO DIGITAL
S ia de Admini: doe Digital

Modernizar a Administragdo Publica Municipal de Salto por meio da digitalizagdo de processos internos, ampliagdo de servigos publicos digitais, integragdo tecnoldgica, capacitagdo de servidores e adogdo de solugdes inovadoras.
Consolidar Salto como cidade inteligente, eficiente, transparente e centrada no cidaddo, alinhada as boas préticas de governanga digital e as diretrizes da Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD), da OCDE e da Agenda 2030
da ONU.

Atransformagdo digital é estratégica para ampliar a eficiéncia administrativa, melhorar a qualidade dos servigos publicos, reduzir custos operacionais e promover transparéncia, inclusdo e sustentabilidade. A adogdo de
Justificativa ferramentas como governo digital, ciéncia de dados, inteligéncia artificial, georreferenciamento, internet das coisas e energia inteligente, fortalece a governanga e posiciona Salto entre os municipios inovadores do pais. O
programa também contribui diretamente para o cumprimento das metas do indice de Governanga de Tl (i-GOV Tl) e das obrigagdes legais previstas nas Leis n2 14.129/2021 (Governo Digital) e n2 13.709/2018 (LGPD).

Publico Alvo Cidaddos, servidores publicos, empresas e instituigdes que interagem com a Administragdo Municipal.

16 PAL JUSTICA PARCERIAS
EINSTITUICOES 1 EMPROL
FORTES » DASMETAS

INDICADORES SUGERIDOS
INDICADOR iNDICE METAS (distribuigdo anual)
Fonte da
Descrigdo i i ia (de (atual)
onde veio)

Futuro (total Avaliagdo (como

pretendido) serd avaliado) 2027 2028

Relatério do sistema

% de processos internos tramitando 100% digitais 100
1Doc e de protocolo

Inventdrio de
servigos e
funcionalidades
digitais
Relatérios de
Numero de novos aplicativos e sistemas desenvolvidos Unidade sistemas
desenvolvidos
Relatérios dos
Numero de dashboards de Business Intelligence implantados Unidade painéis Bl
implantados
Relatério de
Numero de bases de dados publicas integradas no DataHub Unidade integragdo do
DataHub
Relatério técnico de
Quilometragem de Infovia Municipal implantada implantagdo da
infovia
Mapeamento e
Quantidade de sensores IoT instalados Unidade cadastro de sensores
instalados
Relatério de
Capacidade de geragdo de energia solar instalada (kWp) kWp poténcia instalada
em prédios publicos
Relatério de
Ndmero de projetos-piloto de Smart City implantados Unidade 10 projetos-piloto

implementados
TOUBS UE dCESSO

% de servigos publicos digitais disponiveis ao cidaddo

Numero de acessos anuais a rede Wi-Fi pUblica gratuita Acessos 100000 . s
POTRIFGEdatsE

Numero de bases de dados publicadas como dados abertos Unidade 50 o : 5 .
RETStS TS te Ryt ﬂ Prefeitura da Estdncia Turistica de

NU d jetos d rticipaga: lar digital
umero de projetos de ?a icipagdo popular digita Unidade 5 plataforma
realizados I
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