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ORCAMENTO PARTICIPATIVO
PPA - PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

@DIAGNOSTICO: (LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO)
@ Consulta secretarias (plano de trabalho/ agcdao/ Controles/ Info. Gerais)
@ Consultas as rendas sociais (I1A)

@ Consultas as publica¢des da midia local (1A)

@ Consulta popular (internet / audiéncias) - participagao popular

@ Proposicdes / sugestdes dos Conselhos Municipais (Secretarias)

@ Proposicdes / sugestdes da Camara Municipal

@ Objetivos e Metas ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

@ DEFINICAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

@ Informacdes do Diagnéstico

@® Plano de Governo

@ Proposicdes do Governo (reunides)

@ Proposicdes das Secretarias (reunides)

@ Definicdo dos indicadores objetivos (secretarias)

@ Observancia do histérico de apontamento do TCESP

@ PROJECAO DAS RECEITAS

@ Anailises individualizadas das rubricas

@ Projecdes da equipe técnica interna: Finangas - Planejamento

@ Projecdes da equipe técnica interna - Finangas - Rendas

@ Projecdes da equipe técnica externa (consultoria)

@ Projecdes combinadas (interna e externa)

@ Receitas pontuais ( informagdes das secretarias) : convénios / Operacgao de Crédito
@ Observancia de normas e regulamentos pertinentes

@ DEFINICAO DAS ACOES DE GOVERNO

@ Analises pelas secretarias

@ Lastro nos programas e indicadores

@ Proposicoes do Governo e do secretariado

@ Analise pelas secretarias das proposicdes / sugestdes da Camara Municipal (viabilidades técnica, orcamentaria, etc)
@ Analise pelas secretarias das propostas populares (internet/audiéncias) - participacao popular
@ Fixacao das despesas

@ Objetivos e Metas ODS - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

@ Defini¢cdo das metas fisicas e financeiras objetivas (reunides secretariado / Governo)

@ Observancia das limitagdes orcamentarias

@ Observancia dos limites minimos e maximos legais (Saude, Educacgéo, Pessoal, etc)

@ Observancia de normas e regulamentos

@ Observancia do histérico de apontamentos do TCESP
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Receitas Correntes

1100.00.00.00

1300.00.00.00

1600.00.00.00

1700.00.00.00

1900.00.00.00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE
MELHORIA

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Total

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA

FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

2026 2027 2028 2029
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta
212.141.598,27 0,00 228.086.153,19 0,00 244.818.752,87 0,00 258.156.431,04 0,00
14.338.821,28 733.872,73] 9.713.274,14 758.335,15 10.084.474,42 834.168,67, 10.469.873,68 861.557,20)
3.010.579,67 90.916.935,72 3.131.002,86 93.884.166,91] 3.250.294,07 103.199.878,88 3.374.130,27 106.563.758,24
525.170.204,42 2.000.000,00 550.698.437,88 5.100.000,00] 576.747.687,25 3.900.000,00; 604.225.776,65 0,00
7.866.398,08 93.741,55 8.225.359,46 96.866,27 8.548.765,13 100.046,71] 8.891.899,66 103.331,58

762.527.601,72

93.744.550,00

799.854.227,53

99.839.368,33

843.449.973,74

108.034.094,26

885.118.111,30

107.528.647,02

Total
943.202.935,37

47.794.377,27
407.330.746,62
2.267.842.106,20

33.926.408,44

3.700.096.573,90

. . 2026 2027 2028 2029
Receitas de Capital
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Total
2100.00.00.00  OPERAGOES DE CREDITO 15.524.003,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.524.003,74
2200.00.00.00  ALIENAGAO DE BENS 1.000.000,00 155.450,00 1.000.000,00 160.631,67 1.000.000,00 165.905,74 1.000.000,00 171.352,98 4.653.340,39
2400.00.00.00  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.915.816,79 0,00 4.327.240,06 0,00 54.287,11 0,00 54.287,11 0,00 43.351.631,07
Total 55.439.820,53 155.450,00 5.327.240,06 160.631,67 1.054.287,11 165.905,74 1.054.287,11 171.352,98‘ 63.528.975,20
. o 2026 2027 2028 2029
Receitas de Deducao
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Total
9100.00.00.00  DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -68.567.422,25 0,00 -72.681.467,59 0,00 -76.904.260,85 0,00 -81.372.398,41 0,00 -299.525.549,10
Total -68.567.422,25 0,00 -72.681.467,59 0,000 -76.904.260,85 0,000 -81.372.398,41 0,00 -299.525.549,10

Total Receita Liquida

749.400.000,00

93.900.000,00

732.500.000,00

100.000.000,00

767.600.000,00

108.200.000,00

804.800.000,00

107.700.000,00

3.464.100.000,00
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0001 Gestao Para Governar e Avangar

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacgao da gestdo publica é essencial para melhorar a qualidade dos servicos oferecidos aos cidaddos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto poderd avancar em governanca publica, inovagdo e prestacdo de servigos eficientes.

Publico Alvo : Populagcdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas (1)6.1 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
. 16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagdo e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condigdes
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios

Indicador :

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
1 - TAXA DOS CHAMADOS CONCLUIDOS NO SISTEMA DE OUVIDORIA. PERCENTUAL 98.17 98,165 98,30 98,60 98,75 99,00
2 - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS AUDITADOS. UNIDADES 10 10,00 15,00 20,00 25,00 25,00
3 - PROCEDIMENTOS INTERNOS ANALISADOS, EXCETO OS UNIDADES 760 760,00 780,00 800,00 800,00 810,00
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
4 - RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS. UNIDADES 5 5,00 7,00 7,00 8,00 8,00
5 - TEMPO MEDIO PARA A EMISSAO DE PARECERES. DIAS 40 2024 35,00 30,00 25,00 20,00
6 - TEMPO MEDIO DISPONIB. DIARIAMENT. PELOS PROCURADORES P/ HORAS 1 2024 120,00 130,00 140,00 200,00
ORIENTACOES JUNTO AS DEMAIS SECRETARIAS.
7 - VALOR DA ARRECADAGAO DE DIVIDA ATIVA. MONETARIA 14306691.4 14.306.691,40 15.000.000,00 16.000.000,00 17.000.000,00 18.000.000,00

(2024)

8 - ACORDO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (QUITADOS) PARA O UNIDADES 371 371,00 500,00 600,00 700,00 800,00
RECEBIMENTO DE DIVIDA ATIVA. (2024)
9 - TITULOS ENCAMINHADOS PARA PROTESTO. UNIDADES 10 SIR 360,00 460,00 560,00 660,00
111 - Ne DE AUDIENCIAS PUBLICAS - ELABORAGCAO DAS PECAS DE UNIDADES 4 4 6,00 6,00 6,00 6,00

PLANEJAMENTO (LDO - LOA) - LRF, § 12, |
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0001 Gestao Para Governar e Avangar
Indicador Unlz?:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

112 - N° DE CONSULTAS PUBLICAS VIRTUAIS E PRESENCIAIS PARA UNIDADES 2 2 4,00 4,00 4,00 4,00

ELABORACAO DA LDO E LOA REALIZADAS.

113 - N® TREINAMENTOS DE CAPACITACOE$ DE SERVIDORES DE OUTRAS UNIDADES 0 0 2,00 2,00 2,00 2,00

SECRETARIAS (GESTAO DO ORGCAMENTO PUBLICO)

114 - NUMERO DE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA UNIDADES 1000 1000 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.500,00

REALIZADOS

115 - AUMENTO DO iNDICE DE PARTICIP. DOS PROCESSOS DE FISCALIZ. PERCENTUAL 15 15 16,00 17,00 18,00 19,00

NA ARRECADAGCAO DOS IMPOSTOS MUNICIPAIS

116 - N° DE SERVID. CAPACITADOS (CURTA DURACAO VOLTADOS A SERVIDORES 350 2025 400,00 600,00 750,00 1.500,00

GESTAO PUBLICA E/OU FERRAMENTAS TECNOLOGICAS)

121 - BOLSAS PARA POS LATO SENSU NUMERO DE 0 2025 20,00 30,00 40,00 50,00

BOLSAS/ANO
2026 2027 2028 2029
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0001 GESTAO DOS PRECATORIOS PERCENTUAL % Aplicado do valor total atualizado do 100 18.894.230,72 100 19.649.999,95 100 15.358.573,56 100 16.042.414,05
Mapa de Precatdrios
0002 GESTAO DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR PERCENTUAL % Aplicado do valor total atualizado 100 2.116.455,26 100 2.201.113,47 100 2.284.975,89 100 2.372.033,48
devido
0003 GESTAO DA DiVIDA PUBLICA PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 27.293.894,56 100 21.225.543,16 100 17.155.159,41 100 15.881.522,16
0004 GESTAO DO PASEP PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 7.200.000,00 100 7.250.000,00 100 7.600.000,00 100 8.000.000,00
2001 Manutencao geral das atividades do Gabinete PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 1.107.835,77 100 1.147.251,40 100 1.195.884,27 100 1.248.232,01
2002 Manutengéo das atividades da Controladoria Geral do Municipio PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 349.366,67 100 368.600,00 100 382.483,29 100 400.920,45
2003 Capacitagao e qualificacéo de pessoal da Controladoria Geral do UNIDADES  Quantidade de cursos realizados 8 10.000,00 8 10.000,00 8 10.000,00 8 10.000,00
Municipio
2004 Manutencgdo geral das atividades da Secretaria de Governo PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 6.079.780,67 100 6.722.661,65 100 7.509.871,88 100 7.988.456,90
2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS ~ PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 542.231,42 100 563.880,67 100 585.326,43 100 607.589,26
2006 RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 3.059.686,30 100 3.106.900,67 100 3.568.254,62 100 3.789.911,28
PARLAMENTARES

2007 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 2.020.953,13 100 2.088.404,28 100 2.157.773,00 100 2.222.814,52
2008 Manutengdo geral das atividades da Secretaria de Finangas PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 19.041.501,49 100 17.963.195,24 100 19.686.256,06 100 20.885.708,84
2009 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Administragéo PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 27.128.402,15 100 30.092.349,09 100 34.046.168,07 100 36.113.622,08
2020 Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  Quantidade de agdes realizadas 150 105.718,94 150 142.151,99 150 191.427,33 150 211.862,47
2059 Manutencao geral das atividades da Procuradoria Municipal PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 3.510.019,54 100 3.666.653,59 100 3.811.592,87 100 3.982.731,54
PLR00341 30/07/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuério: JCASTRO Versao 29/07/2025 - 13:27 2/ 38



PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0001 Gestao Para Governar e Avangar
2062 Capacitagdo continuada aos servidores - cursos de curta duragao UNIDADES N2 de cursos realizados
2063 Concessdo de Bolsas para pds lato sensu UNIDADES N de bolsas concedidas aos servidores
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto

TOTAL DO PROGRAMA :

400

20

100

90.000,00
10.450,00
3.000.000,00

121.560.526,62

600

30

100

94.500,00
10.868,00
3.200.000,00

119.504.073,16

750 99.225,00
40 11.282,07
100 3.400.000,00

119.054.253,75

1500

50

100

104.186,25
11.711,92
3.600.000,00

123.473.717,21
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0002 Salto da Transformacao Digital

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacgao da gestdo publica é essencial para melhorar a qualidade dos servicos oferecidos aos cidaddos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e aprimorar os servicos existentes. Com essas iniciativas,
Salto poderd avancar em governanca publica, inovagdo e prestacdo de servigos eficientes.

Publico Alvo : Populagcdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  7.Energia limpa e acessivel
Metas 7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacao de energias renovaveis na matriz energética global
9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagao e comunicacdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
10.Redugao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos,

com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencao a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
16.Paz, justica e instituicdes eficazes

(1)6.1 Assegurar 0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condigdes
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar

8  significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geogréfica e outras
caracteristicas relevantes em contextos nacionais

PLR00341 30/07/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuédrio: JCASTRO Versdo 29/07/2025 - 13:27 4/ 38



MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

0002

Programa :

Salto da Transformacao Digital

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

7

Indicador

122 - TAXA DE PROCESSOS INTERNOS EM TRAMITAGAO 100% DIGITAL.
123 - TAXA DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS DISPONIBILIZADOS AO
CIDADAO.

124 - NOVOS APLICATIVOS E SISTEMAS DESENVOLVIDOS IMPLANTADOS.
125 - DASHBOARDS DE BUSINESS INTELLIGENCE IMPLANTADOS.

126 - BASES DE DADOS PUBLICAS INTEGRADAS NO DATAHUB
IMPLANTADAS.

127 - QUILOMETRAGEM DE INFOVIA MUNICIPAL IMPLANTADA.

128 - SENSORES 10T INSTALADOS.

129 - CAPACIDADE DE GERAGAO DE ENERGIA SOLAR INSTALADA (KWP).
130 - PROJETOS-PILOTO DE SMART CITY IMPLANTADOS.

131 - ACESSOS ANUAIS A REDE WI-FI PUBLICA GRATUITA.

132 - BASES DE DADOS PUBLICADAS COMO DADOS ABERTOS.

133 - PROJETOS DE PARTICIPAGAO POPULAR DIGITAL REALIZADOS.

Cédigo Acao

2064 Transformagao Digital - Cumprimento aos indicadores do programa

Referéncia

Unidade indice
Medida Recente
PERCENTUAL 60 60
PERCENTUAL 30 30
UNIDADES 2 2
UNIDADES 0 0
UNIDADES 0 0
KM 0 0
UNIDADES 0 0
KwWp 0 0
UNIDADES 0 0
UNIDADES 0 0
UNIDADES 0 0
UNIDADES 0 0
Unidade Produto
Medida

PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto

TOTAL DO PROGRAMA :

Exercicios
2026 2027 2028
70,00 85,00 95,00
30,00 45,00 55,00
2,00 5,00 8,00
5,00 8,00 10,00
5,00 10,00 15,00
5,00 7,00 10,00
50,00 150,00 200,00
200,00 400,00 700,00
3,00 5,00 8,00
20.000,00 40.000,00 70.000,00
2,00 5,00 8,00
2,00 4,00 5,00
2026 2027
Meta Custo Meta Custo
Fisica Estimado Fisica Estimado
20 3.769.017,12 40 2.828.659,85

3.769.017,12 2.828.659,85

2029
100,00

70,00
12,00
12,00
20,00
15,00
350,00
1.000,00
10,00
100.000,00
12,00

7,00

2028
Meta Custo Meta
Fisica Estimado Fisica

80 3.653.194,65 100

3.653.194,65

2029

Custo
Estimado

3.995.140,26

3.995.140,26
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0003 Educar Para Transformar

Objetivo : Garantir condigdes adequadas ao ensino municipal: elevagao do desemp. discente com aprendizagem continua e equitativa; ampliacdo de vagas; acesso estudantil com transporte e alimentagao; valorizagao profis.
docente; promogcao da divers. étnico-racial; e gestdo democrética, inclusiva e de qualidade.

Justificativa : Garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com qualidade é essencial para a efetivacdo do direito a educagdo. Os objetivos propostos no PPA visam ampliar o nimero de vagas, qualificar o ensino, assegurar
transporte e alimentagdo escolar, valorizar os profissionais da educagdo e promover a equidade racial e a gestdo democratica. Essas agdes sdo fundamentais para atender as demandas da rede municipal e construir uma
educagao mais inclusiva, eficiente e comprometida com a melhoria dos resultados de aprendizagem.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas 2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo
: 0ano

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar préticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptacdo as mudancas climaticas, as condicdes meteoroldgicas extremas, secas, inundacées e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
4.Educacgdo de qualidade

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagao profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagcdo de vulnerabilidade

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagédo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacgdo internacional para a formagdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos,
com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais
0
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentével

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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Programa : 0003 Educar Para Transformar
Indicador Unu:l?:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
10 - NOTA MEDIA ALCANGCADA NA AVALIACAO INTERNA DA REDE NOTA 0 S/R 7,00 7,50 8,00 8,50
MUNICIPAL DE ENSINO.
11 - VAGAS OFERTADAS (CRECHES). UNIDADES 2922 2922,00 3.022,00 3.122,00 3.222,00 3.322,00
12 - VAGAS OFERTADAS - (PRE-ESCOLA). UNIDADES 2815 2815,00 2.895,00 3.015,00 3.095,00 3.175,00
13 - VAGAS OFERTADAS - (ENSINO FUNDAMENTAL / INTEGRAL). UNIDADES 4468 4468,00 4.468,00 4.468,00 4.793,00 4.793,00
14 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DO TRANSPORTE PERCENTUAL 100 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESCOLAR.
15 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DA MERENDA PERCENTUAL 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
ESCOLAR.
16 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECIONADO AOS PROFESSORES PERCENTUAL 17 17,00 90,00 95,00 100,00 100,00
PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
17 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECION. AOS PROFISSIONAIS DE PERCENTUAL 91 91,00 95,00 95,00 100,00 100,00
APOIO PARA ATENDIM. DA EDUC. ESPECIAL.
18 - POLITICAS DE EQUIDADE RACIAL ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO UNIDADES 1 S/R 1,00 1,00 1,00 1,00
DAS DIRETRIZES LEGAIS IMPLEMENTADAS.
19 - UN. ESCOL. ATENDIDAS COM PESQ. REALIZ. C/ A COMUNID. SOBRE A UNIDADES 0 S/R 3,00 6,00 10,00 15,00
GESTAO DEMOCRAT. E PARTIC. POPULAR.
2026 2027 2028 2029
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1007 Construgao e ampliagéo predial municipal - Educacéo M2 Area quadrada de préprios municipais 36 17.911.741,54 8 5.472.952,95 14 1.200.000,00 12 1.200.000,00
ampliados ou construidos - Educagao
2020 Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  Quantidade de agdes realizadas 3 64.927,99 3 87.303,59 3 117.566,37 3 130.116,74
2030 Manutencéo e Conservagao predial UNIDADES  Quantidade de requisi¢des / Ordens de 100 40.000,00 100 40.000,00 100 40.000,00 90 40.000,00
Servigo de manutencao predial
2065 Manutencgdo geral das atividades da Secretaria de Educagao PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100.01 150.798.755,39 100.01 160.050.698,86 99.99 170.263.733,60 100 177.964.869,30
2066 Merenda Escolar - fornecimento UNIDADES  Quantidade de merendas fornecidas 1944411 10.828.024,86 1944411 12.057.029,32 1944411 13.600.323,58 1944411 14.443.275,83
2067 Transporte Escolar - disponibilizagao ALUNOS Quantidade de alunos transportados 3918 15.512.840,60 3918 17.196.754,89 3918 19.326.926,42 3918 20.461.698,23
2068 Cursos voltados ao processo formativo aos professores e PROFISSIONAIS Quantidade de profissionais formados 920 8.000,00 920 8.000,00 920 8.000,00 928 8.000,00
profissionais nos cursos
TOTAL DO PROGRAMA : 195.164.290,38 194.912.739,61 204.556.549,97 214.247.960,10
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Programa : 0004 Cultura +, Arte em Movimento!

Objetivo : Promover capacitacdo e formacdo artistica por meio de cursos e oficinas culturais, possibilitando o acesso ao universo cultural e fomentando a qualidade da arte local; incentivar agdes que fortalecam a diversidade
cultural; realizar eventos que contemplem todos os segmentos culturais.

Justificativa : Sendo salto j& consagrada pelo expressivo movimento artistico-cultural, presente de forma significativa na cultura local, nosso programa de trabalho visa encontrar ferramentas que proporcionem novas oportunidades de

produzir, desenvolver habilidades, formar novos artistas, manter vivas as tradi¢ées culturais locais, criar novos eventos que valorizem a cultura do municipio, possibilitar estudos, formar plateia e aproximar a populagéo da
arte através dos equipamentos culturais.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  4.Educacgdo de qualidade
Metas 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
: sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagdo ou formagéo
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéaveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Indicador Unld?de Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
20 - VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO. PESSOAS 31000 2025 32.500,00 34.000,00 35.500,00 37.000,00
2026 2027 2028 2029
Cadigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2010 Manutengdo geral das atividades da Secretaria de Cultura PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 9.956.332,33 100 10.422.004,44 100 11.000.009,89 100 11.501.231,05
2011 Manutengao e Conservagao dos Espagos Culturais UNIDADES  N° de manutengdes realizadas nos 1 606.000,00 1 806.000,00 2 1.006.000,00 2 1.206.000,00
espacos culturais
2012 Eventos artisticos e culturais UNIDADES N de Eventos realizados 2 1.044.000,00 2 1.444.000,00 3 1.944.000,00 3 2.044.000,00
2013 MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 172.486,80 100 179.386,26 100 186.220,91 100 193.315,89
2014 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 4.000,00 100 4.000,00 100 4.000,00 100 4.000,00
CULTURAL
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Programa : 0004 Cultura +, Arte em Movimento!
2015  MANUTENGAO DO FUNDO DO CEC - CENTRO DE EDUCACAO E PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 12.540,00 100 13.041,60 100 13.538,48
CULTURA

TOTAL DO PROGRAMA : 11.795.359,13 12.868.432,30 14.153.769,28

100

12

14.054,30

14.962.601,24
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Programa : 0005 Saude, Avancar é Preciso

Objetivo : Promover acolhimento humanizado, implantar tecnologias para atendimento &geis; integrar promogdo e prevencao em salide mental via agées comunitérias, capacitacdo e espagos de cuidado; consolidar a rede
psicossocial com CAPS; capacitar equipes em praticas centradas no paciente; e monitorar resultados.

Justificativa : O programa surge como uma iniciativa essencial para qualificar o cuidado, integrando tecnologias e a¢des territorializadas para atender com maior eficacia as necessidades reais da populagdo: Mapear e estratificar riscos
em saude, a fim de priorizar atendimentos e intervengdes baseadas em evidéncias; Aprimorar o processo de tomada de decisdo clinica e de gestdo, com base em dados confidveis e atualizados; Promover o cuidado
centrado na pessoa, com foco na prevengao, acompanhamento continuo e abordagem humanizada; Reduzir desigualdades no acesso aos servigos, otimizando recursos e fortalecendo a atengao primdria; Aumentar a

Publico Alvo : resolutividade do sistema de salde local, reduzindo filas, internagdes evitdveis e encaminhamentos desnecessérios. Avangar com precisao significa agir com foco, estratégia e responsabilidade, garantindo que cada agdo

em saude seja feita no tempo certo, para a pessoa certa, da maneira correta.
Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis
3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e poluigdo do ar e dgua do solo
3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢des do acordo TRIPS
sobre flexibilidades para proteger a salide publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos
3.d Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducéo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de satde
4.Educacao de qualidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
5.lgualdade de género
5.6 Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Agado da Conferéncia Internacional sobre Populacéo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao
6.Agua potdvel e saneamento
6.1 Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a dgua potével e segura para todos
6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a poluigdo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢do de aguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura globalmente
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor
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Programa : 0005 Saude, Avancar é Preciso

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em

empregos precarios

9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no

acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

10.Redugdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogéo de legislagdo, politicas e agées

adequadas a este respeito

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagdo e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condigdes

concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

Indicador
22 - TAXA DE ACESSO DAS MULHERES AO EXAME DE RASTREAMENTO DE
MAMOGRAFIA (50 A 69 ANOS).

23 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA PRIMEIRA CONSULTA NA UNIDADE
DO CAPS AD (DIAS).

24 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA PRIMEIRA CONSULTA NA UNIDADE
DO CAPS |J - INFANTO JUVENIL (MESES).

25 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA PRIMEIRA CONSULTA NA UNIDADE
DO CAPS Il (MESES).

26 - PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS E DE MiNIMA INTERVENCAO NAS
ESCOLAS.

27 - TAXA DE PROCEDIMENTOS DE EXODONTIA EM RELAGAO A TAXA DE
PROCEDIMENTOS RESTAURADORES.

28 - TAXA DA GARANTIA DO NUMERO PRECONIZADO DE CONSULTAS DE
PRE-NATAL REALIZADAS POR GESTANTE.

29 - ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
30 - INSPECOES SANITARIAS REALIZADAS.

31 - TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30-69 ANOS) POR DNCT (CID-
10: 100-199, C00-C97, J30-J98, E10-E14)

32 -TAXA \/ACINACAO CRIANGAS <2 ANOS (PENTAVALENTE POLIO
PNEUMO10V TRIPLICE VIRAL) COBERTURA PRECONIZADA

Unidade
Medida
PERCENTUAL
DIAS
MESES
MESES
UNIDADES
PERCENTUAL
PERCENTUAL
UNIDADES
UNIDADES

PERCENTUAL

PERCENTUAL

indice
Recente
19

28

2561
31
86

195000

1376

277

95

Referéncia

19,00

28,00

2561,00

31,00

86,00

195000,00

1376,00

277,00

95,00

2026
20,50

25,00

2.561,00

30,50

87,00

195.500,00

1.400,00

274,50

95,50

2027
22,00

20,00

2.625,00

29,50

88,00

196.000,00

1.425,00

272,00

96,00

Exercicios
2028
23,50

20,00

2.690,00

29,00

89,00

196.500,00

1.450,00

269,50

96,50

2029
25,00

15,00

2.757,00

28,50

90,00

197.000,00

1.500,00

267,00

97,00

14
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Programa : 0005 Saude, Avancar é Preciso
Indicador Unu:l?:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
33 - IMOVEIS VISITADOS EM CICLOS PARA O CONTROLE DE VETORES DE UNIDADES 71524 71524,00 85.112,00 85.112,00 127.668,00 127.668,00
ARBOVIROSES. (2024)
34 - UNIDADES DE SAUDE COM AVCB - ALVARA DO CORPO DE UNIDADES 1 S/R 0,00 0,00 2,00 1,00
BOMBEIROS IMPLANTADAS.
35 - UNIDADES DE SAUDE CONSTRUIDAS. UNIDADES 0 S/R 2,00 0,00 0,00 1,00
36 - TAXA DE OBITOS SUSPEITOS DE DENGUE/CHIKUNGUNYA PERCENTUAL 73.68 73,68 74,00 74,50 75,00 75,00
ENCERRADOS ATE 60 DIAS DA NOTIFICACAO
37 - TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS. PERCENTUAL 25 25,00 22,50 20,00 18,50 15,00
2026 2027 2028 2029
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 Construgao e ampliagdo predial municipal - Satde M2 Area quadrada de préprios municipais 1540.5 13.022.562,78 245 392.976,34 245 522.957,53 245 576.862,46
ampliados ou construidos - Saude
2006 RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 3.059.686,30 100 3.106.900,67 100 3.568.254,62 100 3.789.911,28
PARLAMENTARES
2016 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Salde PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 16.626.390,53 103 18.789.175,88 109 21.487.717,91 112 22.982.883,27
2017 Exames - Média e Alta Complexidade UNIDADES  Quantidade de exames agendados 4300 923.870,80 4400 1.086.487,78 4500 1.306.425,60 4600 1.397.636,76
2018 Procedimentos Preventivos e de Minima Intervengao nas escolas UNIDADES  Quantidade de procedimentos 2561 110.326,23 2625 110.326,23 2690 110.326,23 2757 110.326,23
realizados
2019 Transporte de Pacientes - atendimentos via chamados 192 PACIENTES  Quantidade de pacientes transportados 8000 1.208.806,20 8150 1.452.731,68 8240 1.782.638,40 8240 1.919.455,14
(chamados/ocorréncias)
2020 Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  Quantidade de agdes realizadas 25 96.684,11 25 130.003,56 25 175.067,79 25 193.756,53
2021 Manutencgéo das atividades de Atengdo Bésica PERCENTUAL % Aplicado do valor total da dotagdo 85 59.163.086,85 88 60.827.365,97 90 62.822.188,55 90 65.637.719,30
atualizada
2022 Manutencao das atividades de Média e Alta Complexidade PERCENTUAL % Aplicado do valor total da dotacao 85 108.593.877,27 88 112.784.830,32 90 117.113.867,33 90 121.711.412,16
atualizada
2023 Manutencéo das atividades da Vigilancia em Salde PERCENTUAL % Aplicado do valor total da dotagdo 100 8.567.031,50 100 8.817.312,07 100 9.045.643,15 100 9.323.164,26
atualizada
2024 Manutencao das atividades da Assisténcia Farmacéutica PERCENTUAL % Aplicado do valor total da dotacao 85 4.037.324,36 88 4.961.283,70 90 6.210.929,35 90 6.729.174,10
atualizada
TOTAL DO PROGRAMA : 215.409.646,93 212.459.394,20 224.146.016,46 234.372.301,49
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Programa : 0006 Salto que Desenvolve, Planeja e Avanca

Objetivo : Aperfeigoar e implementar a legislagao urbanistica de Salto em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor e demais legislagdes correlatas as politicas publicas urbanas municipais, integrando-as as demais esferas de
governo.

Justificativa : Este programa visa garantir o desenvolvimento urbano sustentdvel mediante regulacdo efetiva do uso do solo, parcelamento territorial ordenado e ocupacdo planejada, prevenindo a expansao descontrolada e

assegurando infraestrutura integrada, conformidade legal e qualidade de vida para a populagao saltense.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura
Metas 9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogdo de tecnologias e processos industriais limpos e

ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdémico e o bem-estar humano, com foco no

acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestéo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento
13.Acao contra a mudanca global do clima
13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
15.Vida terrestre
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e nos sistemas de contas
16.Paz, justica e instituigdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

7
Indicador Unld?de Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
38 - PLANO DIRETOR REVISADO E ATUALIZADO. UNIDADES 1 2019 0,00 0,00 1,00 0,00
39 - PLANO DE MOBILIDADE URBANA ELABORADO. UNIDADES 1 2016 1,00 0,00 0,00 0,00
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Programa : 0006 Salto que Desenvolve, Planeja e Avanca
Indicador Unu:l?:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
40 - CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS ELABORADO. UNIDADES 1 1974 0,00 1,00 0,00 0,00
42 - LEI DE USO E OCUPAGAO DO SOLO REVISADO E ATUALIZADO. UNIDADES 1 2017 0,00 0,00 1,00 0,00
2026 2027 2028 2029
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1002 Construgao e ampliagdo predial municipal M2 Area quadrada de préprios municipais 142.58 233.454,45 100 236.232,61 100.01 238.984,68 99.99 241.841,59
ampliados ou construidos
1003 Drenagem e pavimentagdo METRO LINEAR Area linear drenada / pavimentada 748.5 3.152.211,31 1.2 10.449,38 1.2 10.809,40 1.2 11.183,14
1004 Infraestrutura e Saneamento PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 21.165.130,95 100 133.372,24 100 138.415,62 100 143.651,16
2025 Manutengdo geral das atividades da Secretaria de Desenvolvimento  PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 3.554.516,36 100 3.743.774,96 100 3.938.031,96 100 4.121.005,08
Urbano
2026 Revisdo, implantagao e atualizagao planos, cédigos e leis municipais PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 5.000,00 100 5.000,00 100 5.000,00 100 5.000,00
de desenvolvimento urbano.
2027 Manutengéo e ampliagéo de lluminagdo Publica UNIDADES  Qtd de manutengdes ou ampliagdes 330 406.500,00 120 151.000,00 120 151.000,00 120 151.000,00
realizadas
2028 Manutencdo do Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social - PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 188.647,14 100 252.625,19 100 339.154,87 100 375.039,88
FMHIS
TOTAL DO PROGRAMA : 28.705.460,21 4.532.454,38 4.821.396,53 5.048.720,85
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Programa : 0007 Governo que Avanca: Cuidando da Cidade

Objetivo : Mediante gestdo integrada, supervisao técnica e controle das intervengdes urbanas, busca-se garantir respostas eficientes as necessidades populacionais, organizando prazos e executando a¢des de manutengao e

zeladoria, qualificando espagos publicos e consolidando a imagem de uma Salto bem-cuidada.

Justificativa : "Garantir a conservacao e a funcionalidade dos equipamentos publicos urbanos, assegurando que vias, ciclovias, parques, pontes, viadutos, pragas, calgadas e prédios publicos estejam em condi¢des adequadas de uso,

promovendo seguranga, acessibilidade e qualidade de vida a populagdo. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  4.Educacgdo de qualidade
Metas 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
. 6.Agua potével e saneamento
6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a poluigdo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢do de aguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura globalmente
7.Energia limpa e acessivel
7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

11.Cidades e comunidades sustentéaveis

i

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdémicas diretas causadas por elas em relacao ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a dgua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
13.Acdo contra a mudanca global do clima

13.1 Reforgcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

18
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Programa : 0007 Governo que Avanca: Cuidando da Cidade

17.Parcerias e meios de implementagao

17.9 Reforgar o apoio internacional para a implementacao eficaz e orientada da capacitacdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador

43 - OBRAS DE ARTE ESPECIAL COM VISTORIAS REALIZADAS.

44 - RUAS E AVENIDAS COM PAVIMENTAGAO ASFALTICA REALIZADAS.
45 - ESTRADAS VICINAIS E RUAS DE PARALELEPIPEDOS CONSERVADAS.
46 - ESPACOS PUBLICOS COM ACESSIBILIDADE.

47 - SISTEMAS DE MACRO E MICRODRENAGEM URBANA CONSERVADOS E
IMPLANTADOS.

48 - PRACAS, CONSTRUGOES E PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
CONSERVADOS EM SERVICO DE ZELADORIA.

49 - CAPACITAGAO TECNICA OFERTADA.

50 - REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA IMPLANTADA.

Cédigo Acao
1005 Construgao e Ampliagao de Préprios municipais e Bens municipais
de uso comum.

1006 Drenagem, Estradas Vicinais e pavimentagao

2027 Manutengao e ampliagao de lluminagéo Publica

2029 Manutencgdo geral das atividades da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos
2030 Manutengao e Conservagao predial

Unidade
Medida
UNIDADES
MZ
METRO LINEAR
UNIDADES
METRO LINEAR
UNIDADES

HORAS

UNIDADES

Unidade
Medida

M2

METRO LINEAR

UNIDADES

PERCENTUAL

UNIDADES

indice Referéncia
Recente

0 S/R

0 S/R

0 S/R

0 S/R

0 1510,00
0 120,00
0 120,00
0 8680,00

Produto

Area quadrada de préprios municipais e
bens municipais de uso comum
ampliados ou construidos

Area linear drenada / pavimentada/
Estradas vicinais / Ruas de
paralelepipedos.

Qtd de manutengdes ou ampliagées
realizadas

% Aplicado do valor total inicial previsto

Quantidade de requisigdes / Ordens de
Servigo de manutencao predial

TOTAL DO PROGRAMA :

2026
5,00
15.000,00
60.000,00
250,00
1.600,00
1.500,00
275,00
600,00
2026
Meta Custo
Fisica Estimado
450 1.199.112,20
60000 4.849.409,75
600 1.764.000,00
100 6.931.749,77
1500 1.653.506,10

16.397.777,82

2027
5,00

15.000,00

60.000,00

250,00

1.600,00

1.500,00

475,00

700,00

Meta
Fisica
500

60000

700
100

1500

Exercicios
2028
0,50

15.000,00
60.000,00

250,00
1.600,00
1.500,00

475,00

700,00

2027
Custo
Estimado

1.819.125,55

4.940.226,16

2.000.000,00
7.346.488,98
1.664.774,37

17.770.615,06

Meta
Fisica
550

60000

700
100

1500

2029
5,00

15.000,00
60.000,00
250,00
1.600,00
1.500,00
275,00

800,00

2028
Custo
Estimado

2.657.687,32

5.030.188,86

2.000.000,00
7.781.986,88
1.999.202,20

19.469.065,26

Meta
Fisica
600

60000

800
100

1500

19

2029
Custo
Estimado

3.005.450,10
5.123.579,16

2.100.000,00
8.170.746,90
2.037.893,89

20.437.670,05
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0008 Salto Avancando na Assisténcia Social, Inclusdo e Equidade

Garantir o direito a protegdo socioassistencial de forma gratuita, integral, intersetorial e territorializada, assegurando inclusdo social e equidade no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos do SUAS, com
priorizacdo de atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Justificativa : "A politica pUblica de Assisténcia Social, estruturada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se como direito dos cidadaos e dever do Estado, visando proteger e incluir pessoas e familias em situacio de

vulnerabilidade e risco. Frente aos desafios impostos pelas desigualdades socioecondmicas, pela discriminacdo e pela violagdo de direitos, é imprescindivel fortalecer as segurangas socioassistenciais — de acolhida, de
convivio, de renda e de sobrevivéncia —, reduzir danos, prevenir riscos sociais e promover a equidade. Para tanto, o Municipio atuard no fortalecimento da gestdo publica da politica social com apoio do CMAS, da

Publico Alvo : ampliagao e qualificagdo da rede socioassistencial de Protecdo Social Bésica (PSB), Protecdo Social Especial (PSE), concessao de beneficios e da articulagdo com a sociedade civil organizada, assegurando o acesso de toda

a populagao aos direitos socioassistenciais.
Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  1.Erradicar pobreza

Metas 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
: econdmicos, sociais e ambientais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdémicos, bem como 0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as defini¢cées nacionais
3.Salde e bem-estar
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
4.Educacgdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacgao técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
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Programa : 0008 Salto Avancando na Assisténcia Social, Inclusdo e Equidade
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragdo sexual e de outros tipos
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e préticas discriminatérias e da promogdo de legislacao, politicas e agdes
adequadas a este respeito
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.2 Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
8  significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geogréfica e outras

caracteristicas relevantes em contextos nacionais
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador Unld'f:de Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
51 - POPULACAO ATENDIDA NOS CENTROS DE REFERENCIA DE PESSOAS 10176 SIR 10.676,00 11.176,00 11.676,00 12.220,00
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS).
52 - FAMILIAS ATENDIDAS NOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO FAMILIAS 1488 SIR 1.562,00 1.637,00 1.712,00 1.785,00
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS).
53 - FAMILIAS CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS FAMILIAS 10935 SIR 11.480,00 12.020,00 12.560,00 13.120,00
SOCIAIS.
54 - POPULAGCAO IDOSA REFERENCIADAS NO CENTROS DE CONVIVENCIA PESSOAS 180 SIR 180,00 185,00 190,00 200,00
DO IDOSO (CCl).
55 - FAMILIAS BENEFICIADAS PELOS BENEFICIOS EVENTUAIS. FAMILIAS 34 SIR 34,00 40,00 45,00 50,00
56 - SERVICOS DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA IDOSOS UNIDADES 0 SIR 1,00 1,00 1,00 1,00
REALIZADOS-PROGRAMA VIDA LONGA EM FUNCIONAMENTO
57 - CONVENIOS/PARCERIAS FIRMADAS PARA ACOLHIMENTO EM UNIDADES 0 SIR 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA INCLUSIVA.
58 - CONVENIOS/PARCERIAS PARA ACOLHIMENTO EM ILPIS DE IDOSOS UNIDADES 0 SIR 1,00 1,00 1,00 1,00

COM DEPENDENCIA GRAU 2+

21
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Programa : 0008 Salto Avancando na Assisténcia Social, Inclusdo e Equidade
Indicador Unlz?:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
59 - PARCERIAS MANTIDAS PARA ACOLHIMENTO DE MULHERES VITIMAS UNIDADES 1 S/R 1,00 1,00 1,00 1,00
DE VIOLENCIA FIRMADOS E AMPLIADOS.
60 - POPULAGAO DE ESTUDANTES DO ENSINO TECNICO E SUPERIOR PESSOAS 142 S/R 150,00 150,00 150,00 150,00
BENEFICIADOS COM AUXILIO TRANSPORTE.
61 - QUALID. E QUANTID. DAS ACOES ESPECIFICAS DA VIGILANCIA UNIDADES 0 S/R 4,00 6,00 8,00 10,00
SOCIOASSISTENCIAL APRIMORADAS REALIZADAS.
62 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL COM ACOES UNIDADES 1308 S/R 1.310,00 1.330,00 1.340,00 1.350,00
CONTINUAS REALIZADAS.
63 - PROJ FINANCIADOS PELO FUNDO MUNIC DOS DIREITOS DA CRIANGCA UNIDADES 21 S/R 24,00 24,00 26,00 30,00
E DO ADOLESCENTE AUMENTADO REALIZADOS
64 - PROJETOS FINANCIADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA UNIDADES 6 S/R 6,00 8,00 8,00 8,00
PESSOA IDOSA (CMPI) AMPLIADO REALIZADOS.
65 - ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL INSCRITAS NO CMAS UNIDADES 12 S/R 16,00 16,00 16,00 16,00
REALIZADOS.
66 - FORMACOES PERMANENTES EM LIDERANCA, PLANEJAMENTO E UNIDADES 0 S/R 8,00 10,00 12,00 15,00
ATENDIMENTO AO USUARIO REALIZADAS
67 - DEP. DE DIREITOS HUMANOS FORTALECIDO P/ AGOES DE APOIO AO UNIDADES 0 S/R 7,00 10,00 15,00 21,00
CONSELHOS DE DIREITOS - REALIZADAS.
68 - COMITE INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA IMPLEMENTADO. UNIDADES 0 S/R 1,00 1,00 1,00 1,00
69 - CONVENIOS/PARCERIAS FIRMADAS PARA ACOLHIMENTO UNIDADES 0 S/R 1,00 1,00 1,00 1,00
INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES.
2026 2027 2028 2029
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1002 Construgao e ampliagdo predial municipal M2 Quantidade de metros quadrados 25 100.000,00 23 100.000,00 20 100.000,00 18 100.000,00
construidos ou ampliados
2020 Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  Quantidade de agdes realizadas 20 10.000,00 20 10.000,00 20 10.000,00 20 10.000,00
2030 Manutencéo e Conservagao predial UNIDADES  Quantidade de requisi¢des / Ordens de 25 223.000,00 23 223.000,00 20 223.000,00 18 223.000,00
Servigo de manutencao predial
2031 Manutencgdo geral das atividades da Secretaria de Agdo Social e PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 7.628.925,07 100 8.013.652,63 100 8.391.417,33 100 8.784.683,86
Cidadania
2032 PROTEGCAO SOCIAL BASICA PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 618.818,77 100 639.491,13 100 663.463,72 100 680.208,12
2033 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 1.924.686,02 100 2.245.093,10 100 2.675.764,03 100 2.858.936,02
2034 Manutencao das atividades do Plano da Primeira Infancia PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 290.000,00 100 290.000,00 100 290.000,00 100 290.000,00
2035 MANUT[ENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 214.252,87 100 215.891,50 100 217.514,72 100 219.199,80
ASSISTENCIA SOCIAL
2036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA  PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 2.078.642,09 100 2.163.134,79 100 2.245.509,67 100 2.333.757,81
E DO ADOLESCENTE
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2037  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA  PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 588.320,49 100 611.853,31 100 635.164,92
2038 !FDRC,)A?\IASPORTE UNIVERSITARIO INTERMUNICIPAL ALUNOS N de universitérios atendidos 80 223.417,93 110 300.412,63 150 404.547,18
TOTAL DO PROGRAMA : 13.900.063,24 14.812.529,09 15.856.381,57

100

160

23

659.364,71
447.733,17

16.606.883,49
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0009 Desenvolver e Avancar

24

Fortalecer a economia via apoio a empresas + atracdo de negdcios; emprego/qualificagdo para jovens/grupos vulneraveis; fomento ao empreendedorismo; desenv. de setores estratégicos; atragdo de investidores como

polo de inovagdo; promocdo da igualdade; e governanga transparente com metas mensuraveis.

Visa promover o fortalecimento da competitividade das empresas locais, criando um ambiente favoravel para o crescimento e inovagao; garantir a qualificacdo e a insergao dos jovens no mercado de trabalho, com

iniciativas que visam a inclusdo profissional desde os primeiros anos de escolaridade, incentivando a criatividade e o empreendedorismo. O programa também tem como foco o empoderamento das mulheres e grupos
vulnerdaveis, oferecendo oportunidades de formacdo e apoio para garantir a autonomia econdmica e social; incentivo ao empreendedorismo e a inovagdo, promovendo uma cidade atrativa para novos negécios e startups,

visam aumentar o fluxo de clientes e a sustentabilidade das empresas existentes; garantir oportunidades de inclusdo para a populagao em situacdo de vulnerabilidade.
Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas 2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢do, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criancas menores de cinco anos de idade, e atender as

2.1

4.3

4.4

5.1
5.2

5.5

8.6

8.3

8.9

9.1

9.2

necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagcdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo

0ano
4.Educacgdo de qualidade
Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos
Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida politica, econémica e publica
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Até 2020, reduzir substancialmente a proporgdo de jovens sem emprego, educa¢ao ou formagao
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura
Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Promover a industrializagdo inclusiva e sustentével e, até 2030, aumentar significativamente a participagdo da industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua
participagdo nos paises menos desenvolvidos

além de atrair investidores e novas empresas, destacando Salto como um polo econdmico estratégico para o desenvolvimento. O fortalecimento do comércio e servigos locais também é uma prioridade, com agdes que
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Programa : 0009 Desenvolver e Avancar
9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e
mercados
9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovacdo e

aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagcdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
12.Consumo e produgdo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentdvel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producdo e abastecimento,

incluindo as perdas pds-colheita

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
70 - VAGAS OFERTADAS DE CAPACITACAO DO PROGRAMA: DE UM SALTO UNIDADES 0 SIR 200,00 250,00 280,00 300,00
PARA A QUALIFICACAO.
71 - EMPRESAS ATENDIDAS POR CONSULTORIA DO PROGRAMA: SALTO + UNIDADES 0 SIR 10,00 20,00 40,00 50,00
PRODUTIVO.
72 - TAXA DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE DAS EMPRESAS ATENDIDAS PERCENTUAL 0 SIR 5,00 7,00 8,00 10,00
PELO PROGRAMA: SALTO + PRODUTIVO.
73 - TAXA DE ADESAO AO PROGRAMA, POR DISTRITO: SALTO + PERCENTUAL 0 SIR 15,00 15,00 20,00 25,00
PRODUTIVO.
74 - USUARIOS ATIVOS NA PLATAFORMA PELO PROGRAMA: GERANDO PESSOAS 0 SIR 500,00 1.000,00 1.300,00 1.500,00
OPORTUNIDADES SALTO.
75 - FEIRAS REALIZADAS PELO PROGRAMA: FEIRAO DA SOLIDARIEDADE. UNIDADES 0 SIR 12,00 15,00 15,00 15,00
76 - ESTABECIMENTOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA: DE UM SALTO NO UNIDADES 0 SIR 30,00 50,00 70,00 90,00
COMERCIO.
77 - DISTRITOS REQUALIFICADOS (DISTRITO INDUSTRIAL TININDO). UNIDADES 0 S/R 1,00 1,00 1,00 1,00
78 - CEMUS COM O PROGRAMA IMPLEMENTADO: GERACAO UNIDADES 0 SIR 15,00 0,00 0,00 0,00
EMPREENDEDORA.
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Desenvolver e Avancar

79 - CURSOS E OFICINAS OFERTADAS (LICEU MINHA PROFISSAO).

Cédigo Acao

2020 Publicidade Legal e Propaganda

2039 Manutengdo geral das atividades da Sec de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Tecnologia e Inovagdo

2040 Criagdo de vagas de capacitacao

2041 Realizacdo de feiras (Feirdo da Solidariedade)

2042 Oferta de cursos e oficinas (Liceu Minha Profissao)

2043 Manutencéo do FUNDO MUNICIPAL RURAL

Unidade
Medida

UNIDADES

Unidade
Medida

UNIDADES
PERCENTUAL
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

PERCENTUAL

indice Referéncia
Recente
0 S/R
Produto

Quantidade de agdes realizadas

% Aplicado do valor total inicial previsto
Ne¢ de vagas ofertadas

Ne de feiras realizadas

Ne de cursos e oficinas ofertadas

% Aplicado do valor total inicial previsto

TOTAL DO PROGRAMA :

2026
15,00
2026
Meta Custo
Fisica Estimado
5 1.000,00
100 1.707.612,21
200 641.557,89
12 5.000,00
15 5.000,00
100 2.000,00

2.362.170,10

Exercicios
2027 2028
20,00 25,00
2027
Meta Custo
Fisica Estimado
5 1.000,00
100 1.776.770,21
250 820.884,07
15 5.000,00
20 5.000,00
100 2.000,00

2.610.654,28

Meta
Fisica
5
100
280
20
25

100

2029
25,00

2028
Custo
Estimado

1.000,00
1.845.413,88
1.061.468,82

5.000,00

5.000,00

2.000,00

2.919.882,70

2029
Meta
Fisica
5
100
300
25
25

100

26

Custo
Estimado

1.000,00
1.915.189,37
1.164.573,57

5.000,00

5.000,00

2.000,00

3.092.762,94
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Programa : 0010 Salto que Avanca no Esporte e Lazer
Objetivo : "Difundir a prética esportiva entre criancas e adolescentes na cidade de salto, massificando a cultura da atividade fisica, trabalhando a inclusdo dos diversos tipos de pessoas e gerando qualidade de vida. "
Justificativa : A pratica esportiva contribui para com a formacao de cidaddos, inclui socialmente a populacao, cria nogdes de equipe e ajuda os adultos e principalmente as criancas a lidarem com a competitividade, frustracdes e limites.

Além disso a pratica esportiva, tanto aquela voltada ao amador quanto ao atleta de alto rendimento cria hbitos saudéveis melhorando a qualidade de vida, além de evitar o sedentarismo.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  3.Salde e bem-estar
Metas 3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
4.Educacdo de qualidade
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogé&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
5.lgualdade de género
5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida politica, econémica e publica
10.Redugédo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador Umill?;le Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

80 - EVENTOS E PROJETOS ESPORTIVOS REALIZADOS. UNIDADES 13 2024 5,00 5,00 5,00 5,00

81 - POPULACAO INSERIDA EM PROGRAMAS ESPORTIVOS (TENIS, PESSOAS 760 2024 250,00 250,00 250,00 250,00

CAMINHADA, PILATES, GINASTICA ETC.)

82 - PARCERIAS COM ORGAOS, LIGAS, FEDERAGOES E EMPRESAS PARA UNIDADES 9 2024 9,00 10,00 11,00 12,00

INCENTIVO DA PRATICA DESPORTIVA REALIZADAS.

2026 2027 2028 2029
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo

Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
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0010 Salto que Avanca no Esporte e Lazer

2044 Manutengao geral das atividades da Secretaria de Esportes

2045 Manutencao e Conservacéo dos Espacos Esportivos e Areas de Lazer

2046 Eventos e projetos esportivos

2047 Manutengdo do Fundo Municipal de Esportes

PERCENTUAL

UNIDADES

UNIDADES

PERCENTUAL

% Aplicado do valor total inicial previsto
Quantidade de requisigdes / Ordens de
Servico de manutencgao dos espagos

N de eventos e projetos realizados

% Aplicado do valor total inicial previsto

TOTAL DO PROGRAMA :

100

100

4.230.622,95
25.000,00
512.434,78
90.045,50

4.858.103,23

100

10

100

4.464.266,08
25.000,00
673.867,63
93.367,32

5.256.501,03

100 4.700.962,48
5 25.000,00
11 892.203,93
96 96.657,92

5.714.824,33

100

12

100

28

4.930.726,46
25.000,00
982.750,91
100.073,88

6.038.551,25
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Programa : 0011 Salto que Avanga na Seguranca, no Transito, Transporte e na Defesa Civil

Objetivo : Implementar solugdes integradas de segur. publica e protegao civil, por meio da adogdo de IA em sistemas de vigilancia para patrulhamento preventivo e agdes corretivas/educativas e do fortalecimento da Defesa Civil
com ampliacdo de recursos materiais, financeiros e capacit. em resposta a emergéncias

Justificativa : A cidade de Salto tem atingido importantes niveis de crescimento, requerendo a implementacdo de agdes governamentais no sentido de melhorar a segurancga publica em todo o Municipio, as operagdes da Defesa Civil,
bem como de proporcionar fluidez ao transito na regido central da cidade e das vias de maior movimento dos bairros.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  3.Salde e bem-estar
Metas 3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.5 Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacao de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogé&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagcéo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
5.lgualdade de género
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragdo sexual e de outros tipos
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentéveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da expansao dos transportes publicos,
com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacao

as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de
desastres em todos os niveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Programa : 0011 Salto que Avanga na Seguranca, no Transito, Transporte e na Defesa Civil

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas economicas diretas causadas por elas em relagao ao produto

interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a dgua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo

13.Agao contra a mudanga global do clima

13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.2 Acabar com abuso, exploragdo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

30

7
Indicador Unn:'l?ge Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

83 - PONTOS DE MONITORAMENTO IMPLANTADOS. UNIDADES 91 91 92,00 93,00 94,00 95,00

84 - PALESTRAS COM OBJETIVO EM REDUZIR OS INDICES DE VIOLENCIA UNIDADES 0 SIR 1,00 1,00 1,00 1,00

AS MULHERES E CRIANGAS REALIZADAS.

85 - GCMS CAPACITADOS EM CURSO ANUAL DE REQUALIFICACAO COM PESSOAS 0 SIR 139,00 139,00 139,00 139,00

FOCO EM ATENDIMENTO TURISTICO

86 - PALESTRAS NA REDE MUNICIPAL SOBRE PREVENGCAO AS DROGAS - UNIDADES 0 SIR 12,00 16,00 20,00 24,00

EQUIPE ANJOS DA VIDA.

87 - PALESTRAS "DEFESA CIVIL MIRIM", JUNTAMENTE COM A EQUIPE DO UNIDADES 0 SIR 4,00 6,00 8,00 12,00

ANJOS DA VIDA REALIZADAS.

88 - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE DIRECAO SEGURA E UNIDADES 0 SIR 3,00 3,00 3,00 3,00

TRANSITO RESPONSAVEL REALIZADAS

89 - REDUTORES ORIENTATIVOS DE VELOCIDADE EM VIAS QUE SE UNIDADES 4 Convénio 4,00 5,00 5,00 6,00

MOSTRAM MAIS PERIGOSAS IMPLANTADOS.

90 - PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE TRANSITO REALIZADAS. UNIDADES 0 SIR 2,00 2,00 2,00 2,00

91 - BAIRROS ATENDIDOS PELAS LINHAS DE ONIBUS PARA TRANSPORTE UNIDADES 180 180,00 181,00 182,00 183,00 183,00

A POPULACAO.

2026 2027 2028 2029
Codigo Acéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2030 Manutencdo e Conservacao predial UNIDADES  Quantidade de requisi¢des / Ordens de 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1 1.000,00
Servigo de manutencéao predial
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Programa : 0011 Salto que Avanga na Seguranca, no Transito, Transporte e na Defesa Civil
2048 Manutengao geral das atividades da Secretaria de Defesa Social PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 27.181.689,60 100 28.363.161,86 100 29.440.962,01 100 30.751.084,82
2049  Atividades De Apoio E Controle Viario UNIDADES N2 de agGes realizadas 10 3.871.312,03 10 4.526.714,17 10 5.380.885,43 10 5.790.158,83
2050 Subsidio ao Transporte Publico PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 12.707.475,00 100 13.273.799,00 100 13.802.572,47 100 14.328.450,49
2051 Patrulhamento preventivo: comercial, ambiental e escolar UNIDADES N de acbes realizadas 140 106.000,00 140 123.600,00 140 123.600,00 140 123.600,00
2052 Mapeamento de Areas de Risco Relacionado & Seguranca UNIDADES N de agdes realizadas 1 874.267,89 1 1.175.559,69 1 1.583.053,80 1 1.752.047,06
2053 Cursos e treinamentos de agentes UNIDADES  Ne de cursos e treinamentos realizados 17 2.000,00 23 2.000,00 29 2.000,00 33 2.000,00
2054 Gestdo De Risco e Contingentes Civis UNIDADES % Aplicado do valor total inicial previsto 4 13.589,40 6 18.272,60 8 24.606,58 8 27.233,37
2075  MANUTENGAO do FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 420,71 100 437,53 100 454,20 100 471,51
TOTAL DO PROGRAMA : 44.757.754,63 47.484.544,85 50.359.134,49 52.776.046,08
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Programa : 0012 Meio Ambiente e Bem-estar Animal

Objetivo : Conservar, proteger e planejar o ambiente de Salto (SP) com gestdo moderna: tecnologias sustentaveis, preservacdo de recursos, educacdo ambiental e gestdo eficiente de residuos - assegurando sustentabilidade e

qualidade de vida alinhadas aos ODS.

Justificativa : "A gestdao ambiental do Municipio saltense deve assegurar um planejamento estratégico eficiente e sustentdvel. O uso de tecnologia, a preservagao dos recursos naturais, a gestdo responsavel de residuos e o
engajamento da comunidade sdo fundamentais para garantir um desenvolvimento urbano equilibrado, a qualidade ambiental e o bem-estar das futuras geragdes. Melhorar a qualidade de vida e a gestdo sustentavel dos
recursos naturais do municipio devem ser objetivos a serem permanentemente perseguidos pelos Gestores Municipais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  3.Salde e bem-estar

Metas 3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doengas transmissiveis
4.Educacdo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogé&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével

6.Agua potavel e saneamento

6.5 Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagao transfronteirica, conforme apropriado

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na producgéo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano
Decenal de Programas sobre Produgao e Consumo Sustentdveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

12.Consumo e produgdo responsaveis

12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir
significativamente a liberagcdo destes para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevencdo, redugéo, reciclagem e reuso

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida em harmonia com a natureza

13.Agao contra a mudanga global do clima
13.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo, adaptacao, redugdo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima
13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

15.Vida terrestre

15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagOes decorrentes dos acordos internacionais
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Programa :

Meio Ambiente e Bem-estar Animal

15.2 Até 2020, promover a implementacdo da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o

reflorestamento globalmente

15.3 Até 2030, combater a desertificagao, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradagao

do solo

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameagadas

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e nos sistemas de contas

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentével

4

17.1 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para

6  apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador

92 - ESTERILIZACOES CIRURGICAS (CASTRAGOES) EM CANINOS E
FELINOS REALIZADAS.

93 - MUDAS DE ARVORES PLANTADAS.

94 - DESCARTE IRREGULAR EM AREA PUBLICA.

95 - TITULO MUNICIPIO VERDEAZUL OBTIDO.

96 - CERTIFICADO DO SELO SOCIAL OBTIDO.

97 - ATENDIMENTOS PELO PROGRAMA DE INFORMAGAO E EDUCAGAO

AMBIENTAL REALIZADOS.

98 - FISCALIZACAO AMBIENTAL REFERENTE A MATO E DESCARTE
IRREGULAR REALIZADA.

99 - EMISSAO DE LICENGAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS CONCEDIDAS.

Cédigo Acao
2055 Manutengdo geral das atividades da Secretaria de Meio Ambiente

2056 GESTAO DO CONTRATO DA PPP (TRATAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS, LIMPEZA PUBLICA E MANUTENCAO DE VIAS)

Unidade indice
Medida Recente
UNIDADES 1414
UNIDADES 3403

TONELADAS 0
UNIDADES 0
UNIDADES 1
UNIDADES 38000
UNIDADES 532
UNIDADES 33
Unidade Produto
Medida

PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto

PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto

Referéncia

2024

2024

2024

S/IR

2024

2024

2024

2024

2026
1.500,00

3.500,00

1.800,00

1,00

1,00

38.500,00

600,00

35,00

2026
Meta Custo
Fisica Estimado

100 4.734.379,89

100 69.634.168,96

2027
1.500,00

3.600,00

1.600,00

1,00

1,00

39.000,00

650,00

37,00

Meta
Fisica
100

100

Exercicios

2027

2028
1.500,00

3.700,00

1.400,00

1,00

1,00

39.500,00

700,00

39,00

Custo
Estimado

5.035.949,00

72.479.444,67

Meta
Fisica
100

100

2029
1.500,00

3.800,00

1.200,00

1,00

1,00

40.000,00

750,00

41,00

2028
Custo
Estimado

5.359.332,58

75.110.085,99

Meta
Fisica
100

100

2029

33

Custo
Estimado

5.633.646,35

71.132.541,43
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Programa : 0012 Meio Ambiente e Bem-estar Animal
2057 Manutengao do Fundo Municipal do Meio Ambiente PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 280.256,50 100 291.466,76 100 302.571,64 100 314.099,62
2058 Conservagao e Recuperagao Da Mata Atlantica UNIDADES N2 de mudas de arvores nativas 2000 4.000,00 2000 4.000,00 2000 4.000,00 2000 4.000,00
plantadas em APP - Areas de
Preservacdo Permanente
TOTAL DO PROGRAMA : 74.652.805,35 77.810.860,43 80.775.990,21 77.084.287,40
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Programa : 0013 Salto que Avanca no Turismo

Objetivo : Desenvolver o turismo no municipio de maneira sustentavel, fomentando arranjos produtivos locais, favorecendo o comércio e os servigos municipais.

Justificativa : 0 desenvolvimento econdmico de uma estancia turistica como salto estd intrinsecamente ligado ao desenvolvimento do turismo. todos os setores da economia podem se beneficiar caso haja um incremento no turismo de
salto.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  4.Educacgdo de qualidade
Metas 4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacgao técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogé&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
5.lgualdade de género
5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida politica, econémica e publica
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

12.Consumo e produgdo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
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Programa :

Salto que Avanga no Turismo

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao, redugao, reciclagem e reuso

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida em harmonia com a natureza

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitacao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
8  significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras

caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

36

7
Indicador Unn:'l?ge Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

107 - DIVULGAGAO DE PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO, UNIDADES 36 36 64,00 64,00 64,00 64,00

CURSOS E VAGAS DO PAT REALIZADA

108 - CAMPANHAS COM A CSO SOBRE CONSUMO SUSTENTAVEL, UNIDADES 0 S/R 1,00 1,00 1,00 1,00

RESIDUOS, RECICLAGEM E REUTILIZACAO REALIZADAS.

109 - CAMPANH DE AGOES DE APOIO A PEQ NEGOCIOS, ESPECIAL UNIDADES 1 1 1,00 1,00 1,00 1,00

CONDUZIDOS E REALIZADOS POR MULHERES.

110 - IDENTIDADE VISUAL E NARRATIVA INSTITUCIONAL P/ DIVULGAGCAO UNIDADES 28 28 8,00 8,00 8,00 8,00

DO MUNICIPIO EM EVENTOS REALIZADA

2026 2027 2028 2029
Codigo Acéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS ~ PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 251.800,00 100 261.832,00 100 271.769,71 100 282.086,04
2020 Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  Quantidade de agdes realizadas 100 50.276,06 15 57.263,64 15 66.714,26 15 70.633,56
2030 Manutencdo e Conservacao predial UNIDADES  Quantidade de requisi¢des / Ordens de 4 35.000,00 4 35.000,00 4 35.000,00 4 35.000,00
Servigo de manutencéao predial
2060 Manutengao geral das atividades da Secretaria de Comunicagao e PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 3.477.153,64 100 3.658.824,15 100 3.839.935,46 100 4.022.240,97
Turismo
2061 Manutencdo do Fundo Municipal de Turismo PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 39.935,54 100 41.532,97 100 43.115,37 100 44.758,07
TOTAL DO PROGRAMA : 3.854.165,24 4.054.452,76 4.256.534,80 4.454.718,64
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Programa : 0014 SANEAMENTO BASICO

Objetivo :

Justificativa :

de praticas sustentaveis, assegurando qualidade de vida, satde publica e desenvolvim

37

Garantir a modernizagao dos servigos de saneamento basico no municipio de Salto, por meio da manutengdo e ampliagdo da infraestrutura, digitalizagdo da gestdo, eficiéncia no uso dos recursos hidricos e implementagao

A modernizagao dos servigcos de saneamento basico no municipio de Salto é fundamental para garantir qualidade de vida, satde publica e desenvolvimento sustentédvel. A manutencao e ampliagdo da infraestrutura, a

digitalizagdo da gestao e a eficiéncia no uso dos recursos hidricos asseguram maior efetividade na prestagao dos servigos, transparéncia administrativa e preservacdo ambiental, a fim de oferecer servigos com qualidade e

eficiéncia a populagdo de salto, sempre com observancia do desenvolvimento sustentavel e eficiéncia da gestdo plblica local.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  6.Agua potével e saneamento

Metas 6.1 Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a &gua potdvel e segura para todos

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da &gua, reduzindo a polui¢do, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcao de dguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura globalmente
6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores e assegurar retiradas sustentdveis e o0 abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de &gua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua
12.Consumo e produgao responsaveis

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas

2026 2027 2028
Cédigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica

0005  GESTAO DO PASEP SAAE PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 939.000,00 100 1.000.000,00 100 1.082.000,00 100
2069  PESSOAL E ENCARGOS SERVIDORES QUANTIDADE DE SERVIDORES 218 29.389.000,00 248 38.400.000,00 248 44.400.000,00 248

REGISTRADOS
2070  MANUTENGAO DA UNIDADE PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 31.500.000,00 100 23.200.000,00 100 24.108.000,00 100
2071  CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 1.500.000,00 100 1.800.000,00 100 1.210.000,00 100
2072 MANUTENGCAO DA REDE PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 6.572.000,00 100 8.000.000,00 100 9.000.000,00 100
2073 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA REDE PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 10.000.000,00 100 12.600.000,00 100 12.400.000,00 100
2074  MANUTENGAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE PERCENTUAL % Aplicado do valor total inicial previsto 100 14.000.000,00 100 15.000.000,00 100 16.000.000,00 100

SANTA IZABEL
TOTAL DO PROGRAMA : 93.900.000,00 100.000.000,00 108.200.000,00

2029
Custo
Estimado

1.077.000,00
47.623.000,00
27.000.000,00
2.000.000,00
10.000.000,00
3.000.000,00
17.000.000,00

107.700.000,00
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0015 Gestao do Sistema Administrativo

38

Objetivo : Assegurar a continuidade e qualidade dos servs. adm. essenciais ao funcionamento da Adm. Publica, por meio da manutencgdo das estruturas operacionais, suporte técnico e logistico, visando garantir o suporte necessario
a implementacéo das politicas publicas e ao atendimento das demandas institucionais

Justificativa : A manutencao dos servicos administrativos é essencial para garantir o funcionamento eficiente da administracdo publica e viabilizar a execucao das politicas e programas previstos no PPA. Esses servicos ddo suporte as
atividades finalisticas, assegurando infraestrutura, logistica, gestdo de pessoal e recursos, contribuindo para a qualidade, eficiéncia e continuidade das agdes governamentais.

Publico Alvo : Servidores publicos, colaboradores terceirizados, gestores e demais unidades da administracdo publica que dependem dos servicos administrativos para o desempenho de suas fungdes, bem como, de forma indireta, a

populagao beneficiada pelas politicas publicas implementadas com suporte dessas atividades.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura
Metas 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no

: acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicacdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

0

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacgao e a difusao de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condigdes

concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

Indicador

150 - CURSOS, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES
151 - PROCESSOS DE TRABALHO VIRTUALIZADOS

152 - DIVULGAGCAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS ATRAVES DA TV WEB
- LIBRAS

153 - DIVULGAGAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS ATRAVES DA TV WEB
- HORAS DE TRANSMISSAO

154 - PUBLICIDADES INSTITUCIONAIS

156 - SOLUGOES TECNOLOGICAS - MOVIMENTAGCAO DE DOCUMENTOS DE
FORMA DIGITAL

157 - SOLUGOES TECNOLOGICAS - ATUALIZAGAO DO PARQUE
COMPUTACIONAL

158 - SOLUGOES TECNOLOGICAS - BACKUP EM NUVEM

Unidade
Medida
PERCENTUAL
UNIDADES
HORAS
HORAS
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES

UNIDADES

indice
Recente
31.66
1423
345

441

950

50

Referéncia

n2 de servidores

n2 de processos
horas anuais
horas anuais

n2 de publicagdes

software implantados
equipamentos de

informatica notebooks
software implantados

2026
85,00

1.440,00

345,00

441,00

950,00

2,00

0,00

1,00

Exercicios
2027 2028 2029
90,00 95,00 100,00
1.460,00 1.400,00 1.700,00
345,00 345,00 345,00
441,00 441,00 441,00
950,00 750,00 950,00
0,00 0,00 0,00
40,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Programa :

Indicador

159 - EFETIVO DE FROTA DE VEICULOS

Cédigo Acao

0015

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Gestao do Sistema Administrativo

2077 Manutencao dos Servigos Administrativos

Unidade
Medida

UNIDADES

Unidade
Medida

UNIDADES

indice Referéncia Exercicios
Recente 2026 2027 2028
2 veiculo 3,00 3,00 3,00
2026 2027
Produto Meta Custo Meta Custo
Fisica Estimado Fisica Estimado

Soma de todas as atividades de 1 9.435.860,00 1 11.648.099,00
manutengao dos servigos
administrativos

TOTAL DO PROGRAMA : 9.435.860,00 11.648.099,00

2029
3,00
2028
Meta Custo
Fisica Estimado
1 12.507.605,00

12.507.605,00

Meta
Fisica
1

39

2029
Custo
Estimado

16.613.062,00

16.613.062,00

PLR00341

30/07/2025

SISVETOR INFORMATICA EIRELI

Usuério: JCASTRO

Versdo 29/07/2025 - 13:27

36/ 38



40

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0016 Processo Legislativo
Objetivo : Aprimorar as ac0es legislativas, fiscalizacdo e gestdo nas atividades desenvolvidas. Planejar e executar a ampliacdo e reforma da sede do Legislativo Municipal, visando melhorar a infraestrutura e garantir acessibilidade.
Justificativa : A modernizacao das agdes legislativas, de fiscalizacdo e gestdo é essencial para aumentar a eficiéncia e a transparéncia dos trabalhos da Camara Municipal. A ampliacdo e reforma da sede sdo necessérias para garantir

infraestrutura adequada, acessibilidade e melhor atendimento a populag&o. Para a sua execugao, o 6rgao baseia-se no Regimento Interno e nas pesquisas realizadas pelos departamentos envolvidos.

Publico Alvo : Servidores publico, gestores e colaboradores em geral, que atuam nos setores administrativos da instituicdo, bem como a populagdo em geral que depende da eficiéncia dos servigcos pUblicos para acesso as informacoes,
atendimento e demandas institucionais.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):  9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura

Metas 9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacao e comunicacao e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

10.Redugao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

0

Indicador Unld?de Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
160 - IMPLEMENTACAO DA NOVA SEDE DO PODER LEGISLATIVO PERCENTUAL 0 S/R 6,67 14,00 23,33 56,00
161 - TAXA DE PRODUGAO LEGISLATIVA: LEIS, DECRETOS, RESOLUCOES, UNIDADES 1750 n2 de documentos 1.750,00 1.800,00 1.550,00 1.900,00
ENTRE OUTROS. produzidos
162 - SESSOES REALIZADAS: ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E SOLENES UNIDADES 122 n2 de reunides 130,00 130,00 120,00 150,00

realizadas

163 - PARTICIPACAO POPULAR NAS SESSOES ORDINARIAS, UNIDADES 8194 n? de acessos ho site 8.200,00 8.250,00 8.000,00 9.100,00
EXTRAORDINARIAS E SOLENES VISUALIZAGOES TV-WEB
164 - PARTICIPACAO POPULAR NAS REUNIOES DAS COMISSOES UNIDADES 3143 n2 de acessos no site 3.200,00 3.300,00 3.100,00 3.500,00
PERMANENTES- VISUALIZAGOES TV-WEB
165 - PARTICIPACAO POPULAR NAS AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES UNIDADES 6775 n2 de acessos no site 6.800,00 6.900,00 6.500,00 7.100,00
PUBLICAS - VISUALIZAGOES TV-WEB
166 - REUNIOES DAS COMISSOES TEMATICAS PARA DESENVOLVIMENTO UNIDADES 37 n2 de reunides 45,00 45,00 30,00 60,00
DE POLITICAS PUBLICAS realizadas
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Programa : 0016

Codigo Agao

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Processo Legislativo

1008 Ampliagdo e Reforma da Sede do Legislativo Municipal

2076 Atividades Legislativas

Produto

% aplicado em relagdo ao valor total
previsto da obra
Soma de todas as atividades
Legislativas

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL DO PPA:

2026
Meta Custo
Fisica Estimado
6.67 1.041.000,00
1 1.736.000,00

2.777.000,00

843.300.000,00

Meta
Fisica
14

1

2027
Custo
Estimado

2.143.870,00
1.802.120,00

3.945.990,00

832.500.000,00

2028
Meta Custo
Fisica Estimado
23.33 3.546.940,00
1 1.808.461,00
5.355.401,00

875.800.000,00

Meta
Fisica
56

41

2029
Custo
Estimado

8.450.226,00
3.145.351,00

11.595.577,00

912.500.000,00
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Demonstrativo de PPA
Fisico e Financeiro por
Orgao

42



MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Instituicao : 1 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Orgéo : 1 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE DO PREFEITO
Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANCAR

Objetivo :
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governanga

Justificativa :

Salto poderd avancar em governanca publica, inovacdo e prestacdo de servicos eficientes.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes

Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
0
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condig¢des
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador i
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
1 - TAXA DOS CHAMADOS CONCLUIDOS NO SISTEMA DE OUVIDORIA, PERCENTUAL 98.17 98,165 98.3 98.6 98.75 99
2026 2027 2028
Codigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
2001  Manutencéo geral das atividades do Gabinete PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 1.107.835,77 100 1.147.251,40 100 1.195.884,27 100

PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA : 1.107.835,77

TOTAL UNIDADE : 1.107.835,77

1.147.251,40

1.147.251,40

1.195.884,27

1.195.884,27

43

Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Piblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na

A modernizagdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidaddos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servicos existentes. Com essas iniciativas,

2029
Custo
Estimado

1.248.232,01
1.248.232,01

1.248.232,01
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgéo : 1 GABINETE DO PREFEITO

Unidade : 2 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANGCAR

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais
26.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condices favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

Indicador Unid_ade indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
2 - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS AUDITADOS. UNIDADES 10 10,00 15 20 25 25
3 - PROCEDIMENTOS INTERNOS ANALISADOS, EXCETO 0S UNIDADES 760 760,00 780 800 800 810
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
4 - RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS. UNIDADES 5 5,00 7 7 8 8
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2002 Manutencdo das atividades da Controladoria Geral do Municipio PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 349.366,67 100 368.600,00 100 382.483,29 100 400.920,45
PREVISTO
2003 Capacitacgdo e qualificacdo de pessoal da Controladoria Geral do UNIDADES  QUANTIDADE DE CURSOS REALIZADOS 8 10.000,00 8 10.000,00 8 10.000,00 8 10.000,00
Municipio
TOTAL DO PROGRAMA : 359.366,67 378.600,00 392.483,29 410.920,45
TOTAL UNIDADE : 359.366,67 378.600,00 392.483,29 410.920,45
TOTAL ORGAO : 1.467.202,44 1.525.851,40 1.588.367,56 1.659.152,46
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgéo : 2 SECRETARIA DE GOVERNO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - GOVERNO

Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANGCAR

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais
26.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condices favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado

2004 Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Governo PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 6.079.780,67 100 6.722.661,65 100 7.509.871,88 100 7.988.456,90
PREVISTO

2005  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS ~ PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 542.231,42 100 563.880,67 100 585.326,43 100 607.589,26
PREVISTO

2006  RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 3.059.686,30 100 3.106.900,67 100 3.568.254,62 100 3.789.911,28
PARLAMENTARES PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA : 9.681.698,39 10.393.442,99 11.663.452,93 12.385.957,44

TOTAL UNIDADE : 9.681.698,39 10.393.442,99 11.663.452,93 12.385.957,44

TOTAL ORGAO : 9.681.698,39 10.393.442,99 11.663.452,93 12.385.957,44
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Orgdo : 3 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ASSUNTOS JURIDICOS

Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANGCAR

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais
26.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condices favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0001  GESTAO DOS PRECATORIOS PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL 100 18.894.230,72 100 19.649.999,95 100 15.358.573,56 100 16.042.414,05
ATUALIZADO DO MAPA DE
. ) PRECATORIOS
0002  GESTAO DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL 100 2.116.455,26 100 2.201.113,47 100 2.284.975,89 100 2.372.033,48
ATUALIZADO DEVIDO
2007 Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Assuntos Juridicos PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 2.020.953,13 100 2.088.404,28 100 2.157.773,00 100 2.222.814,52
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 23.031.639,11 23.939.517,70 19.801.322,45 20.637.262,05
TOTAL UNIDADE : 23.031.639,11 23.939.517,70 19.801.322,45 20.637.262,05
TOTAL ORGAO : 23.031.639,11 23.939.517,70 19.801.322,45 20.637.262,05
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Orgéo : 4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO DIGITAL

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINSTRACAO E GOVERNO DIGITAL

Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANGCAR

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes

Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

0

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condices favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador N
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
116 - N° DE SERVID. CAPACITADOS (CURTA DURAGAO VOLTADOS A SERVIDORES 350 2025 400 600 750 1500
GESTAO PUBLICA E/OU FERRAMENTAS TECNOLOGICAS)
121 - BOLSAS PARA POS LATO SENSU NUMERO DE 0 2025 20 30 40 50
BOLSAS/ANO
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2009 Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Administracéo PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 27.128.402,15 100 30.092.349,09 100 34.046.168,07 100 36.113.622,08
PREVISTO
2020  Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  QUANTIDADE DE AGOES REALIZADAS 150 105.718,94 150 142.151,99 150 191.427,33 150 211.862,47
2062 Capacitagao continuada aos servidores - cursos de curta duragao UNIDADES N2 DE CURSOS REALIZADOS 400 90.000,00 600 94.500,00 750 99.225,00 1500 104.186,25
2063 Concesséo de Bolsas para pds lato sensu UNIDADES  N¢ DE BOLSAS CONCEDIDAS AOS 20 10.450,00 30 10.868,00 40 11.282,07 50 11.711,92
SERVIDORES
TOTAL DO PROGRAMA : 27.334.571,09 30.339.869,08 34.348.102,47 36.441.382,72
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Orgéo : 4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO DIGITAL

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINSTRACAO E GOVERNO DIGITAL

Programa : 0002 SALTO DA TRANSFORMACAO DIGITAL

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e aprimorar os servicos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel
Metas : 7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global
9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torné-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagao e comunicagao e se empenhar para oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial aten¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os acordos internacionais
0
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacdo e a difusao de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condigdes
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado
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Orgao : 4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO DIGITAL
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINSTRAGAO E GOVERNO DIGITAL
Programa : 0002 SALTO DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente
8  adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em

contextos nacionais

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador

122

123

- TAXA DE PROCESSOS INTERNOS EM TRAMITAGCAO 100% DIGITAL.

- TAXA DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS DISPONIBILIZADOS AO

CIDADAO.

124

125

126

- NOVOS APLICATIVOS E SISTEMAS DESENVOLVIDOS IMPLANTADOS.
- DASHBOARDS DE BUSINESS INTELLIGENCE IMPLANTADOS.

- BASES DE DADOS PUBLICAS INTEGRADAS NO DATAHUB

IMPLANTADAS.

127

128

129 -

130 -

131

132 -

133 -

- QUILOMETRAGEM DE INFOVIA MUNICIPAL IMPLANTADA.

- SENSORES IOT INSTALADOS.

CAPACIDADE DE GERAGAO DE ENERGIA SOLAR INSTALADA (KWP).
PROJETOS-PILOTO DE SMART CITY IMPLANTADOS.

- ACESSOS ANUAIS A REDE WI-FI PUBLICA GRATUITA.

BASES DE DADOS PUBLICADAS COMO DADOS ABERTOS.

PROJETOS DE PARTICIPAGAO POPULAR DIGITAL REALIZADOS.

Cddigo Acao

2064

Transformagao Digital - Cumprimento aos indicadores do programa

Unidade indice
Medida Recente
PERCENTUAL 60
PERCENTUAL 30
UNIDADES 2
UNIDADES 0
UNIDADES 0
KM 0
UNIDADES 0
KWP 0
UNIDADES 0
UNIDADES 0
UNIDADES 0
UNIDADES 0

Unidade Produto
Medida

PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL

PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

Referéncia

60

30

Exercicios
2026 2027 2028 2029
70 85 95 100
30 45 55 70
2 5 8 12
5 8 10 12
5 10 15 20
5 7 10 15
50 150 200 350
200 400 700 1000
3 5 8 10
20000 40000 70000 100000
2 5 8 12
2 4 5 7
2026 2027 2028
Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
20 3.769.017,12 40 2.828.659,85 80 3.653.194,65 100

3.769.017,12

31.103.588,21

2.828.659,85

33.168.528,93

3.653.194,65

38.001.297,12

49

2029

Custo
Estimado

3.995.140,26
3.995.140,26

40.436.522,98
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4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO DIGITAL

TOTAL ORGAO : 31.103.588,21 33.168.528,93 38.001.297,12

50

40.436.522,98

PLR00340
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Orgéo : 5 SECRETARIA DE FINANCAS

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - FINANCAS

Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANGCAR

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na
gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

Justificativa : A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais
(1)6.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condices favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador N
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
111 - N2 DE AUDIENCIAS PUBLICAS - ELABORAGAO DAS PECAS DE UNIDADES 4 4 6 6 6 6
PLANEJAMENTO (LDO - LOA) - LRF, § 12, |
112 - N2 DE CONSULTAS PUBLICAS VIRTUAIS E PRESENCIAIS PARA UNIDADES 2 2 4 4 4 4
ELABORAGAO DA LDO E LOA REALIZADAS.
113 - N® TREINAMENTOS DE CAPACITACOES DE SERVIDORES DE OUTRAS UNIDADES 0 0 2 2 2 2
SECRETARIAS (GESTAO DO ORCAMENTO PUBLICO)
114 - NOMERO DE PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA UNIDADES 1000 1000 1100 1200 1300 1500
REALIZADOS
115 - AUMENTO DO iNDICE DE PARTICIP. DOS PROCESSOS DE FISCALIZ. PERCENTUAL 15 15 16 17 18 19
NA ARRECADAGAO DOS IMPOSTOS MUNICIPAIS
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0003  GESTAO DA DiVIDA PUBLICA PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 27.293.894,56 100 21.225.543,16 100 17.155.159,41 100 15.881.522,16
PREVISTO
0004  GESTAO DO PASEP PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 7.200.000,00 100 7.250.000,00 100 7.600.000,00 100 8.000.000,00
PREVISTO
2008 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Finangas PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 19.041.501,49 100 17.963.195,24 100 19.686.256,06 100 20.885.708,84
PREVISTO
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Orgio : 5  SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - FINANGAS
Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANCAR
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 3.000.000,00 100 3.200.000,00 100 3.400.000,00 100 3.600.000,00
PE{I'E(\J/JI?IT\ﬁ DO PROGRAMA : 56.535.396,05 49.638.738,40 47.841.415,47 48.367.231,00
TOTAL UNIDADE : 56.535.396,05 49.638.738,40 47.841.415,47 48.367.231,00
TOTAL ORGAO : 56.535.396,05 49.638.738,40 47.841.415,47 48.367.231,00
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Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCAGAO

Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Objetivo : Garantir condigdes adequadas ao ensino municipal: elevagao do desemp. discente com aprendizagem continua e equitativa; ampliacdo de vagas; acesso estudantil com transporte e alimentagao; valorizagao profis.
docente; promogcao da divers. étnico-racial; e gestdo democrética, inclusiva e de qualidade.

Justificativa : Garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com qualidade é essencial para a efetivagdo do direito a educagao. Os objetivos propostos no PPA visam ampliar o nimero de vagas, qualificar o ensino, assegurar
transporte e alimentag&o escolar, valorizar os profissionais da educagao e promover a equidade racial e a gestdo democratica. Essas a¢des sdo fundamentais para atender as demandas da rede municipal e construir uma
educagao mais inclusiva, eficiente e comprometida com a melhoria dos resultados de aprendizagem.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas :2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producao, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condicdes meteorolégicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
4.Educacdo de qualidade
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacgdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacgao internacional para a formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais
0
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
PLR00340 30/07/2025 10.26.39 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: JCASTRO Versao 29/07/2025 - 14:36 11/85
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCACAO
Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
10 - NOTA MEDIA ALCANCADA NA AVALIACAO INTERNA DA REDE NOTA 0 SIR 7 7.5 8 8.5
MUNICIPAL DE ENSINO.
11 - VAGAS OFERTADAS (CRECHES). UNIDADES 2922 2922,00 3022 3122 3222 3322
12 - VAGAS OFERTADAS - (PRE-ESCOLA). UNIDADES 2815 2815,00 2895 3015 3095 3175
13 - VAGAS OFERTADAS - (ENSINO FUNDAMENTAL / INTEGRAL). UNIDADES 4468 4468,00 4468 4468 4793 4793
14 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DO TRANSPORTE PERCENTUAL 100 100,00 100 100 100 100
ESCOLAR.
15 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DA MERENDA PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100
ESCOLAR.
16 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECIONADO AOS PROFESSORES PERCENTUAL 17 17,00 90 95 100 100
PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL.
17 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECION. AOS PROFISSIONAIS DE PERCENTUAL 91 91,00 95 95 100 100
APOIO PARA ATENDIM. DA EDUC. ESPECIAL.
18 - POLITICAS DE EQUIDADE RACIAL ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO UNIDADES 1 SIR 1 1 1 1
DAS DIRETRIZES LEGAIS IMPLEMENTADAS.
19 - UN. ESCOL. ATENDIDAS COM PESQ. REALIZ. C/ A COMUNID. SOBRE A UNIDADES 0 SR 3 6 10 15
GESTAO DEMOCRAT. E PARTIC. POPULAR.
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2020  Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES ~ QUANTIDADE DE AGOES REALIZADAS 3 64.927,99 3 87.303,59 3 117.566,37 3 130.116,74
2030  Manutencéo e Conservagao predial UNIDADES ~ QUANTIDADE DE REQUISICOES / 25 10.000,00 25 10.000,00 25 10.000,00 15 10.000,00
ORDENS DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL
2065  Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Educacdo PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 0.7 1.054.622,75 0.89 1.418.068,77 1.12 1.909.625,84 1.19 2.113.481,13
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 1.129.550,74 1.515.372,36 2.037.192,21 2.253.597,87
TOTAL UNIDADE : 1.129.550,74 1.515.372,36 2.037.192,21 2.253.597,87
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade : 2 EDUCAGAO BASICA

Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Objetivo : Garantir condigdes adequadas ao ensino municipal: elevagao do desemp. discente com aprendizagem continua e equitativa; ampliacdo de vagas; acesso estudantil com transporte e alimentagao; valorizagao profis.
docente; promogcao da divers. étnico-racial; e gestdo democrética, inclusiva e de qualidade.

Justificativa : Garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com qualidade é essencial para a efetivagdo do direito a educagao. Os objetivos propostos no PPA visam ampliar o nimero de vagas, qualificar o ensino, assegurar
transporte e alimentag&o escolar, valorizar os profissionais da educagao e promover a equidade racial e a gestdo democratica. Essas a¢des sdo fundamentais para atender as demandas da rede municipal e construir uma
educagao mais inclusiva, eficiente e comprometida com a melhoria dos resultados de aprendizagem.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas :2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producao, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condicdes meteorolégicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
4.Educacdo de qualidade
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacgdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacgao internacional para a formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais
0
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO
Unidade : 2 EDUCACAO BASICA
Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR
. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador did
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

10 - NOTA MEDIA ALCANGADA NA AVALIAGAO INTERNA DA REDE NOTA 0 SIR 7 7.5 8 8.5

MUNICIPAL DE ENSINO.

11 - VAGAS OFERTADAS (CRECHES). UNIDADES 2922 2922,00 3022 3122 3222 3322

12 - VAGAS OFERTADAS - (PRE-ESCOLA). UNIDADES 2815 2815,00 2895 3015 3095 3175

13 - VAGAS OFERTADAS - (ENSINO FUNDAMENTAL / INTEGRAL). UNIDADES 4468 4468,00 4468 4468 4793 4793

14 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DO TRANSPORTE PERCENTUAL 100 100,00 100 100 100 100

ESCOLAR.

15 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DA MERENDA PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100

ESCOLAR.

16 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECIONADO AOS PROFESSORES PERCENTUAL 17 17,00 90 95 100 100

PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL.

17 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECION. AOS PROFISSIONAIS DE PERCENTUAL 91 91,00 95 95 100 100

APOIO PARA ATENDIM. DA EDUC. ESPECIAL.

18 - POLITICAS DE EQUIDADE RACIAL ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO UNIDADES 1 SIR 1 1 1 1

DAS DIRETRIZES LEGAIS IMPLEMENTADAS.

19 - UN. ESCOL. ATENDIDAS COM PESQ. REALIZ. C/ A COMUNID. SOBRE A UNIDADES 0 SR 3 6 10 15

GESTAO DEMOCRAT. E PARTIC. POPULAR.

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado

1007 Construgao e ampliagdo predial municipal - Educagao M2 AREA QUADRADA DE PROPRIOS 36 17.911.741,54 8 5.472.952,95 14 1.200.000,00 12 1.200.000,00

MUNICIPAIS AMPLIADOS OU
CONSTRUIDOS - EDUCACAO

2030 Manutencéo e Conservagdo predial UNIDADES  QUANTIDADE DE REQUISIGOES / B 75 30.000,00 75 30.000,00 75 30.000,00 75 30.000,00
ORDENS DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL
2065 Manutencgdo geral das atividades da Secretaria de Educagao PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 43.77 65.998.244,17 44.7 71.536.906,08 45.77 77.940.036,67 46.3 82.401.523,63
PREVISTO
2067 Transporte Escolar - disponibilizagdo ALUNOS QUANTIDADE DE ALUNOS 3918 15.512.840,60 3918 17.196.754,89 3918 19.326.926,42 3918 20.461.698,23
TRANSPORTADOS
2068 Cursos voltados ao processo formativo aos professores e PROFISSIONAIS QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 920 8.000,00 920 8.000,00 920 8.000,00 928 8.000,00
profissionais FORMADOS NOS CURSOS
TOTAL DO PROGRAMA : 99.460.826,31 94.244.613,92 98.504.963,09 104.101.221,86
TOTAL UNIDADE : 99.460.826,31 94.244.613,92 98.504.963,09 104.101.221,86
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade : 3 FUNDEB

Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Objetivo : Garantir condigdes adequadas ao ensino municipal: elevagao do desemp. discente com aprendizagem continua e equitativa; ampliacdo de vagas; acesso estudantil com transporte e alimentagao; valorizagao profis.
docente; promogcao da divers. étnico-racial; e gestdo democrética, inclusiva e de qualidade.

Justificativa : Garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com qualidade é essencial para a efetivagdo do direito a educagao. Os objetivos propostos no PPA visam ampliar o nimero de vagas, qualificar o ensino, assegurar
transporte e alimentag&o escolar, valorizar os profissionais da educagao e promover a equidade racial e a gestdo democratica. Essas a¢des sdo fundamentais para atender as demandas da rede municipal e construir uma
educagao mais inclusiva, eficiente e comprometida com a melhoria dos resultados de aprendizagem.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas :2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producao, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condicdes meteorolégicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
4.Educacdo de qualidade
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacgdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacgao internacional para a formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais
0
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO
Unidade : 3 FUNDEB
Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029

10 - NOTA MEDIA ALCANGADA NA AVALIAGAO INTERNA DA REDE NOTA 0 SIR 7 7.5 8 8.5

MUNICIPAL DE ENSINO

11 - VAGAS OFERTADAS (CRECHES). UNIDADES 2922 2922,00 3022 3122 3222 3322

12 - VAGAS OFERTADAS - (PRE-ESCOLA). UNIDADES 2815 2815,00 2895 3015 3095 3175

13 - VAGAS OFERTADAS - (ENSINO FUNDAMENTAL / INTEGRAL). UNIDADES 4468 4468,00 4468 4468 4793 4793

14 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DO TRANSPORTE PERCENTUAL 100 100,00 100 100 100 100

ESCOLAR

15 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DA MERENDA PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100

ESCOLAR

16 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECIONADO AOS PROFESSORES PERCENTUAL 17 17,00 90 95 100 100

PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL.

17 - TAXA DE PROCESSO FORMATIVO DIRECION. AOS PROFISSIONAIS DE PERCENTUAL 91 91,00 95 95 100 100

APOIO PARA ATENDIM. DA EDUC. ESPECIAL.

18 - POLITICAS DE EQUIDADE RACIAL ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO UNIDADES 1 SIR 1 1 1 1

DAS DIRETRIZES LEGAIS IMPLEMENTADAS

19 - UN. ESCOL. ATENDIDAS COM PESQ. REALIZ. C/ A COMUNID. SOBRE A UNIDADES 0 SR 3 6 10 15

GESTAO DEMOCRAT. E PARTIC. POPULAR

2026 2027 2028
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
2065 Manutencgao geral das atividades da Secretaria de Educagao PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 55.54 83.745.888,47 54.42 87.095.724,01 53.1 90.414.071,09 52.51
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 83.745.888,47 87.095.724,01 90.414.071,09
TOTAL UNIDADE : 83.745.888,47 87.095.724,01 90.414.071,09

58

2029
Custo
Estimado

93.449.864,54
93.449.864,54

93.449.864,54
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MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgdo : 6 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade : 4 APLICACOES COMPLEMENTARES

Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Objetivo : Garantir condigdes adequadas ao ensino municipal: elevagao do desemp. discente com aprendizagem continua e equitativa; ampliacdo de vagas; acesso estudantil com transporte e alimentagao; valorizagao profis.
docente; promogcao da divers. étnico-racial; e gestdo democrética, inclusiva e de qualidade.

Justificativa : Garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com qualidade é essencial para a efetivagdo do direito a educagao. Os objetivos propostos no PPA visam ampliar o nimero de vagas, qualificar o ensino, assegurar
transporte e alimentag&o escolar, valorizar os profissionais da educagao e promover a equidade racial e a gestdo democratica. Essas a¢des sdo fundamentais para atender as demandas da rede municipal e construir uma
educagao mais inclusiva, eficiente e comprometida com a melhoria dos resultados de aprendizagem.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas :2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producao, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudancas climaticas, as condicdes meteorolégicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
4.Educacdo de qualidade
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primario
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacgdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével
4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacgao internacional para a formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais
0
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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Orgdo :

Unidade :

Programa :

Indicador

SECRETARIA DE EDUCACAO

APLICACOES COMPLEMENTARES

0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

15 - TAXA DE ALUNOS BENEFICIADOS COM A OFERTA DA MERENDA

ESCOLAR.

Cddigo Acao

2066 Merenda Escolar - fornecimento

Unidade
Medida

PERCENTUAL

Unidade
Medida

UNIDADES

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

indice Referéncia
Recente
100 100
Produto
QUANTIDADE DE MERENDAS

FORNECIDAS
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

TOTAL ORGAO :

Exercicios
2026 2027 2028 2029
100 100 100 100
2026 2027 2028
Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1944411 10.828.024,86 1944411 12.057.029,32 1944411 13.600.323,58

10.828.024,86
10.828.024,86

195.164.290,38

12.057.029,32
12.057.029,32

194.912.739,61

13.600.323,58
13.600.323,58

204.556.549,97

60

2029
Meta Custo
Fisica Estimado

1944411 14.443.275,83
14.443.275,83
14.443.275,83

214.247.960,10

PLR00340

30/07/2025 10.26.39  SISVETOR INFORMATICA EIRELI

Usuario: JCASTRO
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Orgdo :

Unidade :
Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

0004

SECRETARIA DE CULTURA

GESTAO ADMINISTRATIVA - CULTURA

CULTURA +, ARTE EM MOVIMENTO!

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

61

Promover capacitacao e formacdo artistica por meio de cursos e oficinas culturais, possibilitando o acesso ao universo cultural e fomentando a qualidade da arte local; incentivar agdes que fortalecam a diversidade
cultural; realizar eventos que contemplem todos os segmentos culturais.
Sendo salto ja consagrada pelo expressivo movimento artistico-cultural, presente de forma significativa na cultura local, nosso programa de trabalho visa encontrar ferramentas que proporcionem novas oportunidades de

produzir, desenvolver habilidades, formar novos artistas, manter vivas as tradi¢ées culturais locais, criar novos eventos que valorizem a cultura do municipio, possibilitar estudos, formar plateia e aproximar a populagdo da

arte através dos equipamentos culturais.
Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

4.Educacgdo de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento

sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o

crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporg¢ao de jovens sem emprego, educacdo ou formagao

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

10.Redugdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador did
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
20 - VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO. PESSOAS 31000 2025 32500 34000 35500 37000
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2010 Manutencgdo geral das atividades da Secretaria de Cultura PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 9.956.332,33 100 10.422.004,44 100 11.000.009,89 100 11.501.231,05
PREVISTO
2011 Manutencgéo e Conservacao dos Espacos Culturais UNIDADES N2 DE MANUTENCOES REALIZADAS NOS 1 606.000,00 1 806.000,00 2 1.006.000,00 2 1.206.000,00
ESPACOS CULTURAIS
2012  Eventos artisticos e culturais UNIDADES N2 DE EVENTOS REALIZADOS 2 1.044.000,00 2 1.444.000,00 3 1.944.000,00 3 2.044.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 11.606.332,33 12.672.004,44 13.950.009,89 14.751.231,05
PLR00340 Usuario: JCASTRO Versdo 29/07/2025 - 14:36 19/85
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Orgao : 7 SECRETARIA DE CULTURA
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - CULTURA
TOTAL UNIDADE : 11.606.332,33 12.672.004,44 13.950.009,89 14.751.231,05
PLR0O0340  30/07/2025 10.26.39 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: JCASTRO Versdo 29/07/2025 - 14:36 20/85
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PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgéo : 7 SECRETARIA DE CULTURA

Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

Programa : 0004 CULTURA +, ARTE EM MOVIMENTO!

Objetivo : Promover capacitacao e formacdo artistica por meio de cursos e oficinas culturais, possibilitando o acesso ao universo cultural e fomentando a qualidade da arte local; incentivar agdes que fortalecam a diversidade
cultural; realizar eventos que contemplem todos os segmentos culturais.

Justificativa : Sendo salto ja consagrada pelo expressivo movimento artistico-cultural, presente de forma significativa na cultura local, nosso programa de trabalho visa encontrar ferramentas que proporcionem novas oportunidades de

produzir, desenvolver habilidades, formar novos artistas, manter vivas as tradi¢ées culturais locais, criar novos eventos que valorizem a cultura do municipio, possibilitar estudos, formar plateia e aproximar a populagdo da
arte através dos equipamentos culturais.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacgdo de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporg¢ao de jovens sem emprego, educacdo ou formagao
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2013 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 172.486,80 100 179.386,26 100 186.220,91 100 193.315,89
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 172.486,80 179.386,26 186.220,91 193.315,89
TOTAL UNIDADE : 172.486,80 179.386,26 186.220,91 193.315,89
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Orgao : 7 SECRETARIA DE CULTURA
Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
Programa : 0004 CULTURA +, ARTE EM MOVIMENTO!

Promover capacitacao e formacdo artistica por meio de cursos e oficinas culturais, possibilitando o acesso ao universo cultural e fomentando a qualidade da arte local; incentivar agdes que fortalecam a diversidade

cultural; realizar eventos que contemplem todos os segmentos culturais.

Justificativa : Sendo salto ja consagrada pelo expressivo movimento artistico-cultural, presente de forma significativa na cultura local, nosso programa de trabalho visa encontrar ferramentas que proporcionem novas oportunidades de
produzir, desenvolver habilidades, formar novos artistas, manter vivas as tradi¢ées culturais locais, criar novos eventos que valorizem a cultura do municipio, possibilitar estudos, formar plateia e aproximar a populagdo da
arte através dos equipamentos culturais.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacgdo de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel
8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporg¢ao de jovens sem emprego, educacdo ou formagao

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Redugdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2014  MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO ~ PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 4.000,00 100 4.000,00 100 4,000,00 100 4.000,00
CULTURAL PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTAL UNIDADE : 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
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Orgdo : 7 SECRETARIA DE CULTURA

Unidade : 4 FUNDO DO CEC - CENTRO DE EDUCACAO E CULTURA

Programa : 0004 CULTURA +, ARTE EM MOVIMENTO!

Objetivo : Promover capacitacao e formacdo artistica por meio de cursos e oficinas culturais, possibilitando o acesso ao universo cultural e fomentando a qualidade da arte local; incentivar agdes que fortalecam a diversidade
cultural; realizar eventos que contemplem todos os segmentos culturais.

Justificativa : Sendo salto ja consagrada pelo expressivo movimento artistico-cultural, presente de forma significativa na cultura local, nosso programa de trabalho visa encontrar ferramentas que proporcionem novas oportunidades de
produzir, desenvolver habilidades, formar novos artistas, manter vivas as tradi¢ées culturais locais, criar novos eventos que valorizem a cultura do municipio, possibilitar estudos, formar plateia e aproximar a populagdo da
arte através dos equipamentos culturais.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacgdo de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporg¢ao de jovens sem emprego, educacdo ou formagao

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

10.Redugdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2015  MANUTENGAO DO FUNDO DO CEC - CENTRO DE EDUCAGAO E PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 12.540,00 100 13.041,60 100 13.538,48 100 14.054,30
CULTURA PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 12.540,00 13.041,60 13.538,48 14.054,30
TOTAL UNIDADE : 12.540,00 13.041,60 13.538,48 14.054,30
TOTAL ORGAO : 11.795.359,13 12.868.432,30 14.153.769,28 14.962.601,24
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Orgdo :

Unidade :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo :

MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

8 SECRETARIA DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0005 SAUDE, AVANCAR E PRECISO

Promover acolhimento humanizado, implantar tecnologias para atendimento &geis; integrar promogdo e prevencao em salide mental via agées comunitérias, capacitacdo e espagos de cuidado; consolidar a rede

psicossocial com CAPS; capacitar equipes em praticas centradas no paciente; e monitorar resultados.

66

0 programa surge como uma iniciativa essencial para qualificar o cuidado, integrando tecnologias e acdes territorializadas para atender com maior eficicia as necessidades reais da populagdo: Mapear e estratificar riscos

em salde, a fim de priorizar atendimentos e intervengdes baseadas em evidéncias; Aprimorar o processo de tomada de decisdo clinica e de gestdo, com base em dados confidveis e atualizados; Promover o cuidado
centrado na pessoa, com foco na prevengdo, acompanhamento continuo e abordagem humanizada; Reduzir desigualdades no acesso aos servigos, otimizando recursos e fortalecendo a atengdo primaria; Aumentar a

resolutividade do sistema de salde local, reduzindo filas, internagdes evitdveis e encaminhamentos desnecessérios. Avangar com precisdo significa agir com foco, estratégia e responsabilidade, garantindo que cada agdo

em salde seja feita no tempo certo, para a pessoa certa, da maneira correta.
Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.1
33
3.4
3.8
3.9
3.b

3.d

4.2

5.6

6.1

6.3

8.5

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras doengas transmissiveis
Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar

Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
Até 2030, reduzir substancialmente o niimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢do do ar e dgua do solo

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢ées do acordo TRIPS
sobre flexibilidades para proteger a salde publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugao de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de salde

4.Educacao de qualidade
Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primério

5.lgualdade de género
Assegurar 0 acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acédo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

6.Agua potdvel e saneamento
Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a 4gua potével e segura para todos
Até 2030, melhorar a qualidade da &gua, reduzindo a polui¢do, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgao de dguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Até 2030, alcancgar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor
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Orgdo : 8 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade : 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa : 0005 SAUDE, AVANCAR E PRECISO

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios
9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e préticas discriminatdrias e da promogao de legislagdo, politicas e a¢bes
adequadas a este respeito
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condig¢des
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios

Indicador i
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

22 - TAXA DE ACESSO DAS MULHERES AO EXAME DE RASTREAMENTO DE PERCENTUAL 19 19,00 20.5 22 235 25
MAMOGRAFIA (50 A 69 ANOS).
23 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA PRIMEIRA CONSULTA NA UNIDADE DIAS 28 28,00 25 20 20 15
DO CAPS AD (DIAS).
24 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA PRIMEIRA CONSULTA NA UNIDADE MESES 6 6,00 6 4 3 3
DO CAPS | - INFANTO JUVENIL (MESES).
25 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA PRIMEIRA CONSULTA NA UNIDADE MESES 7 7,00 6 6 5 5
DO CAPS Il (MESES).
26 - PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS E DE MINIMA INTERVENGAO NAS UNIDADES 2561 2561,00 2561 2625 2690 2757
ESCOLAS.
27 - TAXA DE PROCEDIMENTOS DE EXODONTIA EM RELAGAO A TAXA DE PERCENTUAL 31 31,00 30.5 29.5 29 28.5
PROCEDIMENTOS RESTAURADORES.
28 - TAXA DA GARANTIA DO NUMERO PRECONIZADO DE CONSULTAS DE PERCENTUAL 86 86,00 87 88 89 20
PRE-NATAL REALIZADAS POR GESTANTE.
29 - ACESSO A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA. UNIDADES 195000 195000,00 195500 196000 196500 197000
30 - INSPECOES SANITARIAS REALIZADAS. UNIDADES 1376 1376,00 1400 1425 1450 1500
31 - TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30-69 ANOS) POR DNCT (CID- PERCENTUAL 277 277,00 2745 272 269.5 267

10: 100-199, C00-C97, J30-J98, E10-E14)
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Orgdo : 8 SECRETARIA DE SAUDE
Unidade : 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa : 0005 SAUDE, AVANCAR E PRECISO

68

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador did
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
32 - TAXA VACINACAO CRIANGAS <2 ANOS (PENTAVALENTE POLIO PERCENTUAL 95 95,00 95.5 96 96.5 97
PNEUMO10V TRIPLICE VIRAL) COBERTURA PRECONIZADA
33 - IMOVEIS VISITADOS EM CICLOS PARA O CONTROLE DE VETORES DE UNIDADES 71524 71524,00 85112 85112 127668 127668
ARBOVIROSES. (2024)
34 - UNIDADES DE SAUDE COM AVCB - ALVARA DO CORPO DE UNIDADES 1 SIR 0 0 2 1
BOMBEIROS IMPLANTADAS.
35 - UNIDADES DE SAUDE CONSTRUIDAS. UNIDADES 0 SIR 2 0 0 1
36 - TAXA DE OBITOS SUSPEITOS DE DENGUE/CHIKUNGUNYA PERCENTUAL 73.68 73,68 74 74.5 75 75
ENCERRADOS ATE 60 DIAS DA NOTIFICACAO
37 - TAXA DE ABSENTEISMO EM CONSULTAS ESPECIALIZADAS. PERCENTUAL 25 25,00 22.5 20 18.5 15
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 Construgdo e ampliagdo predial municipal - Satude M2 AREA QUADRADA DE PROPRIOS 1540.5 13.022.562,78 245 392.976,34 245 522.957,53 245 576.862,46
MUNICIPAIS AMPLIADOS OU
i R CONSTRUIDOS - SAUDE
2006 RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 3.059.686,30 100 3.106.900,67 100 3.568.254,62 100 3.789.911,28
PARLAMENTARES PREVISTO
2016  Manutengéo geral das atividades da Secretaria de Satide PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 16.626.390,53 103 18.789.175,88 109 21.487.717,91 112 22.982.883,27
PREVISTO
2017 Exames - Média e Alta Complexidade UNIDADES = QUANTIDADE DE EXAMES AGENDADOS 4300 923.870,80 4400 1.086.487,78 4500 1.306.425,60 4600 1.397.636,76
2018 Procedimentos Preventivos e de Minima Intervengao nas escolas UNIDADES  QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS 2561 110.326,23 2625 110.326,23 2690 110.326,23 2757 110.326,23
REALIZADOS
2019 Transporte de Pacientes - atendimentos via chamados 192 PACIENTES  QUANTIDADE DE PACIENTES 8000 1.208.806,20 8150 1.452.731,68 8240 1.782.638,40 8240 1.919.455,14
TRANSPORTADOS
(CHAMADOS/OCORRENCIAS)
2020  Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS 25 96.684,11 25 130.003,56 25 175.067,79 25 193.756,53
2021 Manutencdo das atividades de Atencéo Bésica PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL DA 85 59.163.086,85 88 60.827.365,97 90 62.822.188,55 90 65.637.719,30
DOTAGAO ATUALIZADA
2022 Manutenggo das atividades de Média e Alta Complexidade PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL DA 85 108.593.877,27 88 112.784.830,32 90 117.113.867,33 90 121.711.412,16
DOTAGAO ATUALIZADA
2023 Manutencéo das atividades da Vigilancia em Saude PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL DA 100 8.567.031,50 100 8.817.312,07 100 9.045.643,15 100 9.323.164,26
DOTAGAO ATUALIZADA
2024  Manutengéo das atividades da Assisténcia Farmacéutica PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL DA 85 4.037.324,36 88 4.961.283,70 90 6.210.929,35 90 6.729.174,10
DOTAGAO ATUALIZADA
TOTAL DO PROGRAMA : 215.409.646,93 212.459.394,20 224.146.016,46 234.372.301,49
PLR00340 30/07/2025 10.26.39 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usuario: JCASTRO Versdo 29/07/2025 - 14:36 26/85



MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

69

Orgdo : SECRETARIA DE SAUDE
Unidade : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TOTAL UNIDADE : 215.409.646,93 212.459.394,20 224.146.016,46 234.372.301,49
TOTAL ORGAO : 215.409.646,93 212.459.394,20 224.146.016,46 234.372.301,49
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Orgdo : 9 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA

Objetivo : Aperfeigoar e implementar a legislagao urbanistica de Salto em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor e demais legislagdes correlatas as politicas publicas urbanas municipais, integrando-as as demais esferas de
governo.

Justificativa : Este programa visa garantir o desenvolvimento urbano sustentavel mediante regulacao efetiva do uso do solo, parcelamento territorial ordenado e ocupagao planejada, prevenindo a expansao descontrolada e
assegurando infraestrutura integrada, conformidade legal e qualidade de vida para a populagao saltense.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura

Metas :9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torné-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial aten¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre éreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento
13.Acdo contra a mudanca global do clima
13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
15.Vida terrestre
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e nos sistemas de contas
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7
Indicador Unid_ade indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
38 - PLANO DIRETOR REVISADO E ATUALIZADO. UNIDADES 1 2019 0 0 1 0
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Orgdo : 9 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA
. Unidade indice Referéncia
Indicador Medida Recente
39 - PLANO DE MOBILIDADE URBANA ELABORADO. UNIDADES 1 2016
40 - CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS ELABORADO. UNIDADES 1 1974
42 - LEI DE USO E OCUPACAO DO SOLO REVISADO E ATUALIZADO. UNIDADES 1 2017
Cddigo Acao Unidade Produto
Medida
2025 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Desenvolvimento PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL

Urbano
2026 Revisdo, implantagao e atualizagao planos, cédigos e leis municipais
de desenvolvimento urbano.

PERCENTUAL

PREVISTO
% APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL
PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

Meta
Fisica
100

100

3.559.516,36

3.559.516,36

3.748.774,96

3.748.774,96

Exercicios
2026 2027 2028 2029
1 0 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
2026 2027 2028
Custo Meta Custo Meta Custo
Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
3.554.516,36 100 3.743.774,96 100 3.938.031,96
5.000,00 100 5.000,00 100 5.000,00

3.943.031,96
3.943.031,96

Meta
Fisica
100

100

2029

71

Custo
Estimado

4.121.005,08
5.000,00
4.126.005,08

4.126.005,08
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Orgdo : 9 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade : 2 GESTAO DE CONVENIOS

Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA

Objetivo : Aperfeigoar e implementar a legislagao urbanistica de Salto em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor e demais legislagdes correlatas as politicas publicas urbanas municipais, integrando-as as demais esferas de
governo.

Justificativa : Este programa visa garantir o desenvolvimento urbano sustentavel mediante regulacao efetiva do uso do solo, parcelamento territorial ordenado e ocupagao planejada, prevenindo a expansao descontrolada e
assegurando infraestrutura integrada, conformidade legal e qualidade de vida para a populagao saltense.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura

Metas :9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torné-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial aten¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre éreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento
13.Acdo contra a mudanca global do clima
13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
15.Vida terrestre
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e nos sistemas de contas
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
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Orgéo H 9 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade : 2 GESTAO DE CONVENIOS
Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA
2026 2027 2028 2029
Coddigo Acéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1002 Construgao e ampliacéo predial municipal M2 AREA QUADRADA DE PROPRIOS 142.58 233.454,45 100 236.232,61 100.01 238.984,68 99.99 241.841,59
MUNICIPAIS AMPLIADOS OU
CONSTRUIDOS
1003  Drenagem e pavimentagao METRO LINEAR AREA LINEAR DRENADA / PAVIMENTADA 748.5 3.152.211,31 1.2 10.449,38 1.2 10.809,40 1.2 11.183,14
1004  Infraestrutura e Saneamento PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 21.165.130,95 100 133.372,24 100 138.415,62 100 143.651,16
PREVISTO
2027  Manutencéo e ampliagdo de lluminagao Piblica UNIDADES ~ QTD DE MANUTENGOES OU 330 406.500,00 120 151.000,00 120 151.000,00 120 151.000,00
AMPLIACOES REALIZADAS
TOTAL DO PROGRAMA : 24.957.296,71 531.054,23 539.209,70 547.675,89
TOTAL UNIDADE : 24.957.296,71 531.054,23 539.209,70 547.675,89
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Orgdo : 9 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA

Objetivo : Aperfeigoar e implementar a legislagao urbanistica de Salto em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor e demais legislagdes correlatas as politicas publicas urbanas municipais, integrando-as as demais esferas de
governo.

Justificativa : Este programa visa garantir o desenvolvimento urbano sustentavel mediante regulacao efetiva do uso do solo, parcelamento territorial ordenado e ocupagao planejada, prevenindo a expansao descontrolada e
assegurando infraestrutura integrada, conformidade legal e qualidade de vida para a populagao saltense.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura

Metas :9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torné-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial aten¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre éreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento
13.Acdo contra a mudanca global do clima
13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
15.Vida terrestre
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e nos sistemas de contas
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
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Orgéo : 9 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS
Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA
Coddigo Acéao Unidade Produto
Medida
2028 Manutengédo do Fundo Municipal de Habitacé&o de Interesse Social - PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL

FMHIS

PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

TOTAL ORGAO :

2026
Meta Custo
Fisica Estimado
100 188.647,14
188.647,14
188.647,14

28.705.460,21

Meta
Fisica
100

2027
Custo
Estimado

252.625,19
252.625,19
252.625,19

4.532.454,38

Meta
Fisica
100

2028
Custo Meta
Estimado Fisica
339.154,87 100
339.154,87
339.154,87

4.821.396,53

2029

75

Custo
Estimado

375.039,88
375.039,88
375.039,88

5.048.720,85
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10 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
1 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. URBANOS

0007 GOVERNO QUE AVANCA: CUIDANDO DA CIDADE

76

Mediante gestdo integrada, supervisao técnica e controle das intervengdes urbanas, busca-se garantir respostas eficientes as necessidades populacionais, organizando prazos e executando a¢des de manutengao e

zeladoria, qualificando espacos publicos e consolidando a imagem de uma Salto bem-cuidada.

"Garantir a conservacdo e a funcionalidade dos equipamentos publicos urbanos, assegurando que vias, ciclovias, parques, pontes, viadutos, pragas, calgadas e prédios plblicos estejam em condi¢des adequadas de uso,

promovendo seguranga, acessibilidade e qualidade de vida a populagéo.
Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

6.3

7.3

8.5

9.1

9.4

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodovidria por meio da expanséo dos transportes publicos,

6.Agua potavel e saneamento
Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigao, eliminando despejo e minimizando a liberacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgao de aguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura globalmente
7.Energia limpa e acessivel
Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor

9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentével e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior ado¢do de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

11.Cidades e comunidades sustentéveis

com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto

interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a d4gua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
13.Agao contra a mudanga global do clima

13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
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Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. URBANOS
Programa : 0007 GOVERNO QUE AVANCA: CUIDANDO DA CIDADE

17.Parcerias e meios de implementagao

17.9 Reforgar o apoio internacional para a implementacgdo eficaz e orientada da capacitagdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de
desenvolvimento sustentdvel, inclusive por meio da cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

77

7
Indicador Un|d§de Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
43 - OBRAS DE ARTE ESPECIAL COM VISTORIAS REALIZADAS. UNIDADES 0 SR 5 5 0.5 5
44 - RUAS E AVENIDAS COM PAVIMENTACAO ASFALTICA REALIZADAS. M2 0 SR 15000 15000 15000 15000
45 - ESTRADAS VICINAIS E RUAS DE PARALELEPIPEDOS CONSERVADAS. METRO LINEAR 0 SR 60000 60000 60000 60000
46 - ESPACOS PUBLICOS COM ACESSIBILIDADE. UNIDADES 0 SR 250 250 250 250
47 - SISTEMAS DE MACRO E MICRODRENAGEM URBANA CONSERVADOS E METRO LINEAR 0 1510,00 1600 1600 1600 1600
IMPLANTADOS.
48 - PRACAS, CONSTRUCOES E PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS UNIDADES 0 120,00 1500 1500 1500 1500
CONSERVADOS EM SERVICO DE ZELADORIA.
49 - CAPACITACAO TECNICA OFERTADA. HORAS 0 120,00 275 475 475 275
50 - REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA IMPLANTADA. UNIDADES 0 8680,00 600 700 700 800
2026 2027 2028 2029
Codigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1005 Construgdo e Ampliagdo de Préprios municipais e Bens municipais M2 AREA QUADRADA DE PROPRIOS 450 1.199.112,20 500 1.819.125,55 550 2.657.687,32 600 3.005.450,10
de uso comum. MUNICIPAIS E BENS MUNICIPAIS DE USO
COMUM AMPLIADOS OU CONSTRUIDOS
1006 Drenagem, Estradas Vicinais e pavimentagao METRO LINEAR AREA LINEAR DRENADA / 60000 4.849.409,75 60000 4.940.226,16 60000 5.030.188,86 60000 5.123.579,16
PAVIMENTADA/ ESTRADAS VICINAIS /
RUAS DE PARALELEPIPEDOS.
2027 Manutengéo e ampliagdo de lluminagdo Publica UNIDADES ~ QTD DE MANUTENCOES OU 600 1.764.000,00 700 2.000.000,00 700 2.000.000,00 800 2.100.000,00
AMPLIACOES REALIZADAS
2029 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Obras e Servicos ~ PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 6.931.749,77 100 7.346.488,98 100 7.781.986,88 100 8.170.746,90
Publicos PREVISTO
2030 Manutencdo e Conservagdo predial UNIDADES  QUANTIDADE DE REQUISICOES / ~ 1500 1.653.506,10 1500 1.664.774,37 1500 1.999.202,20 1500 2.037.893,89
ORDENS DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL
TOTAL DO PROGRAMA : 16.397.777,82 17.770.615,06 19.469.065,26 20.437.670,05
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Orgao : 10 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. URBANOS
TOTAL UNIDADE : 16.397.777,82 17.770.615,06 19.469.065,26 20.437.670,05
TOTAL ORGAO : 16.397.777,82 17.770.615,06 19.469.065,26 20.437.670,05
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

Objetivo : Garantir o direito a protegdo socioassistencial de forma gratuita, integral, intersetorial e territorializada, assegurando inclusdo social e equidade no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos do SUAS, com
priorizacdo de atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Justificativa : "A politica pUblica de Assisténcia Social, estruturada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se como direito dos cidadaos e dever do Estado, visando proteger e incluir pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco. Frente aos desafios impostos pelas desigualdades socioecondmicas, pela discriminagdo e pela violagdo de direitos, é imprescindivel fortalecer as segurangas socioassistenciais — de acolhida, de
convivio, de renda e de sobrevivéncia —, reduzir danos, prevenir riscos sociais e promover a equidade. Para tanto, o Municipio atuard no fortalecimento da gesté&o publica da politica social com apoio do CMAS, da
ampliagdo e qualificagdo da rede socioassistencial de Protegdo Social Basica (PSB), Protecdo Social Especial (PSE), concessao de beneficios e da articulagdo com a sociedade civil organizada, assegurando o acesso de toda
a populagao aos direitos socioassistenciais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicées nacionais
3.Salde e bem-estar
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a salde mental e 0 bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primério
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
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5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao de legislagao, politicas e agdes
adequadas a este respeito
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente
8 adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em
contextos nacionais
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
51 - POPULACAO ATENDIDA NOS CENTROS DE REFERENCIA DE PESSOAS 10176 SIR 10676 11176 11676 12220
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS).
52 - FAMILIAS ATENDIDAS NOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO FAMILIAS 1488 SIR 1562 1637 1712 1785
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS).
53 - FAMILIAS CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS FAMILIAS 10935 SIR 11480 12020 12560 13120
SOCIAIS.
54 - POPULAGAO IDOSA REFERENCIADAS NO CENTROS DE CONVIVENCIA PESSOAS 180 SIR 180 185 190 200
DO IDOSO (CCl).
55 - FAMILIAS BENEFICIADAS PELOS BENEFICIOS EVENTUAIS. FAMILIAS 34 SIR 34 40 45 50
56 - SERVICOS DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA IDOSOS UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1

REALIZADOS-PROGRAMA VIDA LONGA EM FUNCIONAMENTO
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Programa : 0008 SALTO AVANGANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029

57 - CQNVENIOS/PARCERIAS FIRMADAS PARA ACOLHIMENTO EM UNIDADES 0 S/R 1 1 1 1
RESIDENCIA INCLUSIVA.
58 - CONVENIQS/PARCERIAS PARA ACOLHIMENTO EM ILPIS DE IDOSOS UNIDADES 0 S/R 1 1 1 1
COM DEPENDENCIA GRAU 2+
59 - PAR;ERIAS MANTIDAS PARA ACOLHIMENTO DE MULHERES VITIMAS UNIDADES 1 S/R 1 1 1 1
DE VIOLENCIA FIRMADOS E AMPLIADOS.
60 - POPULACAO DE ESTUDANTES DO ENSINO TECNICO E SUPERIOR PESSOAS 142 S/R 150 150 150 150
BENEFICIADOS COM AUXILIO TRANSPORTE.
61 - QUALID. E QUANTID. DAS ACOES ESPECIFICAS DA VIGILANCIA UNIDADES 0 S/R 4 6 8 10
SOCIOASSISTENCIAL APRIMORADAS REALIZADAS.
62 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL COM ACOES UNIDADES 1308 S/R 1310 1330 1340 1350
CONTINUAS REALIZADAS.
63 - PROJ FINANCIADOS PELO FUNDO MUNIC DOS DIREITOS DA CRIANCA UNIDADES 21 S/R 24 24 26 30
E DO ADOLESCENTE AUMENTADO REALIZADOS
64 - PROJETOS FINANCIADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA UNIDADES 6 S/R 6 8 8 8
PESSOA IDOSA (CMPI) AMPLIADO REALIZADOS.
65 - ORGANIZACC)ES DA SOCIEDADE CIVIL INSCRITAS NO CMAS UNIDADES 12 S/R 16 16 16 16
REALIZADOS.
66 - FORMACOES PERMANENTES EM LIDERANCA, PLANEJAMENTO E UNIDADES 0 S/R 8 10 12 15
ATENDIMENTO AO USUARIO REALIZADAS
67 - DEP. DE DIREITOS HUMANOS FORTALECIDO P/ ACOES DE APOIO AO UNIDADES 0 S/R 7 10 15 21
CONSELHOS DE DIREITOS - REALIZADAS.
68 - COMITE INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA IMPLEMENTADO. UNIDADES 0 S/R 1 1 1 1
69 - CONVENIOS/PARCERIAS FIRMADAS PARA ACOLHIMENTO UNIDADES 0 S/R 1 1 1 1

INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

81

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1002 Construgéo e ampliagdo predial municipal M2 QUANTIDADE DE METROS QUADRADOS 24.9 99.000,00 22.9 99.000,00 19.9 99.000,00 17.9 99.000,00
CONSTRUIDOS OU AMPLIADOS
2020  Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS 20 10.000,00 20 10.000,00 20 10.000,00 20 10.000,00
2030  Manutengéo e Conservagdo predial UNIDADES ~ QUANTIDADE DE REQUISICOES / 25 223.000,00 23 223.000,00 20 223.000,00 18 223.000,00
ORDENS DE SERVICO DE MANUTENGAO
PREDIAL
2031  Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Acdo Social e PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 7.628.925,07 100 8.013.652,63 100 8.391.417,33 100 8.784.683,86
Cidadania PREVISTO
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
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2034 Manutengdo das atividades do Plano da Primeira Infancia PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 45
2038 TRANSPORTE UNIVERSITARIO INTERMUNICIPAL ALUNOS ITIEEDV;SJIS)IVERSITARIOS ATENDIDOS 80

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

130.000,00
223.417,93
8.314.343,00

8.314.343,00

45

110

130.000,00
300.412,63
8.776.065,26

8.776.065,26

45

150

130.000,00 45
404.547,18 160
9.257.964,51

9.257.964,51

82

130.000,00
447.733,17
9.694.417,03

9.694.417,03
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

Objetivo : Garantir o direito a protegdo socioassistencial de forma gratuita, integral, intersetorial e territorializada, assegurando inclusdo social e equidade no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos do SUAS, com
priorizacdo de atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Justificativa : "A politica pUblica de Assisténcia Social, estruturada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se como direito dos cidadaos e dever do Estado, visando proteger e incluir pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco. Frente aos desafios impostos pelas desigualdades socioecondmicas, pela discriminagdo e pela violagdo de direitos, é imprescindivel fortalecer as segurangas socioassistenciais — de acolhida, de
convivio, de renda e de sobrevivéncia —, reduzir danos, prevenir riscos sociais e promover a equidade. Para tanto, o Municipio atuard no fortalecimento da gesté&o publica da politica social com apoio do CMAS, da
ampliagdo e qualificagdo da rede socioassistencial de Protegdo Social Basica (PSB), Protecdo Social Especial (PSE), concessao de beneficios e da articulagdo com a sociedade civil organizada, assegurando o acesso de toda
a populagao aos direitos socioassistenciais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicées nacionais
3.Salde e bem-estar
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a salde mental e 0 bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primério
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao de legislagao, politicas e agdes
adequadas a este respeito
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente
8 adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em
contextos nacionais
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
51 - POPULACAO ATENDIDA NOS CENTROS DE REFERENCIA DE PESSOAS 10176 SIR 10676 11176 11676 12220
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS).
52 - FAMILIAS ATENDIDAS NOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO FAMILIAS 1488 SIR 1562 1637 1712 1785
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS).
53 - FAMILIAS CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS FAMILIAS 10935 SIR 11480 12020 12560 13120
SOCIAIS.
54 - POPULAGAO IDOSA REFERENCIADAS NO CENTROS DE CONVIVENCIA PESSOAS 180 SIR 180 185 190 200
DO IDOSO (CCl).
55 - FAMILIAS BENEFICIADAS PELOS BENEFICIOS EVENTUAIS. FAMILIAS 34 SIR 34 40 45 50
56 - SERVICOS DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA IDOSOS UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1

REALIZADOS-PROGRAMA VIDA LONGA EM FUNCIONAMENTO
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
57 - CONVENIOS/PARCERIAS FIRMADAS PARA ACOLHIMENTO EM UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
RESIDENCIA INCLUSIVA.
58 - CONVENIOS/PARCERIAS PARA ACOLHIMENTO EM ILPIS DE IDOSOS UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
COM DEPENDENCIA GRAU 2+
59 - PARCERIAS MANTIDAS PARA ACOLHIMENTO DE MULHERES VITIMAS UNIDADES 1 SIR 1 1 1 1
DE VIOLENCIA FIRMADOS E AMPLIADOS.
60 - POPULACAO DE ESTUDANTES DO ENSINO TECNICO E SUPERIOR PESSOAS 142 SR 150 150 150 150
BENEFICIADOS COM AUXILIO TRANSPORTE.
61 - QUALID. E QUANTID. DAS AGOES ESPECIFICAS DA VIGILANCIA UNIDADES 0 SR 4 6 8 10
SOCIOASSISTENCIAL APRIMORADAS REALIZADAS.
62 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL COM AGOES UNIDADES 1308 SR 1310 1330 1340 1350
CONTINUAS REALIZADAS.
63 - PROJ FINANCIADOS PELO FUNDO MUNIC DOS DIREITOS DA CRIANGA UNIDADES 21 SRR 24 24 26 30
E DO ADOLESCENTE AUMENTADO REALIZADOS
64 - PROJETOS FINANCIADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA UNIDADES 6 SIR 6 8 8 8
PESSOA IDOSA (CMPI) AMPLIADO REALIZADOS.
65 - ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL INSCRITAS NO CMAS UNIDADES 12 SR 16 16 16 16
REALIZADOS.
66 - FORMACOES PERMANENTES EM LIDERANGA, PLANEJAMENTO E UNIDADES 0 SR 8 10 12 15
ATENDIMENTO AO USUARIO REALIZADAS
67 - DEP. DE DIREITOS HUMANOS FORTALECIDO P/ AGOES DE APOIO AO UNIDADES 0 SR 7 10 15 21
CONSELHOS DE DIREITOS - REALIZADAS.
68 - COMITE INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA IMPLEMENTADO. UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
69 - CONVENIOS/PARCERIAS FIRMADAS PARA ACOLHIMENTO UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES.
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1002 Construgdo e ampliagdo predial municipal M2 QUANTIDADE DE METROS QUADRADOS 0.1 1.000,00 0.1 1.000,00 0.1 1.000,00 0.1 1.000,00
CONSTRUIDOS OU AMPLIADOS
2032  PROTEGAO SOCIAL BASICA PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 618.818,77 100 639.491,13 100 663.463,72 100 680.208,12
PREVISTO
2033 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 1.924.686,02 100 2.245.093,10 100 2.675.764,03 100 2.858.936,02
PREVISTO
2034  Manutencéo das atividades do Plano da Primeira Infancia PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 55 160.000,00 55 160.000,00 55 160.000,00 55 160.000,00
PREVISTO
2035  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 214.252,87 100 215.891,50 100 217.514,72 100 219.199,80
ASSISTENCIA SOCIAL PREVISTO
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0008 SALTO AVANGANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE
TOTAL DO PROGRAMA : 2.918.757,66 3.261.475,73 3.717.742,47 3.919.343,94
TOTAL UNIDADE : 2.918.757,66 3.261.475,73 3.717.742,47 3.919.343,94
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

Objetivo : Garantir o direito a protegdo socioassistencial de forma gratuita, integral, intersetorial e territorializada, assegurando inclusdo social e equidade no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos do SUAS, com
priorizacdo de atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Justificativa : "A politica pUblica de Assisténcia Social, estruturada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se como direito dos cidadaos e dever do Estado, visando proteger e incluir pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco. Frente aos desafios impostos pelas desigualdades socioecondmicas, pela discriminagdo e pela violagdo de direitos, é imprescindivel fortalecer as segurangas socioassistenciais — de acolhida, de
convivio, de renda e de sobrevivéncia —, reduzir danos, prevenir riscos sociais e promover a equidade. Para tanto, o Municipio atuard no fortalecimento da gesté&o publica da politica social com apoio do CMAS, da
ampliagdo e qualificagdo da rede socioassistencial de Protegdo Social Basica (PSB), Protecdo Social Especial (PSE), concessao de beneficios e da articulagdo com a sociedade civil organizada, assegurando o acesso de toda
a populagao aos direitos socioassistenciais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicées nacionais
3.Salde e bem-estar
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a salde mental e 0 bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primério
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa : 0008 SALTO AVANGANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao de legislagao, politicas e agdes
adequadas a este respeito
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente
8 adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em

contextos nacionais
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7
Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
63 - PROJ FINANCIADOS PELO FUNDO MUNIC DOS DIREITOS DA CRIANCA UNIDADES 21 SIR 24 24 26 30
E DO ADOLESCENTE AUMENTADO REALIZADOS
2026 2027 2028
Codigo Agéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA  PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 2.078.642,09 100 2.163.134,79 100 2.245.509,67 100

E DO ADOLESCENTE PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA : 2.078.642,09 2.163.134,79 2.245.509,67

TOTAL UNIDADE : 2.078.642,09 2.163.134,79 2.245.509,67

88

2029
Custo
Estimado

2.333.757,81
2.333.757,81

2.333.757,81
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Orgdo : 11 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade : 4 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

Objetivo : Garantir o direito a protegdo socioassistencial de forma gratuita, integral, intersetorial e territorializada, assegurando inclusdo social e equidade no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos do SUAS, com
priorizacdo de atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Justificativa : "A politica pUblica de Assisténcia Social, estruturada no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se como direito dos cidadaos e dever do Estado, visando proteger e incluir pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco. Frente aos desafios impostos pelas desigualdades socioecondmicas, pela discriminagdo e pela violagdo de direitos, é imprescindivel fortalecer as segurangas socioassistenciais — de acolhida, de
convivio, de renda e de sobrevivéncia —, reduzir danos, prevenir riscos sociais e promover a equidade. Para tanto, o Municipio atuard no fortalecimento da gesté&o publica da politica social com apoio do CMAS, da
ampliagdo e qualificagdo da rede socioassistencial de Protegdo Social Basica (PSB), Protecdo Social Especial (PSE), concessao de beneficios e da articulagdo com a sociedade civil organizada, assegurando o acesso de toda
a populagao aos direitos socioassistenciais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicées nacionais
3.Salde e bem-estar
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a salde mental e 0 bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
primério
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
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5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao de legislagao, politicas e agdes
adequadas a este respeito
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente
8 adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em

contextos nacionais
17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7
Indicador Unid_ade indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
64 - PROJETOS FINANCIADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA UNIDADES 6 SIR 6 8 8 8
PESSOA IDOSA (CMPI) AMPLIADO REALIZADOS.
2026 2027 2028 2029
Codigo Agéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2037  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA  PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 588.320,49 100 611.853,31 100 635.164,92 100 659.364,71
IDOSA PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 588.320,49 611.853,31 635.164,92 659.364,71
TOTAL UNIDADE : 588.320,49 611.853,31 635.164,92 659.364,71
TOTAL ORGAO : 13.900.063,24 14.812.529,09 15.856.381,57 16.606.883,49
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Orgdo : 12 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON., TRAB., TEC. E INOV.

Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR

Objetivo : Fortalecer a economia via apoio a empresas + atracdo de negdcios; emprego/qualificagdo para jovens/grupos vulneraveis; fomento ao empreendedorismo; desenv. de setores estratégicos; atragdo de investidores como
polo de inovagdo; promocdo da igualdade; e governanga transparente com metas mensuraveis.

Justificativa : Visa promover o fortalecimento da competitividade das empresas locais, criando um ambiente favoravel para o crescimento e inovagao; garantir a qualificacdo e a insergdo dos jovens no mercado de trabalho, com
iniciativas que visam a inclus&o profissional desde os primeiros anos de escolaridade, incentivando a criatividade e o empreendedorismo. O programa também tem como foco o empoderamento das mulheres e grupos
vulnerdveis, oferecendo oportunidades de formac&o e apoio para garantir a autonomia econdmica e social; incentivo ao empreendedorismo e a inovagado, promovendo uma cidade atrativa para novos negdcios e startups,
além de atrair investidores e novas empresas, destacando Salto como um polo econémico estratégico para o desenvolvimento. O fortalecimento do comércio e servigos locais também é uma prioridade, com agdes que
visam aumentar o fluxo de clientes e a sustentabilidade das empresas existentes; garantir oportunidades de inclusdo para a populagdo em situagao de vulnerabilidade.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas :2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as

2.1

4.3

4.4

5.1
5.2

5.5

8.6

8.3

8.9

9.1

necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano

4.Educacgdo de qualidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género
Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Até 2020, reduzir substancialmente a proporgdo de jovens sem emprego, educagao ou formagdo
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentével, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgao : 12 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVACAO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON., TRAB., TEC. E INOV.
Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR

9.2 Promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagado da industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua
participacdo nos paises menos desenvolvidos
9.3 Aumentar o acesso das pequenas indUstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de valor e
mercados
9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e
aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
12.Consumo e producao responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentével para o turismo sustentével, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgao e abastecimento,

incluindo as perdas pés-colheita

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

70 - VAGAS OFERTADAS DE CAPACITACAO DO PROGRAMA: DE UM SALTO UNIDADES 0 SIR 200 250 280 300
PARA A QUALIFICAGAO.
71 - EMPRESAS ATENDIDAS POR CONSULTORIA DO PROGRAMA: SALTO + UNIDADES 0 SIR 10 20 40 50
PRODUTIVO.
72 - TAXA DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE DAS EMPRESAS ATENDIDAS PERCENTUAL 0 SIR 5 7 8 10
PELO PROGRAMA: SALTO + PRODUTIVO.
73 - TAXA DE ADESAO AO PROGRAMA, POR DISTRITO: SALTO + PERCENTUAL 0 SIR 15 15 20 25
PRODUTIVO.
74 - USUARIOS ATIVOS NA PLATAFORMA PELO PROGRAMA: GERANDO PESSOAS 0 SIR 500 1000 1300 1500
OPORTUNIDADES SALTO.
75 - FEIRAS REALIZADAS PELO PROGRAMA: FEIRAO DA SOLIDARIEDADE. UNIDADES 0 SIR 12 15 15 15
76 - ESTABECIMENTOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA: DE UM SALTO NO UNIDADES 0 SIR 30 50 70 90
COMERCIO.

92
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

93

Orgéo : 12 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVA(;i\O
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON., TRAB., TEC. E INOV.
Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR

Indicador Unid_ade indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029

77 - DISTRITOS REQUALIFICADOS (DISTRITO INDUSTRIAL TININDO). UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1

78 - CEMUS COM O PROGRAMA IMPLEMENTADO: GERAGCAO UNIDADES 0 SIR 15 0 0 0

EMPREENDEDORA.

79 - CURSOS E OFICINAS OFERTADAS (LICEU MINHA PROFISSAO). UNIDADES 0 SR 15 20 25 25

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2020  Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  QUANTIDADE DE AGOES REALIZADAS 5 1.000,00 5 1.000,00 5 1.000,00 5 1.000,00
2039  Manutencéo geral das atividades da Sec de Desenvolvimento PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 1.707.612,21 100 1.776.770,21 100 1.845.413,88 100 1.915.189,37
Econdmico, Trabalho, Tecnologia e Inovagao PREVISTO
2040  Criagdo de vagas de capacitacdo UNIDADES N2 DE VAGAS OFERTADAS 200 641.557,89 250 820.884,07 280 1.061.468,82 300 1.164.573,57
2041  Realizacdo de feiras (Feirdo da Solidariedade) UNIDADES N2 DE FEIRAS REALIZADAS 12 5.000,00 15 5.000,00 20 5.000,00 25 5.000,00
2042  Oferta de cursos e oficinas (Liceu Minha Profissao) UNIDADES N2 DE CURSOS E OFICINAS OFERTADAS 15 5.000,00 20 5.000,00 25 5.000,00 25 5.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.360.170,10 2.608.654,28 2.917.882,70 3.090.762,94
TOTAL UNIDADE : 2.360.170,10 2.608.654,28 2.917.882,70 3.090.762,94
PLR00340  30/07/2025 10.26.39 SISVETOR INFORMATICA EIRELI

Usuario: JCASTRO

Versdo 29/07/2025 - 14:36

51/85



94
MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
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Orgdo : 12 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL RURAL

Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR

Objetivo : Fortalecer a economia via apoio a empresas + atracdo de negdcios; emprego/qualificagdo para jovens/grupos vulneraveis; fomento ao empreendedorismo; desenv. de setores estratégicos; atragdo de investidores como
polo de inovagdo; promocdo da igualdade; e governanga transparente com metas mensuraveis.

Justificativa : Visa promover o fortalecimento da competitividade das empresas locais, criando um ambiente favoravel para o crescimento e inovagao; garantir a qualificacdo e a insergdo dos jovens no mercado de trabalho, com
iniciativas que visam a inclus&o profissional desde os primeiros anos de escolaridade, incentivando a criatividade e o empreendedorismo. O programa também tem como foco o empoderamento das mulheres e grupos
vulnerdveis, oferecendo oportunidades de formac&o e apoio para garantir a autonomia econdmica e social; incentivo ao empreendedorismo e a inovagado, promovendo uma cidade atrativa para novos negdcios e startups,
além de atrair investidores e novas empresas, destacando Salto como um polo econémico estratégico para o desenvolvimento. O fortalecimento do comércio e servigos locais também é uma prioridade, com agdes que
visam aumentar o fluxo de clientes e a sustentabilidade das empresas existentes; garantir oportunidades de inclusdo para a populagdo em situagao de vulnerabilidade.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével

Metas :2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as

2.1

4.3

4.4

5.1
5.2

5.5

8.6

8.3

8.9

9.1

necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano

4.Educacgdo de qualidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade
Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género
Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Até 2020, reduzir substancialmente a proporgdo de jovens sem emprego, educagao ou formagdo
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentével, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgao : 12 SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVACAO
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL RURAL
Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR

9.2 Promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagado da industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua
participacdo nos paises menos desenvolvidos

9.3 Aumentar o acesso das pequenas indUstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de valor e
mercados

9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e
aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
12.Consumo e producao responsaveis
12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentével para o turismo sustentével, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgao e abastecimento,
incluindo as perdas pds-colheita

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7

95

2026 2027 2028 2029
Codigo Agéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2043 Manuteng&o do FUNDO MUNICIPAL RURAL PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 2.000,00 100 2.000,00 100 2.000,00 100 2.000,00
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTAL UNIDADE : 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTAL ORGAO : 2.362.170,10 2.610.654,28 2.919.882,70 3.092.762,94
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96

Orgdo : 13 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ESPORTES E LAZER

Programa : 0010 SALTO QUE AVANCA NO ESPORTE E LAZER

Objetivo : "Difundir a prética esportiva entre criancas e adolescentes na cidade de salto, massificando a cultura da atividade fisica, trabalhando a inclusdo dos diversos tipos de pessoas e gerando qualidade de vida. "

Justificativa : A prética esportiva contribui para com a formagéo de cidadaos, inclui socialmente a populagéo, cria nogdes de equipe e ajuda os adultos e principalmente as criangas a lidarem com a competitividade, frustragées e limites.
Além disso a prética esportiva, tanto aquela voltada ao amador quanto ao atleta de alto rendimento cria habitos saudaveis melhorando a qualidade de vida, além de evitar o sedentarismo.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevenc¢ao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar

4.Educacgdo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigéo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel

5.lgualdade de género

5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

10.Redugao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7
. Unidade
Indicador Medida
80 - EVENTOS E PROJETOS ESPORTIVOS REALIZADOS. UNIDADES
81 - POPULACAO INSERIDA EM PROGRAMAS ESPORTIVOS (TENIS, PESSOAS
CAMINHADA, PILATES, GINASTICA ETC.)
82 - PARCERIAS COM ORGAOS, LIGAS, FEDERACOES E EMPRESAS PARA UNIDADES
INCENTIVO DA PRATICA DESPORTIVA REALIZADAS.
Cddigo Acao Unidade
Medida

indice
Recente

Produto

13

Referéncia Exercicios
2026 2027 2028 2029
2024 5 5 5 5
2024 250 250 250 250
2024 9 10 11 12
2026 2027 2028 2029
Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
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Programa :
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Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

13 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
1 GESTAO ADMINISTRATIVA - ESPORTES E LAZER

0010 SALTO QUE AVANCA NO ESPORTE E LAZER

2044 Manutencao geral das atividades da Secretaria de Esportes

2045 Manutencdo e Conservacao dos Espacos Esportivos e Areas de Lazer

2046 Even

tos e projetos esportivos

% APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 4.230.622,95
PREVISTO
QUANTIDADE DE REQUISIGOES / 5 25.000,00

ORDENS DE SERVICO DE MANUTENGAO
DOS ESPACOS

N¢ DE EVENTOS E PROJETOS 9 512.434,78
REALIZADOS
TOTAL DO PROGRAMA : 4.768.057,73
TOTAL UNIDADE : 4.768.057,73

100

10

4.464.266,08

25.000,00

673.867,63
5.163.133,71

5.163.133,71

100

11

4.700.962,48 100
25.000,00 5
892.203,93 12

5.618.166,41

5.618.166,41

97

4.930.726,46

25.000,00

982.750,91
5.938.477,37

5.938.477,37
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Orgdo :

Unidade :
Programa :
Objetivo :
Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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13 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
2 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES
0010 SALTO QUE AVANCA NO ESPORTE E LAZER

"Difundir a prética esportiva entre criancas e adolescentes na cidade de salto, massificando a cultura da atividade fisica, trabalhando a inclusdo dos diversos tipos de pessoas e gerando qualidade de vida.

A prética esportiva contribui para com a formagéo de cidadaos, inclui socialmente a populagéo, cria nogdes de equipe e ajuda os adultos e principalmente as criangas a lidarem com a competitividade, frustragées e limites.
Além disso a prética esportiva, tanto aquela voltada ao amador quanto ao atleta de alto rendimento cria habitos saudaveis melhorando a qualidade de vida, além de evitar o sedentarismo.
Populagdo do municipio de Salto.

3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevenc¢ao e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar

4.Educacgdo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigéo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

5.lgualdade de género

5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

10.Redugao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Cddigo Acao

2026 2027 2028 2029
Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2047 Manutencao do Fundo Municipal de Esportes PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 90.045,50 100 93.367,32 96 96.657,92 100 100.073,88
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 90.045,50 93.367,32 96.657,92 100.073,88
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Orgao : 13  SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES
TOTAL UNIDADE : 90.045,50 93.367,32 96.657,92 100.073,88
TOTAL ORGAO : 4.858.103,23 5.256.501,03 5.714.824,33 6.038.551,25
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Orgdo : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Unidade : 1 GUARDA MUNICIPAL

Programa : 0011 SALTO QUE AVANGA NA SEGURANGA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

Objetivo : Implementar solugdes integradas de segur. publica e protegao civil, por meio da adogdo de IA em sistemas de vigilancia para patrulhamento preventivo e agdes corretivas/educativas e do fortalecimento da Defesa Civil
com ampliacdo de recursos materiais, financeiros e capacit. em resposta a emergéncias

Justificativa : A cidade de Salto tem atingido importantes niveis de crescimento, requerendo a implementacao de acdes governamentais no sentido de melhorar a segurancga publica em todo o Municipio, as operagdes da Defesa Civil,
bem como de proporcionar fluidez ao transito na regido central da cidade e das vias de maior movimento dos bairros.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
8.Trabalho decente e crescimento econdémico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptagao
as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugéo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de

desastres em todos o0s niveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Orgao : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade : 1 GUARDA MUNICIPAL
Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagao ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a d4gua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
13.Agao contra a mudanga global do clima
13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029

83 - PONTOS DE MONITORAMENTO IMPLANTADOS. UNIDADES 91 91 922 93 % 95
84 - PALESTRAS COM OBJETIVO EM REDUZIR 0S INDICES DE VIOLENCIA UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
AS MULHERES E CRIANGAS REALIZADAS.
85 - GCMS CAPACITADOS EM CURSO ANUAL DE REQUALIFICACAO COM PESSOAS 0 SIR 139 139 139 139
FOCO EM ATENDIMENTO TURISTICO
86 - PALESTRAS NA REDE MUNICIPAL SOBRE PREVENGAO AS DROGAS - UNIDADES 0 SIR 12 16 20 24
EQUIPE ANJOS DA VIDA.
87 - PALESTRAS "DEFESA CIVIL MIRIM", JUNTAMENTE COM A EQUIPE DO UNIDADES 0 SIR 4 6 8 12
ANJOS DA VIDA REALIZADAS.
88 - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE DIREGAO SEGURA E UNIDADES 0 SIR 3 3 3 3
TRANSITO RESPONSAVEL REALIZADAS
89 - REDUTORES ORIENTATIVOS DE VELOCIDADE EM VIAS QUE SE UNIDADES 4 Convénio 4 5 5 6
MOSTRAM MAIS PERIGOSAS IMPLANTADOS.
90 - PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE TRANSITO REALIZADAS. UNIDADES 0 SIR 2 2 2 2
91 - BAIRROS ATENDIDOS PELAS LINHAS DE ONIBUS PARA TRANSPORTE UNIDADES 180 180,00 181 182 183 183

A POPULACAO.

101
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Orgao : 14  SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade : 1 GUARDA MUNICIPAL
Programa :
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Coddigo Acéao

2048

2051

2052

Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Defesa Social

Patrulhamento preventivo: comercial, ambiental e escolar

Mapeamento de Areas de Risco Relacionado & Seguranca

2053 Cursos e treinamentos de agentes

Unidade
Medida

PERCENTUAL
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES

0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

Produto Meta
Fisica

% APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100

PREVISTO

N2 DE AGOES REALIZADAS 140

N2 DE AGOES REALIZADAS 1

N2 DE CURSOS E TREINAMENTOS 17

REALIZADOS

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

2026
Custo
Estimado

27.181.689,60
106.000,00
874.267,89
2.000,00
28.163.957,49

28.163.957,49

Meta
Fisica
100
140
1

23

2027
Custo
Estimado

28.363.161,86
123.600,00
1.175.559,69
2.000,00
29.664.321,55

29.664.321,55

Meta
Fisica
100

140

29

2028
Custo
Estimado

29.440.962,01
123.600,00
1.583.053,80
2.000,00
31.149.615,81

31.149.615,81

Meta
Fisica
100

140

33

102

2029
Custo
Estimado

30.751.084,82
123.600,00
1.752.047,06
2.000,00
32.628.731,88

32.628.731,88
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Orgdo : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Unidade : 2 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Programa : 0011 SALTO QUE AVANGA NA SEGURANGA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

Objetivo : Implementar solugdes integradas de segur. publica e protegao civil, por meio da adogdo de IA em sistemas de vigilancia para patrulhamento preventivo e agdes corretivas/educativas e do fortalecimento da Defesa Civil
com ampliacdo de recursos materiais, financeiros e capacit. em resposta a emergéncias

Justificativa : A cidade de Salto tem atingido importantes niveis de crescimento, requerendo a implementacao de acdes governamentais no sentido de melhorar a segurancga publica em todo o Municipio, as operagdes da Defesa Civil,
bem como de proporcionar fluidez ao transito na regido central da cidade e das vias de maior movimento dos bairros.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
8.Trabalho decente e crescimento econdémico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptagao
as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugéo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de

desastres em todos o0s niveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Orgao : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade : 2 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE
Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagao ao produto

interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a d4gua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

13.Agao contra a mudanga global do clima

13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
83 - PONTOS DE MONITORAMENTO IMPLANTADOS. UNIDADES 91 91 92 93 94 95
88 - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE DIREGCAO SEGURA E UNIDADES 0 SIR 3 3 3 3
TRANSITO RESPONSAVEL REALIZADAS
89 - REDUTORES ORIENTATIVOS DE VELOCIDADE EM VIAS QUE SE UNIDADES 4 Convénio 4 5 5 6
MOSTRAM MAIS PERIGOSAS IMPLANTADOS.
90 - PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE TRANSITO REALIZADAS. UNIDADES 0 SIR 2 2 2 2
91 - BAIRROS ATENDIDOS PELAS LINHAS DE ONIBUS PARA TRANSPORTE UNIDADES 180 180,00 181 182 183 183
A POPULACAO.
2026 2027 2028
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2030  Manutengéo e Conservagdo predial UNIDADES ~ QUANTIDADE DE REQUISICOES / 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00
ORDENS DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL _
2049  Atividades De Apoio E Controle Viario UNIDADES N2 DE ACOES REALIZADAS 10 3.871.312,03 10 4.526.714,17 10 5.380.885,43
2050  Subsidio ao Transporte Publico PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 12.707.475,00 100 13.273.799,00 100 13.802.572,47
PREVISTO

104

2029
Meta Custo
Fisica Estimado
1 1.000,00
10 5.790.158,83
100 14.328.450,49
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Orgao : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Unidade : 2 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL
TOTAL DO PROGRAMA : 16.579.787,03 17.801.513,17 19.184.457,90
TOTAL UNIDADE : 16.579.787,03 17.801.513,17 19.184.457,90

105

20.119.609,32

20.119.609,32
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Orgdo : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Programa : 0011 SALTO QUE AVANGA NA SEGURANGA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

Objetivo : Implementar solugdes integradas de segur. publica e protegao civil, por meio da adogdo de IA em sistemas de vigilancia para patrulhamento preventivo e agdes corretivas/educativas e do fortalecimento da Defesa Civil
com ampliacdo de recursos materiais, financeiros e capacit. em resposta a emergéncias

Justificativa : A cidade de Salto tem atingido importantes niveis de crescimento, requerendo a implementacao de acdes governamentais no sentido de melhorar a segurancga publica em todo o Municipio, as operagdes da Defesa Civil,
bem como de proporcionar fluidez ao transito na regido central da cidade e das vias de maior movimento dos bairros.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
8.Trabalho decente e crescimento econdémico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptagao
as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugéo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de

desastres em todos o0s niveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Orgao : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade : 3 FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS
Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagao ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a d4gua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
13.Agao contra a mudanga global do clima
13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2075  MANUTENGAO do FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 420,71 100 437,53 100 454,20 100 471,51
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 420,71 437,53 454,20 471,51
TOTAL UNIDADE : 420,71 437,53 454,20 471,51
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Orgdo : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Unidade : 4 DEFESA CIVIL

Programa : 0011 SALTO QUE AVANGA NA SEGURANGA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

Objetivo : Implementar solugdes integradas de segur. publica e protegao civil, por meio da adogdo de IA em sistemas de vigilancia para patrulhamento preventivo e agdes corretivas/educativas e do fortalecimento da Defesa Civil
com ampliacdo de recursos materiais, financeiros e capacit. em resposta a emergéncias

Justificativa : A cidade de Salto tem atingido importantes niveis de crescimento, requerendo a implementacao de acdes governamentais no sentido de melhorar a segurancga publica em todo o Municipio, as operagdes da Defesa Civil,
bem como de proporcionar fluidez ao transito na regido central da cidade e das vias de maior movimento dos bairros.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacdo de qualidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
8.Trabalho decente e crescimento econdémico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
10.Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptagao
as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugéo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de

desastres em todos o0s niveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Orgao : 14 SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Unidade : 4 DEFESA CIVIL
Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagao ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a d4gua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
13.Agao contra a mudanga global do clima
13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7

109

Indicador Unid_ade indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
87 - PALESTRAS "DEFESA CIVIL MIRIM", JUNTAMENTE COM A EQUIPE DO UNIDADES 0 SR 4 6 8 12
ANJOS DA VIDA REALIZADAS.
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2054  Gestao De Risco e Contingentes Civis UNIDADES % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 4 13.589,40 6 18.272,60 8 24.606,58 8 27.233,37
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 13.589,40 18.272,60 24.606,58 27.233,37
TOTAL UNIDADE : 13.589,40 18.272,60 24.606,58 27.233,37
TOTAL ORGAO : 44.757.754,63 47.484.544,85 50.359.134,49 52.776.046,08
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Orgdo : 15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE

Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

Objetivo : Conservar, proteger e planejar o ambiente de Salto (SP) com gestdo moderna: tecnologias sustentaveis, preservacdo de recursos, educacdo ambiental e gestdo eficiente de residuos - assegurando sustentabilidade e
qualidade de vida alinhadas aos ODS.

Justificativa : "A gestdo ambiental do Municipio saltense deve assegurar um planejamento estratégico eficiente e sustentavel. O uso de tecnologia, a preservacdo dos recursos naturais, a gestao responsével de residuos e o
engajamento da comunidade sdo fundamentais para garantir um desenvolvimento urbano equilibrado, a qualidade ambiental e o bem-estar das futuras geragdes. Melhorar a qualidade de vida e a gestdo sustentavel dos
recursos naturais do municipio devem ser objetivos a serem permanentemente perseguidos pelos Gestores Municipais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doencas transmissiveis

4.7

6.5

8.4

4.Educacdo de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necesséarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével

6.Agua potével e saneamento

Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagdo transfronteirica, conforme apropriado

8.Trabalho decente e crescimento econémico

Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgao, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradagao ambiental, de acordo com o Plano
Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

12.Consumo e produgdo responsaveis

12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir

significativamente a liberagdo destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a salide humana e o0 meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevencgdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

13.Agao contra a mudanga global do clima

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima

13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
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111

()rgéo H 15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE
Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de d4gua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais
15.2 Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentdvel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente
15.3 Até 2030, combater a desertificacao, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcancar um mundo neutro em termos de degradacao
do solo
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingao de espécies ameacadas
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducdo da pobreza e nos sistemas de contas
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel
4
17.1 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para
6  apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento
17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
92 - ESTERILIZAGOES CIRURGICAS (CASTRAGOES) EM CANINOS E UNIDADES 1414 2024 1500 1500 1500 1500
FELINOS REALIZADAS.
93 - MUDAS DE ARVORES PLANTADAS. UNIDADES 3403 2024 3500 3600 3700 3800
94 - DESCARTE IRREGULAR EM AREA PUBLICA. TONELADAS 0 2024 1800 1600 1400 1200
95 - TITULO MUNICIPIO VERDEAZUL OBTIDO. UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
96 - CERTIFICADO DO SELO SOCIAL OBTIDO. UNIDADES 1 2024 1 1 1 1
97 - ATENDIMENTOS PELO PROGRAMA DE INFORMAGAO E EDUCAGCAO UNIDADES 38000 2024 38500 39000 39500 40000
AMBIENTAL REALIZADOS.
98 - FISCALIZACAO AMBIENTAL REFERENTE A MATO E DESCARTE UNIDADES 532 2024 600 650 700 750
IRREGULAR REALIZADA.
99 - EMISSAO DE LICENGCAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS CONCEDIDAS. UNIDADES 33 2024 35 37 39 41
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15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

1 GESTAO ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE

0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

Coddigo Acéao

2055 Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Meio Ambiente

2056 GESTAO DO CONTRATO DA PPP (TRATAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS, LIMPEZA PUBLICA E MANUTENCAO DE VIAS)

2058 Cons

ervacdo e Recuperagao Da Mata Atlantica

Unidade
Medida

PERCENTUAL
PERCENTUAL

UNIDADES

Produto

% APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL
PREVISTO
% APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL
PREVISTO
N2 DE MUDAS DE ARVORES NATIVAS
PLANTADAS EM APP - AREAS DE
PRESERVACAO PERMANENTE

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

2026
Meta Custo
Fisica Estimado
100 4.734.379,89
100 69.634.168,96
2000 4.000,00

74.372.548,85

74.372.548,85

Meta
Fisica
100
100

2000

2027
Custo
Estimado

5.035.949,00
72.479.444,67

4.000,00

77.519.393,67

77.519.393,67

Meta
Fisica
100
100

2000

2028
Custo Meta
Estimado Fisica
5.359.332,58 100
75.110.085,99 100

4.000,00 2000

80.473.418,57

80.473.418,57

112

2029
Custo
Estimado

5.633.646,35
71.132.541,43

4.000,00

76.770.187,78

76.770.187,78
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Orgdo : 15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

Objetivo : Conservar, proteger e planejar o ambiente de Salto (SP) com gestdo moderna: tecnologias sustentaveis, preservacdo de recursos, educacdo ambiental e gestdo eficiente de residuos - assegurando sustentabilidade e
qualidade de vida alinhadas aos ODS.

Justificativa : "A gestdo ambiental do Municipio saltense deve assegurar um planejamento estratégico eficiente e sustentavel. O uso de tecnologia, a preservacdo dos recursos naturais, a gestao responsével de residuos e o
engajamento da comunidade sdo fundamentais para garantir um desenvolvimento urbano equilibrado, a qualidade ambiental e o bem-estar das futuras geragdes. Melhorar a qualidade de vida e a gestdo sustentavel dos
recursos naturais do municipio devem ser objetivos a serem permanentemente perseguidos pelos Gestores Municipais. "

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doencas transmissiveis

4.7

6.5

8.4

4.Educacdo de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necesséarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentével

6.Agua potével e saneamento

Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagdo transfronteirica, conforme apropriado

8.Trabalho decente e crescimento econémico

Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgao, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradagao ambiental, de acordo com o Plano
Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

12.Consumo e produgdo responsaveis

12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir

significativamente a liberagdo destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a salide humana e o0 meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevencgdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

13.Agao contra a mudanga global do clima

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima

13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
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()rgéo H 15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de d4gua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais
15.2 Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentdvel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente
15.3 Até 2030, combater a desertificacao, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcancar um mundo neutro em termos de degradacao
do solo
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingao de espécies ameacadas
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducdo da pobreza e nos sistemas de contas
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel
4
17.1 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para
6  apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento
17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
92 - ESTERILIZAGOES CIRURGICAS (CASTRAGOES) EM CANINOS E UNIDADES 1414 2024 1500 1500 1500 1500
FELINOS REALIZADAS.
93 - MUDAS DE ARVORES PLANTADAS. UNIDADES 3403 2024 3500 3600 3700 3800
94 - DESCARTE IRREGULAR EM AREA PUBLICA. TONELADAS 0 2024 1800 1600 1400 1200
95 - TITULO MUNICIPIO VERDEAZUL OBTIDO. UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
96 - CERTIFICADO DO SELO SOCIAL OBTIDO. UNIDADES 1 2024 1 1 1 1
97 - ATENDIMENTOS PELO PROGRAMA DE INFORMAGAO E EDUCAGCAO UNIDADES 38000 2024 38500 39000 39500 40000
AMBIENTAL REALIZADOS.
98 - FISCALIZACAO AMBIENTAL REFERENTE A MATO E DESCARTE UNIDADES 532 2024 600 650 700 750
IRREGULAR REALIZADA.
99 - EMISSAO DE LICENGCAS AMBIENTAIS MUNICIPAIS CONCEDIDAS. UNIDADES 33 2024 35 37 39 41
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Orgéo : 15 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
Coddigo Acéao Unidade Produto
Medida
2057 Manutengédo do Fundo Municipal do Meio Ambiente PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL

PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

TOTAL ORGAO :

2026
Meta Custo
Fisica Estimado
100 280.256,50
280.256,50
280.256,50

74.652.805,35

Meta
Fisica
100

2027
Custo
Estimado

291.466,76
291.466,76
291.466,76

77.810.860,43

Meta
Fisica
100

2028
Custo Meta
Estimado Fisica
302.571,64 100
302.571,64
302.571,64

80.775.990,21

115

2029
Custo
Estimado

314.099,62
314.099,62
314.099,62

77.084.287,40
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Orgéo : 16  PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - PROCURADORIA

Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANGCAR

Objetivo : Retomar o crescim. da cidade desenvolv. atividades para melhorar a qualidade do serv. publico. Promover a moderniz. da Adm. Plblica, garant. maior eficiéncia, transparéncia, inovagdo tecnoldgica e particip. cidada na

gestdo via digitaliz. de processos, capacit. de servidores e praticas de governancga

A modernizacdo da gestdo puUblica é essencial para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos, aumentar a transparéncia e eficiéncia administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente didlogo com os municipes e o aprimorar os servigos existentes. Com essas iniciativas,
Salto podera avangar em governanca publica, inovacéo e prestacdo de servigos eficientes.

Populagdo do municipio de Salto e servidores do executivo.

Justificativa :

Publico Alvo :
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituicdes eficazes
Metas :16.1 Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

0

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicées eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condices favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador N
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
5 - TEMPO MEDIO PARA A EMISSAO DE PARECERES. DIAS 40 2024 35 30 25 20
6 - TEMPO MEDIO DISPONIB. DIARIAMENT. PELOS PROCURADORES P/ HORAS 1 2024 120 130 140 200
ORIENTAGOES JUNTO AS DEMAIS SECRETARIAS.
7 - VALOR DA ARRECADACAO DE DIVIDA ATIVA. MONETARIA 14306691.4 14.306.691,40 15000000 16000000 17000000 18000000
(2024)
8 - ACORDO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (QUITADOS) PARA O UNIDADES 371 371,00 500 600 700 800
RECEBIMENTO DE DiVIDA ATIVA. (2024)
9 - TITULOS ENCAMINHADOS PARA PROTESTO. UNIDADES 10 SIR 360 460 560 660
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2059 Manutencao geral das atividades da Procuradoria Municipal PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 3.510.019,54 100 3.666.653,59 100 3.811.592,87 100 3.982.731,54
PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL UNIDADE :

3.510.019,54

3.510.019,54

3.666.653,59

3.666.653,59

3.811.592,87

3.811.592,87

3.982.731,54

3.982.731,54
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Orgdo : 16 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TOTAL ORGAO : 3.510.019,54 3.666.653,59 3.811.592,87 3.982.731,54
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Unidade :
Programa :

Objetivo :

Justificativa :
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17 SECRETARIA DE COMUNICAGCAO E TURISMO
1 GESTAO ADMINISTRATIVA - COMUNICACAO E TURISMO
0013 SALTO QUE AVANCA NO TURISMO

Desenvolver o turismo no municipio de maneira sustentavel, fomentando arranjos produtivos locais, favorecendo o comércio e os servigos municipais.

118

0 desenvolvimento econdmico de uma estancia turistica como salto estd intrinsecamente ligado ao desenvolvimento do turismo. todos os setores da economia podem se beneficiar caso haja um incremento no turismo de

salto.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacdo de qualidade
Metas :4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

4.4

4.7

5.5

8.3

8.5

8.9

9.1

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigéo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género

Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros
Até 2030, alcancgar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor
Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura
Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentével e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

12.Consumo e produgao responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
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Orgdo : 17 SECRETARIA DE COMUNICACAO E TURISMO
Unidade : 1 GESTAO ADMINISTRATIVA - COMUNICACAO E TURISMO
Programa : 0013 SALTO QUE AVANCA NO TURISMO
12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengao, redugao, reciclagem e reuso
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza
17.Parcerias e meios de implementagao
17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente
8  adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em
contextos nacionais
17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias
7
Indicador Unlttij_a:e Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
107 - DIVULGAGAO DE PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO, UNIDADES 36 36 64 64 64 64
CURSOS E VAGAS DO PAT REALIZADA
108 - CAMPANHAS COM A CSO SOBRE CONSUMO SUSTENTAVEL, UNIDADES 0 SIR 1 1 1 1
RESIDUOS, RECICLAGEM E REUTILIZACAO REALIZADAS.
109 - CAMPANH DE AGCOES DE APOIO A PEQ NEGOCIOS, ESPECIAL UNIDADES 1 1 1 1 1 1
CONDUZIDOS E REALIZADOS POR MULHERES.
110 - IDENTIDADE VISUAL E NARRATIVA INSTITUCIONAL P/ DIVULGAGAO UNIDADES 28 28 8 8 8 8
DO MUNICIPIO EM EVENTOS REALIZADA
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2005  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS ~ PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 251.800,00 100 261.832,00 100 271.769,71 100 282.086,04
PREVISTO
2020 Publicidade Legal e Propaganda UNIDADES  QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS 100 50.276,06 15 57.263,64 15 66.714,26 15 70.633,56
2030 Manutencgdo e Conservagao predial UNIDADES  QUANTIDADE DE REQUISICOES / B 4 35.000,00 4 35.000,00 4 35.000,00 4 35.000,00
ORDENS DE SERVICO DE MANUTENGAO
PREDIAL
2060 Manutencéo geral das atividades da Secretaria de Comunicagao e PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 3.477.153,64 100 3.658.824,15 100 3.839.935,46 100 4.022.240,97
Turismo PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 3.814.229,70 4.012.919,79 4.213.419,43 4.409.960,57
TOTAL UNIDADE : 3.814.229,70 4.012.919,79 4.213.419,43 4.409.960,57
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17 SECRETARIA DE COMUNICAGCAO E TURISMO
2 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
0013 SALTO QUE AVANCA NO TURISMO

Desenvolver o turismo no municipio de maneira sustentavel, fomentando arranjos produtivos locais, favorecendo o comércio e os servigos municipais.

120

0 desenvolvimento econdmico de uma estancia turistica como salto estd intrinsecamente ligado ao desenvolvimento do turismo. todos os setores da economia podem se beneficiar caso haja um incremento no turismo de

salto.
Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacdo de qualidade
Metas :4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

4.4

4.7

5.5

8.3

8.5

8.9

9.1

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigéo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género

Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros
Até 2030, alcancgar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor
Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura
Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentével e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

12.Consumo e produgao responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
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Orgdo : 17 SECRETARIA DE COMUNICACAO E TURISMO
Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Programa : 0013 SALTO QUE AVANGA NO TURISMO

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengao, redugao, reciclagem e reuso
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente

8  adisponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em
contextos nacionais

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

7

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2061  Manutengo do Fundo Municipal de Turismo PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 39.935,54 100 41.532,97 100 43.115,37 100 44.758,07
PREVISTO
TOTAL DO PROGRAMA : 39.935,54 41.532,97 43.115,37 44.758,07
TOTAL UNIDADE : 39.935,54 41.532,97 43.115,37 44.758,07
TOTAL ORGAO : 3.854.165,24 4.054.452,76 4.256.534,80 4.454.718,64
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Instituicao : 2 CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

Orgéo : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO

Unidade : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO

Programa : 0015 GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Objetivo : Assegurar a continuidade e qualidade dos servs. adm. essenciais ao funcionamento da Adm. Publica, por meio da manutengao das estruturas operacionais, suporte técnico e logistico, visando garantir o suporte necessario

a implementagéo das politicas publicas e ao atendimento das demandas institucionais

Justificativa : A manutengado dos servigos administrativos é essencial para garantir o funcionamento eficiente da administragdo publica e viabilizar a execugao das politicas e programas previstos no PPA. Esses servigos ddo suporte as

atividades finalisticas, assegurando infraestrutura, logistica, gestdo de pessoal e recursos, contribuindo para a qualidade, eficiéncia e continuidade das a¢ées governamentais.

Publico Alvo : Servidores publicos, colaboradores terceirizados, gestores e demais unidades da administracdo publica que dependem dos servicos administrativos para o desempenho de suas fungdes, bem como, de forma indireta, a

populagao beneficiada pelas politicas publicas implementadas com suporte dessas atividades.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura

Metas :9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
0
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condicées favoraveis, inclusive em condigcées
concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

. Unidade indice Referéncia Exercicios

Indicador N

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
150 - CURSOS, TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES PERCENTUAL 31.66 n2 de servidores 85 90 95 100
151 - PROCESSOS DE TRABALHO VIRTUALIZADOS UNIDADES 1423 n2 de processos 1440 1460 1400 1700
152 - DIVULGAGCAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS ATRAVES DA TV WEB HORAS 345 horas anuais 345 345 345 345
- LIBRAS
153 - DIVULGAGAO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS ATRAVES DA TV WEB HORAS 441 horas anuais 441 441 441 441
- HORAS DE TRANSMISSAO
154 - PUBLICIDADES INSTITUCIONAIS UNIDADES 950 n2 de publicacdes 950 950 750 950
156 - SOLUGOES TECNOLOGICAS - MOVIMENTAGCAO DE DOCUMENTOS DE UNIDADES 0 software implantados 2 0 0 0
FORMA DIGITAL
157 - SOLUCOES TECNOLOGICAS - ATUALIZACAO DO PARQUE UNIDADES 50 equipamentos de 0 40 0 0
COMPUTACIONAL informatica notebooks
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Orgdo : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO
Unidade : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO
Programa : 0015 GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
Indicador Unid_ade indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
158 - SOLUCOES TECNOLOGICAS - BACKUP EM NUVEM UNIDADES 0 software implantados 1 0 0 0
159 - EFETIVO DE FROTA DE VEICULOS UNIDADES 2 veiculo 3 3 3 3
2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2077 Manutencgdo dos Servigos Administrativos UNIDADES  SOMA DE TODAS AS ATIVIDADES DE 1 9.435.860,00 1 11.648.099,00 1 12.507.605,00 1 16.613.062,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

TOTAL DO PROGRAMA : 9.435.860,00 11.648.099,00 12.507.605,00 16.613.062,00
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Orgdo : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO

Unidade : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO

Programa : 0016 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo : Aprimorar as ac0es legislativas, fiscalizagdo e gestdo nas atividades desenvolvidas. Planejar e executar a ampliacdo e reforma da sede do Legislativo Municipal, visando melhorar a infraestrutura e garantir acessibilidade.

Justificativa : A modernizacdo das agdes legislativas, de fiscalizagdo e gestdo é essencial para aumentar a eficiéncia e a transparéncia dos trabalhos da Cadmara Municipal. A ampliagdo e reforma da sede s&o necessdrias para garantir
infraestrutura adequada, acessibilidade e melhor atendimento a populagéo. Para a sua execugao, o 6rgao baseia-se no Regimento Interno e nas pesquisas realizadas pelos departamentos envolvidos.

Publico Alvo : Servidores publico, gestores e colaboradores em geral, que atuam nos setores administrativos da instituicdo, bem como a populagdo em geral que depende da eficiéncia dos servigos publicos para acesso as informagdes,
atendimento e demandas institucionais.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.IndUstria, inovagdo e infraestrutura

Metas :9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagao e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
10.Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econoémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econdémica ou outra
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais

0

Indicador Unld_ade Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
160 - IMPLEMENTACAO DA NOVA SEDE DO PODER LEGISLATIVO PERCENTUAL 0 SIR 6.67 14 23.33 56
161 - TAXA DE PRODUGAO LEGISLATIVA: LEIS, DECRETOS, RESOLUGOES, UNIDADES 1750 n2 de documentos 1750 1800 1550 1900
ENTRE OUTROS. produzidos
162 - SESSOES REALIZADAS: ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E SOLENES UNIDADES 122 n2 de reuniées 130 130 120 150

realizadas

163 - PARTICIPACAO POPULAR NAS SESSOES ORDINARIAS, UNIDADES 8194 n2 de acessos no site 8200 8250 8000 9100
EXTRAORDINARIAS E SOLENES VISUALIZAGOES TV-WEB
164 - PARTICIPACAO POPULAR NAS REUNIOES DAS COMISSOES UNIDADES 3143 n2 de acessos no site 3200 3300 3100 3500
PERMANENTES- VISUALIZACOES TV-WEB
165 - PARTICIPACAO POPULAR NAS AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES UNIDADES 6775 n2 de acessos no site 6800 6900 6500 7100
PUBLICAS - VISUALIZAGOES TV-WEB
166 - REUNIOES DAS COMISSOES TEMATICAS PARA DESENVOLVIMENTO UNIDADES 37 n2 de reuniées 45 45 30 60
DE POLITICAS PUBLICAS realizadas
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Orgdo : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO
Unidade : 1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO
Programa : 0016 PROCESSO LEGISLATIVO
2026 2027 2028 2029
Coddigo Acéao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1008 Ampliacao e Reforma da Sede do Legislativo Municipal PERCENTUAL % APLICADO EM RELACAO AO VALOR 6.67 1.041.000,00 14 2.143.870,00 23.33 3.546.940,00 56 8.450.226,00
TOTAL PREVISTO DA OBRA
2076  Atividades Legislativas UNIDADES ~ SOMA DE TODAS AS ATIVIDADES 1 1.736.000,00 1 1.802.120,00 1 1.808.461,00 1 3.145.351,00
LEGISLATIVAS
TOTAL DO PROGRAMA : 2.777.000,00 3.945.990,00 5.355.401,00 11.595.577,00
TOTAL UNIDADE : 12.212.860,00 15.594.089,00 17.863.006,00 28.208.639,00
TOTAL ORGAO : 12.212.860,00 15.594.089,00 17.863.006,00 28.208.639,00
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Instituicao : 3 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO

Orgao : 1 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO

Unidade : 1 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO

Programa : 0014 SANEAMENTO BASICO

Objetivo : Garantir a modernizagdo dos servigos de saneamento basico no municipio de Salto, por meio da manutencédo e ampliagdo da infraestrutura, digitalizagdo da gestdo, eficiéncia no uso dos recursos hidricos e implementagéo

Justificativa :

de praticas sustentdveis, assegurando qualidade de vida, satde publica e desenvolvim

A modernizagdo dos servigos de saneamento bésico no municipio de Salto é fundamental para garantir qualidade de vida, salde pUblica e desenvolvimento sustentdvel. A manutengdo e ampliacéo da infraestrutura, a

digitalizagdo da gestdo e a eficiéncia no uso dos recursos hidricos asseguram maior efetividade na prestagdo dos servigos, transparéncia administrativa e preservacdo ambiental, a fim de oferecer servigos com qualidade e

eficiéncia a populagdo de salto, sempre com observancia do desenvolvimento sustentével e eficiéncia da gestao publica local.

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Salto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 6.Agua potavel e saneamento

Metas :6.1 Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a &gua potavel e segura para todos

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a poluigdo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcdo de aguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente
6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores e assegurar retiradas sustentéveis e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de dgua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de dgua
12.Consumo e produgdo responsaveis

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais
17.Parcerias e meios de implementagdo

17.1 Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas

2026 2027 2028 2029
Cddigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado

0005  GESTAO DO PASEP SAAE PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 939.000,00 100 1.000.000,00 100 1.082.000,00 100 1.077.000,00
PREVISTO

2069  PESSOAL E ENCARGOS SERVIDORES QUANTIDADE DE SERVIDORES 218 29.389.000,00 248 38.400.000,00 248 44.400.000,00 248 47.623.000,00
REGISTRADOS

2070  MANUTENGAO DA UNIDADE PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 31.500.000,00 100 23.200.000,00 100 24.108.000,00 100 27.000.000,00
PREVISTO

2071  CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 1.500.000,00 100 1.800.000,00 100 1.210.000,00 100 2.000.000,00
PREVISTO

2072 MANUTENGAO DA REDE PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 6.572.000,00 100 8.000.000,00 100 9.000.000,00 100 10.000.000,00
PREVISTO

2073 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA REDE PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 10.000.000,00 100 12.600.000,00 100 12.400.000,00 100 3.000.000,00
PREVISTO
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Orgdo : 1 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO

Unidade : 1 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO

Programa : 0014 SANEAMENTO BASICO

2074 MANUTENGAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE PERCENTUAL % APLICADO DO VALOR TOTAL INICIAL 100 14.000.000,00 100 15.000.000,00 100 16.000.000,00 100 17.000.000,00

SANTA IZABEL PREVISTO

TOTAL DO PROGRAMA : 93.900.000,00 100.000.000,00 108.200.000,00 107.700.000,00
TOTAL UNIDADE : 93.900.000,00 100.000.000,00 108.200.000,00 107.700.000,00
TOTAL ORGAO : 93.900.000,00 100.000.000,00 108.200.000,00 107.700.000,00
TOTAL DO PPA : 843.300.000,00 832.500.000,00 875.800.000,00 912.500.000,00
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01 . 00 . 00 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
01 .01 .00 GABINETE DO PREFEITO
01 . 01 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE DO PREFEITO
01 . 01 . 02 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 .02 .00 SECRETARIA DE GOVERNO
01 . 02 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - GOVERNO
01 .03 .00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
01 . 03 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - ASSUNTOS JURIDICOS
01 . 04 . 00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO DIGITAL
01 . 04 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - ADMINSTRACAO E GOVERNO DIGITAL
01 . 05 . 00 SECRETARIA DE FINANCAS
01 . 05 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - FINANCAS
01 . 06 . 00 SECRETARIA DE EDUCACAO
01 . 06 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - EDUCACAO
01 . 06 . 02 EDUCACAO BASICA
01 . 06 . 03 FUNDEB
01 . 06 . 04 APLICACOES COMPLEMENTARES
01 . 07 . 00 SECRETARIA DE CULTURA
01 . 07 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - CULTURA
01 . 07 . 02 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA
01 . 07 . 03 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL
01 . 07 . 04 FUNDO DO CEC - CENTRO DE EDUCACAO E CULTURA
01 . 08 . 00 SECRETARIA DE SAUDE
01 . 08 . 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 .09 . 00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
01 . 09 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO URBANO
01 . 09 . 02 GESTAO DE CONVENIOS
01 . 09 . 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS
01 . 10 . 00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
01 . 10 . 01 GESTAO ADMINISTRATIVA - OBRAS E SERV. URBANOS
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01

02

03

04

01

02

01

02

01

02

03

04

01

02

01

01

02

01

01

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

GESTAO ADMINISTRATIVA - AGAO SOCIAL E CIDADANIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA - DESENV. ECON., TRAB., TEC. E INOV.
FUNDO MUNICIPAL RURAL

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

GESTAO ADMINISTRATIVA - ESPORTES E LAZER

FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE

FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS

DEFESA CIVIL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

GESTAO ADMINISTRATIVA - MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GESTAO ADMINISTRATIVA - PROCURADORIA

SECRETARIA DE COMUNICAGAO E TURISMO

GESTAO ADMINISTRATIVA - COMUNICAGAO E TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
CAMARA MUNICIPAL DE SALTO

CAMARA MUNICIPAL DE SALTO

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO
SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SALTO
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Programa : 0001 GESTAO PARA GOVERNAR E AVANCAR
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 16.Paz, justica e instituigdes eficazes

Metas : 16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
0

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadacao de impostos e outras receitas

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacdo e a difusao de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢des
favordveis, inclusive em condigdes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

Programa : 0002 SALTO DA TRANSFORMAGAO DIGITAL
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): 7.Energia limpa e acessivel
Metas : 7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global

9.Industria, inovacdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e
processos industriais limpos e ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagao e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises
menos desenvolvidos, até 2020

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo
econdmica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da

expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e
idosos
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Programa : 0002 SALTO DA TRANSFORMAGAO DIGITAL

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
0

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacdo e a difusao de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢des
favordveis, inclusive em condigdes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em

8  desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia,
status migratério, deficiéncia, localizagdo geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas

7  parcerias

Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentavel
Metas : 2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,

nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgao de alimentos e implementar préticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgdo, que ajudem a
manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudangas climéticas, as condi¢des meteoroldgicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e
que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

4.Educacgao de qualidade

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacdo pré-escolar, de modo que
eles estejam prontos para o ensino primario

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem
relevantes e eficazes
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Programa : 0003 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre outros, por meio da
educacéo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global e valorizagao da diversidade cultural e da contribuicéo da cultura para o desenvolvimento sustentével

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacao internacional para a formagdo de professores, nos paises
em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo
econdmica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da
expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e
idosos
16.Paz, justica e instituigdes eficazes

16.1 Assegurar 0 acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
0

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentével

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Programa : 0004 CULTURA +, ARTE EM MOVIMENTO!
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educagao de qualidade
Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da

educagdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global e valorizagao da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentével
8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e
incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educacdo ou formagao

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
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Programa : 0004 CULTURA +, ARTE EM MOVIMENTO!
10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econdmica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Programa : 0005 SAUDE, AVANGAR E PRECISO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Saulde e bem-estar
Metas : 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras
doencas transmissiveis

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nado transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegédo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e poluicdo do ar e dgua do solo

3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracdo de Doha, que afirma o direito dos paises em

desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢ées do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a satde publica e, em particular, proporcionar o0 acesso a
medicamentos para todos

3.d Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e
globais de saude

4.Educagao de qualidade

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacdo pré-escolar, de modo que
eles estejam prontos para o ensino primario

5.lgualdade de género

5.6 Assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢éo da Conferéncia Internacional
sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao
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Programa : 0005 SAUDE, AVANCAR E PRECISO
6.Agua potavel e saneamento

6.1 Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel e segura para todos

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da &gua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e minimizando a liberacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a
metade a proporgdo de dguas residuais nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura globalmente

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

9.Industria, inovacgdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogdo
de legislacao, politicas e ag0es adequadas a este respeito

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢ées
favordveis, inclusive em condigdes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.Industria, inovacgdo e infraestrutura
Metas : 9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e

processos industriais limpos e ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades
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Programa : 0006 SALTO QUE DESENVOLVE, PLANEJA E AVANCA

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestao de assentamentos humanos participativos, integrados e
sustentaveis, em todos os paises

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da
expansdo dos transportes publicos, com especial atengao para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e

idosos
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

13.Agdo contra a mudanga global do clima

13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

15.Vida terrestre

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da
pobreza e nos sistemas de contas

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas
7  parcerias

Programa : 0007 GOVERNO QUE AVANCA: CUIDANDO DA CIDADE
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacgdo de qualidade
Metas : 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo
6.Agua potavel e saneamento

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da &gua, reduzindo a polui¢do, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a
metade a proporcdo de dguas residuais nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente
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Programa : 0007 GOVERNO QUE AVANCA: CUIDANDO DA CIDADE
7.Energia limpa e acessivel

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor

9.Industria, inovacgdo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentéveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias e
processos industriais limpos e ambientalmente corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da
expansdo dos transportes publicos, com especial atengao para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e
idosos

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos pUblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas
por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a dgua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagao de
vulnerabilidade
13.Agdo contra a mudanga global do clima

13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

17.Parcerias e meios de implementagdo

17.9 Reforgar o apoio internacional para a implementacdo eficaz e orientada da capacitacdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar
todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas
7  parcerias

Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE
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Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza
Metas : 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagcdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o

clima e outros choques e desastres econémicos, sociais e ambientais

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como 0 acesso a servicos
bésicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo
microfinangas

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e
vulneraveis

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com
as definigdes nacionais

3.Saulde e bem-estar

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos
12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar
3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, 0 acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
4.Educacgdo de qualidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagao técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo
universidade

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que
eles estejam prontos para o ensino primario

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem
relevantes e eficazes

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagdo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situagao de vulnerabilidade

5.lgualdade de género

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

PLR00950 30/07/2025 SISVETOR INFORMATICA EIRELI Usudrio: JCASTRO Versdo 16/04/2025 - 10:17 8/16



140
MUNICIPIO DE SALTO - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
RELACAO DE PROGRAMAS DE GOVERNO - ODS E METAS

Programa : 0008 SALTO AVANCANDO NA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploracdo sexual e de outros tipos

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogdo
de legislacao, politicas e ag0es adequadas a este respeito

16.Paz, justica e instituigdes eficazes

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.2 Acabar com abuso, exploragao, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Até 2020, reforgar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em

8  desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia,
status migratdrio, deficiéncia, localizagdo geogréfica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas

7  parcerias

Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentével
Metas : 2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de

cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano
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Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR
4.Educacgao de qualidade
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo
universidade
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragcdo sexual e de outros tipos
5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e
publica
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagdo ou formagéo
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e
incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
9.IndUstria, inovacdo e infraestrutura
9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
9.2 Promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participacao da industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as
circunstancias nacionais, e dobrar sua participacao nos paises menos desenvolvidos
9.3 Aumentar o acesso das pequenas indUstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua
integracdo em cadeias de valor e mercados
9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolédgicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até
2030, incentivando a inovacao e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e o0s gastos publico e
privado em pesquisa e desenvolvimento
10.Redugdo das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo
econdmica ou outra
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Programa : 0009 DESENVOLVER E AVANCAR
11.Cidades e comunidades sustentéveis

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

12.Consumo e produgdo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de
producéao e abastecimento, incluindo as perdas pds-colheita

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizac&o de recursos dessas
7  parcerias

Programa : 0010 SALTO QUE AVANCA NO ESPORTE E LAZER
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar
Metas : 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar

4.Educacgdo de qualidade
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da
educacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizacado da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel
5.lgualdade de género

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e
publica

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢do
econdmica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos pUblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia
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Programa : 0010 SALTO QUE AVANCA NO ESPORTE E LAZER
17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas
7  parcerias

Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Saude e bem-estar
Metas : 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar

3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do élcool
3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

4.Educagao de qualidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre outros, por meio da
educagdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global e valorizagao da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel

5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econdmica ou outra

11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da

expansdo dos transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e
idosos
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Programa : 0011 SALTO QUE AVANCA NA SEGURANGCA, NO TRANSITO, TRANSPORTE E NA DEFESA CIVIL
11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia

dos recursos, mitigagdo e adaptacdo as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugao do
Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas
por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a dgua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagao de
vulnerabilidade

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

13.Agdo contra a mudanca global do clima

13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.2 Acabar com abuso, exploragao, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
17.Parcerias e meios de implementagdo

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas
7  parcerias

Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Saulde e bem-estar
Metas : 3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras

doengas transmissiveis
4.Educacgdo de qualidade
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da

educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribui¢éo da cultura para o desenvolvimento sustentével
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Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
6.Agua potavel e saneamento
6.5 Até 2030, implementar a gestao integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperacao transfronteirica, conforme apropriado
8.Trabalho decente e crescimento econémico
8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na producao, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradagao
ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranca
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
12.Consumo e produgao responsaveis
12.4 Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudéavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberacao destes para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio
ambiente
12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevencdo, redugéo, reciclagem e reuso
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagdo relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia
com a natureza
13.Agdo contra a mudanga global do clima
13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientiza¢ao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo, adaptagao, reducao de impacto e alerta precoce da mudanga do
clima
13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
15.Vida terrestre
15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacgao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas Umidas,
montanhas e terras aridas, em conformidade com as obriga¢des decorrentes dos acordos internacionais
15.2 Até 2020, promover a implementacgao da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente
15.3 Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcangar um
mundo neutro em termos de degradagdo do solo
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies
ameacadas
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Programa : 0012 MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de redugdo da
pobreza e nos sistemas de contas

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.Parcerias e meios de implementagdo

17.1 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentével
4

17.1 Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise,
6  tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentével em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas
7  parcerias

Programa : 0013 SALTO QUE AVANCA NO TURISMO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacgdo de qualidade
Metas : 4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo

universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da
educacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentéveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global e valorizacado da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentéavel

5.lgualdade de género

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e
publica

8.Trabalho decente e crescimento econémico

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e
incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor
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Programa : 0013 SALTO QUE AVANCA NO TURISMO

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

9.IndUstria, inovacéo e infraestrutura

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagao e comunicagdo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises
menos desenvolvidos, até 2020

11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia
12.Consumo e produgdo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentdvel para o turismo sustentével, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevencdo, redugéo, reciclagem e reuso

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia
com a natureza

17.Parcerias e meios de implementagao

17.1 Até 2020, reforcar o apoio a capacitacao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em

8  desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia,
status migratério, deficiéncia, localizacdo geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.1 Incentivar e promover parcerias pUblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas

7  parcerias
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Tabelas
Acoes

Operacoes Especiais

149

0001 GESTAO DOS PRECATORIOS

0002 GESTAO DOS REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR

0003 GESTAO DA DIVIDA PUBLICA

0004 GESTAO DO PASEP

0005 GESTAO DO PASEP SAAE

Projeto

1001 CONSTRUCAO E AMPLIACAO PREDIAL MUNICIPAL - SAUDE

1002 CONSTRUCAO E AMPLIACAO PREDIAL MUNICIPAL

1003 DRENAGEM E PAVIMENTACAO

1004 INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

1005 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS E BENS MUNICIPAIS DE USO COMUM.

1006 DRENAGEM, ESTRADAS VICINAIS E PAVIMENTACAO

1007 CONSTRUGAO E AMPLIACAO PREDIAL MUNICIPAL - EDUCACAO

1008 AMPLIACAO E REFORMA DA SEDE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Atividade

2001 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DO GABINETE

2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2003 CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE PESSOAL DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2004 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO

2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

2006 RESERVA ORCAMENTARIA DESTINADA AS EMENDAS PARLAMENTARES

2007 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

2008 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS

2009 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2010 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA

2011 MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS ESPACOS CULTURAIS

2012 EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS

2013 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

2014 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL

2015 MANUTENCAO DO FUNDO DO CEC - CENTRO DE EDUCACAO E CULTURA

2016 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

2017 EXAMES - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

2018 PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS E DE MiNIMA INTERVENCAO NAS ESCOLAS

2019 TRANSPORTE DE PACIENTES - ATENDIMENTOS VIA CHAMADOS 192

2020 PUBLICIDADE LEGAL E PROPAGANDA

2021 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA

2022 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

2023 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EM SAUDE

2024 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2025 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2026 REVISAOQ, IMPLANTACAO E ATUALIZACAO PLANOS, CODIGOS E LEIS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

2027 MANUTENCAO E AMPLIACAO DE ILUMINACAO PUBLICA

2028 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

2029 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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2030 MANUTENCAO E CONSERVAGAO PREDIAL
2031 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
2032 PROTECAO SOCIAL BASICA
2033 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
2034 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PLANO DA PRIMEIRA INFANCIA
2035 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2037 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
2038 TRANSPORTE UNIVERSITARIO INTERMUNICIPAL
2039 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SEC DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TECNOLOGIA E INOVACAO
2040 CRIACAO DE VAGAS DE CAPACITACAO
2041 REALIZACAO DE FEIRAS (FEIRAO DA SOLIDARIEDADE)
2042 OFERTA DE CURSOS E OFICINAS (LICEU MINHA PROFISSAQ)
2043 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL RURAL
2044 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES
2045 MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS ESPACOS ESPORTIVOS E AREAS DE LAZER
2046 EVENTOS E PROJETOS ESPORTIVOS
2047 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES
2048 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
2049 ATIVIDADES DE APOIO E CONTROLE VIARIO
2050 SUBSIDIO AO TRANSPORTE PUBLICO
2051 PATRULHAMENTO PREVENTIVO: COMERCIAL, AMBIENTAL E ESCOLAR
2052 MAPEAMENTO DE AREAS DE RISCO RELACIONADO A SEGURANCA
2053 CURSOS E TREINAMENTOS DE AGENTES
2054 GESTAO DE RISCO E CONTINGENTES CIVIS
2055 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2056 GESTAO DO CONTRATO DA PPP (TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, LIMPEZA PUBLICA E MANUTENCAO DE VIAS)
2057 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
2058 CONSERVACAO E RECUPERACAO DA MATA ATLANTICA
2059 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA MUNICIPAL
2060 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE COMUNICACAO E TURISMO
2061 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
2062 CAPACITAGAO CONTINUADA AOS SERVIDORES - CURSOS DE CURTA DURAGAO
2063 CONCESSAO DE BOLSAS PARA POS LATO SENSU
2064 TRANSFORMACAOQ DIGITAL - CUMPRIMENTO AOS INDICADORES DO PROGRAMA
2065 MANUTENCAO GERAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
2066 MERENDA ESCOLAR - FORNECIMENTO
2067 TRANSPORTE ESCOLAR - DISPONIBILIZAGAO
2068 CURSOS VOLTADOS AO PROCESSO FORMATIVO AOS PROFESSORES E PROFISSIONAIS
2069 PESSOAL E ENCARGOS
2070 MANUTENCAO DA UNIDADE
2071 CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS
2072 MANUTENCAO DA REDE
2073 AMPLIACAO E MODERNIZAGCAO DA REDE
2074 MANUTENCAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE SANTA IZABEL
2075 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS
2076 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
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2077 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Reserva de Contingéncia
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
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PPA — PLANO PLURIANUAL - QUADRIENIO 2026-2029

METODOLOGIA DE CALCULO E PREMISSAS ADOTADAS

| - Consideragoes Iniciais

1) Apresentacao

Preliminarmente, cumpre consignar que o presente documento compoe
o Projeto de Lei do Plano Plurianual — PLPPA referente ao quadriénio 2026-
2029, o qual tornar-se-&, automaticamente, parte integrante e
indissocidvel da Lei relativa a referida peca orcamentdria, uma vez que
esta Ultima seja regularmente aprovada pelo Poder Legislativo Municipal,
devendo ser alterado somente em decorréncia de eventuais
modificacdes propostas pelo Poder Legislativo que afetem as apuracoes
ora descritas.

O frabalho sob comento tem a pretensdo de propiciar a transparéncia
dos atos publicos da administracdo, no que tange das estimativas de
arrecadacdo e alocacdo dos recursos publicos, aos érgdos de controle
externo e a préopria comunidade, visando a atender ds normas de
planejamento aplicdveis G mencionada peca orcamentdria, e controle
das contas publicas, bem como promovendo a transparéncia dos planos
perseguidos e resultados alcancados pela Administracdo Publica
Municipal.

Antes de adentrarmos ao tema da metodologia de cdilculo e das
premissas utilizadas para a projecdo das receitas, entendemos ser
importante apresentar algumas informacdes que, ao nosso ver, sdo de
grande valia como informativo ao leitor do presente labor.

1.1) Conceitos - Orcamento Publico

Com o intuito de tornar a leitura do presente documento mais infuitiva e
de facil compreensdo, apresentam-se a seguir alguns conceitos relativos
ao orcamento publico.
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1.1.1) Orcamento publico: € o instrumento por meio do qual o governo
planeja e autoriza a arrecadagdo de receitas e arealizacdo de despesas
ao longo de um determinado periodo, geralmente anual. Ele estabelece
as prioridades de aplicagcdo dos recursos publicos, orientando a
execucdo das politicas publicas e a prestacdo dos servicos a populacgdo.
Trata-se de uma ferramenta essencial para garantir a transparéncia, o
equilibrio fiscal e o controle social das financas publicas.

O orcamento € parte de um sistema complexo que integra planejamento
e orcamento, de modo a viabilizar politicas puUblicas organizadas em
programas e acoes. A estrutura do orcamento passa a considerar
aspectos de eficiéncia, eficdcia e efetividade das agdes
governamentais, constituindo um instrumento de planejaomento das
acdes da Administracdo, com importante papel de propulsor de
desenvolvimento econdmico e social.!

1.1.2) PPA — Plano Plurianual: € o instrumento de planejamento de médio
prazo que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e
metas da administracdo publica para um periodo de quatro anos.
Previsto na Constituicdo Federal, o PPA orienta a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA),
permitindo que as acdes de governo tenham continuidade e estejam
infegradas a um plano estratégico. Ele deve conter os programas de
governo e seus respectivos indicadores, acdes e metas fisicas e
financeiras, promovendo a efetividade na gestdo publica.

O PPA contempla as despesas de capital (como, por exemplo, os
investimentos) e outras delas decorrentes, além daquelas relativas aos
programas de duracdo contfinuada e tem por objetivo orientar a
elaboracdo da lei de diretrizes anual e dos planos e programas
municipais e setoriais.

1 Manual de Plane]amento Publico 2021 - TCESP -

200121%29%20%281%29 pdf
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1.1.3) Ciclo Orcamentdrio: o ciclo orcamentdrio € o conjunto de etapas
que compdem o diagnodstico e elaboracdo, discussdo, votacdo,
aprovacdo, execucdo, controle e avaliacdo dos instrumentos de
planejamento orcamentdrio, conforme figura abaixo, extraida do j&
citado Manual de Planejamento do TCESP - Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo:

Discussao,
votagao e
aprovacao

Diagnéostico e
elaboragdo

Controle e
EVEETT)

De forma bastante sucinta, as etapas do ciclo orcamentdrio
demonstrado na figura acima sdo:

v' Diagndstico: levantamento formal dos problemas, necessidades e
deficiéncias antecedentes ao planejomento (identificacdo das
necessidades a serem atendidas);

v Elaboracdo do PPA: readlizado com base em estudos técnicos,
participacdo social e diretrizes governamentais; previsdo de receitas,
fixacdo de despesas, criacdo de programas, indicadores, acdes, metas
fisicas e financeiras;

155



Paco Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n® 861, Distrito
Industrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600
Telefone: 0 (11) 4602-8500
Site: www.salto.sp.gov.br

v Discussdo, Votacdo e Aprovacdo: € a fase de apreciacdo Legislativa
— andlise, discussdo, debates e aprovacdo dos projetos de lei pelo Poder
Legislativo;

v' Execucdo Orcamentdria — constitui a implementacdo do que foi
planejado nas pecas orcamentdrias, fase na qual ocorrerd a realizacdo
das receitas e despesas conforme a previsdo legal, com vistas a cumprir
0s programas e acdes do governo.

v' Controle e Avaliagcdo — € o acompanhamento da execucgdo fisica e
financeira do quanto foi planejado, com fiscalizacdo interna, do préprio
6rgdo executor, e externa, incluindo os Tribunais de Contas.

1.1.4) Orcamento Participativo?: € um processo em que os cidaddos
decidem diretamente como uma parte dos recursos puUblicos deve ser
utilizada, geraimente em nivel municipal. E um instrumento de
democracia participativa que permite que a populacdo influencie as
decisdes sobre onde e como o dinheiro publico € gasto, especialmente
em obras e servicos que afetam diretamente suas vidas. Em resumo, o
orcamento participativo busca:

v' Inclusdo: Envolver a populacdo na tomada de decisdes sobre o
orcamento publico;

v' Transparéncia: Promover a participacdo e o confrole social sobre os
gastos publicos;

v' Priorizacdo: Permitir que os cidaddos definam as prioridades de
investimento em suas comunidades;

v' Democracia: Fortalecer a democracia ao aproximar a gestdo
puUblica das necessidades da populacdo;

Diferente de um modelo tradicional de governo, onde as decisdes
orcamentdrias sdo tomadas apenas por autoridades eleitas, o
orcamento participativo busca garantir que a populacdo tenha voz ativa
na formulacdo e execucdo do orcamento

2 Resultado de consulta a rede mundial de computadores:
https://www.google.com/search?q=0r%C3%A7amento+participativo%2C+descri%C3%A7%C3%A30+resumida&rlz=1C1G
CEU pt-

BRBR1101BR1101&0g=0r%C3%A7amento+participativo%2C+descri%C3%A7%C3%A30+resumida&gs lcrp=EgZjaH]JvbW
UyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCDk2MjNgMGoxgAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

4
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1.2) Dos trabalhos Realizados

Considerando a complexidade e extensdo dos trabalhos que envolvem
a confec¢cdo de um Plano Plurianual, visando a proporcionar melhor
entendimento das atividades desenvolvidas, apresentam-se a seguir dois
topicos descritivos de tal labor, quais sejam, Atividades de Planejamento
Realizadas e Balizas Adotadas — Resumo e Metodologia de Cdiculo e
Premissas Adotadas.

Il - Atividades de Planejamento Realizadas e Balizas Adotadas — Resumo

Com o intuito de produzir uma peca orcamentdria que atenda, o quanto
possivel, as premissas e conceitos definidos nas linhas anteriores, visando
ao cumprimento das disposicoes legais, normativas e orientativas que
envolvem a confeccdo do orcamento publico, a elaboracdo do Plano
Plurianual objeto do presente documento desenvolveu as atividades
apresentadas no quadro a seguir de forma resumida.
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PPA - PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DIRETRIZES - OBJETIVOS - METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA SALTENSE

Atividades de
Planejamento

Diagndstico
(Levantamento
das
Necessidades da
Populagdo)

Defini¢do dos
programas de
Governo

Projegao das
Receitas

Definigdo das
Agdes de
Governo

Balizas

Consulta secretarias (Planos de trabalho / A¢do / Controles / Info Gerais)
Consultas as redes sociais (1A)

Consultas as publicagGes da midia local (1A)

Consulta popular (internet / audiéncias) - participagdo popular
Proposicdes / sugestdes dos Conselhos Municipais (Secretarias)
Proposicbes / sugestdes da Camara Municipal

Objetivos e Metas ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Informagdes do Diagndstico

Plano de Governo

Proposig¢oes do Governo (reunides)

Proposig¢des das secretarias (reunides)

Definigdo dos Indicadores objetivos (secretarias)

Observancia do histérico de apontamenos do TCESP

Analises individualizadas das rubricas

Proje¢des da equipe técnicainterna: Finangas - Planejamento

Projec¢des da equipe técnicainterna: Finangas - Rendas

Proje¢des da equipe técnica externa (consultoria)

Proje¢des combinadas (internas e externa)

Receitas pontuais (Informag&es das secretarias): convénios / Oper. Crédito

Observancia de normas e regulamentos pertinentes

Anadlises pelas secretarias

Lastro nos programas e indicadores

Proposigoes do Governo e do secretariado

Andlise pelas secretarias das proposi¢des / sugestdes da Camara Municipal
(viabilidades técnica, orgamentdria, etc.)

Andlise pelas secretarias das propostas populares (internet / audiéncias) -
participagdo popular

Fixacdo das Despesas

Objetivos e Metas ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Defini¢do das Metas fisicas e financeiras objetivas (reunides secretariado / Governo)
Observancia das limitagdes orcamentdrias

Observancia dos limites minimos e maximos legais (Saude, Educagdo, Pessoal, etc.)
Observancia de normas e regulamentos

Observancia do histérico de apontamentos do TCESP
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Na sequéncia, passamos ao detalhamento dos trabalhos realizados
descritos resumidamente no tépico anterior.

1) Diagndstico (Levantamento das Necessidades da Populag¢do).

Antes de se proceder a confeccdo das projecdoes de receitas e despesas,
com o fito de orientar a elaboracdo da peca orcamentdria em telq,
procedeu-se ao levantamento das necessidades da populacdo. Para
tanto, foram realizadas consultas as diversas secretarias municipais, as
quais, segundo informaram em reunides, recorreram aos seus respectivos
planos de trabalhos, planos operativos, acdes, controles e regqistros
intfernos, bem como as proposicoes e sugestoes dos Conselhos Municipais
vinculados as suas respectivas pastas. Sempre considerando os objetivos
e metas propostos pelos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
da ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas.

Complementarmente, foram realizadas consultas as redes sociais, bem
como nas publicacdes da midia local, utilizando como ferramenta a
pesquisa afravés de programas gratuitos de |A — Inteligéncia Artificial, que
efetuou uma varredura nos canais especializados de ambas (redes e
midia).

Foram também efetuadas consultas populares, através da criacdo de link
para participacdo popular pela rede mundial de computadores
(internet), o qual ficou disponivel no periodo de 29/04/2025 a 27/06/2025,
e cujas respostas de participagcdo foram encaminhadas a ATL — Assessoria
Técnica Legislativa para a inclusdo nas justificativas ao PLPPA_2026-2029.
Link disponibilizado a populacdo para a consulta popular (orcamento
participativo):

https://docs.google.com/forms/d/147IcUzEo7IJfU a02jomKWT 5ZGDUVIFMwILUKZviw/e
dif.

Na mesma linha para obtencdo de sugestdes da populacdo em
promocdo da participacdo popular na construcdo orcamentdria
municipal, foram realizadas duas audiéncias pUblicas na sala Paulo Freire,
no CEC - Cenfro de Educacdo e Cultura, nos dias 12/06/2025 e
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17/07/2025, respectivamente, ambas as 19:00h, apds o hordrio comercial,
previamente divulgadas no Didrio Oficial do Municipio, no sitio eletrénico
da Prefeitura de Salto, nas redes sociais da Prefeitura e na Radio FM 90
(anUncios realizados pelo Sr. Prefeito em edicdes do Programa Gasparini
Filho).

O Poder Legislativo também participou ativamente da construcdo do
PPA, apresentando suas sugestdes através dos Oficios de nUmeros PP
12.2025 - JPVB e 13.2025 - JPVB, ambos de 03/06/2025. Referidas
sugestoes foram encaminhadas pela Secretdria de Financas a todos os
senhores Secretdrios Municipais, que analisaram as demandas relativas
as suas respectivas pastas, apresentando, ao final, as respostas que
entenderam pertinentes a cada uma das indicacoes legislativas.

2) Definicdo dos programas de Governo, Indicadores e Metas Fisicas

A definicdo dos programas de governo foi realizada conjuntamente
entre o secretariado e o Sr. Prefeito Municipal, com apoio da Secretaria
de Financas.

Para tanto, foram levadas em consideracdo as informacoes obtidas
através do diagndstico mencionado nos tépicos abordados
anteriormente, as premissas constantes do Plano de Governo 2025-2028,
as infencoes governamentais atuais, as diversas discussoes, demandas e
sugestoes apresentadas pelo secretariado ao longo das reunides internas
para debate, as demandas apresentadas pela populacdo, bem como
as proposicoes da Cadmara Municipal.

No que tange aos aspectos técnicos, além das disposicoes normativas
aplicaveis, foram considerados os diversos apontamentos feitos pelo
TCESP ao longo dos exercicios anteriores em suas andlises a respeito do
planejamento, ndo sé aqueles atinentes & Prefeitura de Salto, mas
também em relacdo ao planejamento de outros entes federativos, em
especial aqueles com boas notas relativas ao IEG-M - indice de
Efetividade da Gestdo Municipal.
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Com base em tais estudos, foram definidos os programas, seus nomes,
objetivos e justificativas. Na sequéncia, cada secretaria municipal
estabeleceu os indicadores e metas fisicas para cada programa ao qual
estd diretamente vinculada.

3) Definicdo das Acdes de Governo, Metas Fisicas e Financeiras

Uma das preocupacoes da Gestdo Municipal em relacdo a construcdo
do orcamento publico municipal foi a de permitir a ativa participacdo
das diversas secretarias municipais, além da participacdo da sociedade
como um todo (participacdo popular).

Assim, com base no quanto definido nos topicos anteriores, bem como
levando em consideracdo a expectativa de arrecadacdo de receitas,
conforme descrito em topico especifico sobre o tema (receitas) mais
adiante, cada secretaria municipal empreendeu esforcos no sentido de
estabelecer as acdes para a consecucdo dos objetivos governamentais,
atribuindo, para cada acdo criada, as metas fisicas e financeiras.

Para tanto, todo o secretariado municipal, conjuntamente com o Chefe
do Poder Executivo, e em reunides realizadas com a partficipacdo da
Secretariac de Financas, efetuou andlise pormenorizada das
disponibilidades financeiras & sua disposicdo, considerando as fontes de
financiamento projetadas para o quadriénio de 2026-2029 e as limitacdoes
orcamentdrias e financeiras prognosticadas, em especial a escassa
disponibilidade decorrente dos recursos proéprios.

Do mesmo modo que em relacdo a definicdo dos programas, metas e
indicadores, foram observados os dispositivos legais € normativos
aplicdveis, bem como as sugestoes internas (secretariado / governo) e
externas (participacdo popular e legislativa).

Foram também respeitados os limites minimos e mdximos legais, em
especial os seguintes:

» Recursos Proprios da Educacdo:
- Minimo de 25% (obrigatdrio)
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- Projefados: 25,02% (2026), 25,37% (2027), 25,87% (2028) e 25,94%
(2029)

= Recursos Proprios da Saude:
- Minimo de 15% (obrigatdrio)

- Projefados: 24,44% (2026), 24,60% (2027), 24,83% (2028) e 24,91%
(2029)

» Limite de Despesas com Pessoal (% da RCL — Receita Corrente Liquida
Ajustada para Apuracdo das Despesas de Pessoal):
- MAaximo: 54%
- Prudencial: 51,3%
- Alerta: 48,6%
- Projetados: 46,53% (2026), 46,74% (2027), 46,30% (2028) e 46,40%
(2029)

Os demonstrativos das apuracdoes acima encontram-se acostados ao
final do presente relatorio.

A Autarquia Municipal, SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
Administracdo Indireta, adotou procedimentos préprios para a
confeccdo dos seus programas, definicbes de seus objetivos, metas
fisicas, bem como de suas acoes e metas fisicas e financeiras, efetuando
as alocacdes dos seus recursos estimados, considerando as suas
respectivas pretensdes e necessidades de prestacdo de servicos, bem
como as particularidades das suas necessidades e expectativas.

Asreceitas e despesas estimadas / fixadas pela Autarquia foram utilizadas
pelo Executivo em seus demonstrativos isolados e consolidados, os quais

acompanham a presente peca.

Isto posto, passa-se ao tépico especifico da Metodologia de Cdiculo e
Premissas Utilizadas para as projecdes das receitas.

10
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IIl - Metodologia de Cdlculo e Premissas Adotadas — Descritivo

O presente tépico apresenta o descritivo detalhado dos trabalhos
desenvolvidos para a construcdo das projecdes orcamentdrias e
correspondente alocacdo de recursos, 0s quais tomaram por base as
orientacoes constantes da normativa anteriormente citada.

Comentdrios Gerais Sobre as Projecoes

Por via de regra, toda projecdo possui certa carga de incertezas, as quais
sdo inerentes a todo processo de previsdes e estimativas futuras, mesmo
em periodos de normalidade sem a ocorréncia notéria de eventos com
efeitos significativos sobre as contas publicas, em especial os ingressos de
recursos diretos e indiretos.

Com o intuito de reduzir as probabilidades de erros ou equivocos de
projecdo, a Secretaria de Financas, conjuntamente com os Dirigentes
Municipais, do Sr. Prefeito aos Srs. Secretdrios Responsdveis pelas suas
respectivas  pastas, empreendeu acurada andlise sobre o
comportamento das diversas rubricas de receitas, levando em conta as
particularidades e peculiaridades de cada uma delas, bem como fatores
previstos importantes, como variacdo esperada de arrecadacdo de IPTU,
ISSQN, ITBI e transferéncias correntes — ICMS, IPVA, FPM, etc., as
expectativas de melhoria no sistema de fiscalizacdo tributdria municipal,
instrumentos que estimulaom a arrecadacdo de impostos de arrecadacdo
direta (adequacdo das atividades de cobranca), operacdes de crédito
aprovadas, etc. Tudo com base nas informacdes prestadas pelas
secretarias e Departamento de Rendas do Municipio.

Foram também levadas em consideracdo as expectativas de
arrecadacdo de receitas vinculadas, como aqueles provenientes do
FUNDEB, Saude, Assisténcia Social, etc.

Ainda, as estimativas e projecdes ora apresentadas orientaram-se, como
se verd mais adiante, pelo quanto disposto nos diversos artigos da
Constituicdo Federal de 1988, na Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 (Lei

11
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4.320/1964), na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como no Manual de Planejamento PUblico
TCESP - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, disponivel no sitio
eletrénico do TCESP3, observadas as vicissitudes de cada receita
estimada e despesa fixada.

1) Receitas - Projecdes

1.1)  Prefeitura Municipal

1.1.1) Projecdes com Base Histérica e Comportamento da Receita (Por
Rubrica)

a) adequacdo inicial / compatibilizacdo (“De-Para”) das classificacoes
das receitas, observando as reclassificacdes contdbeis determinadas
pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional e pelo TCESP - Tribunal de
Contas do Estado de SGo Paulo ao longo dos exercicios analisados.

b) Apuracdo e andlise da variagcdo havida a partir das receitas auferidas
pelo Municipio de Salto nos exercicios de 2022, 2023 e 2024, bem como
as projecoes para o exercicio de 2025. Para tanto, foram consideradas as
receitas em seu menor nivel de agregacdo, ou seja, em seu nivel mais
analitico (por Rubrica).

c) As taxas médias de incremento apuradas (variagcdes) foram aplicadas
sobre os valores auferidos pelo Municipio para o exercicio de 2025,
apurando-se os valores inicialmente previstos para o exercicio de 2026,
por Rubrica de receita.

d) Para os casos em que se observou receita em 2025 sem
correspondéncia nos exercicios anteriores, considerou-se o valor
projetado para 2025, observada a perspectiva real para arrecadacdo
da respectiva receita e consultando-se a secretaria de origem, quando
o caso de receita especifica de determinada pasta.

3 https: //www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Planejamento%20Piblico%20%28vf-
200121%29%20%281%29.pdf
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1.1.2) Ajustes Realizados

Antes de proceder a aplicacdo de qualquer indice, foram realizados
diversos ajustes em algumas das rubricas de receitas, para maior ou para
menor, considerando-se situacoes e ou fatores especificos que recaem
sobre as mesmas, como € o caso de receitas decorrentes de convénios
j& encerrados ou descontinuados.

Receitas Vinculadas a Saude

As receitas projetadas vinculadas a Saude, em especial de Fontes de
Recurso 2 (Estadual) e 5 (Federal) foram submetidas a andlise da
Secretaria de Saude, haja vista as particularidades de cada uma delas,
peculiaridades essas de notdrio dominio da mencionada pasta.
Justificativa: nos Ultimos exercicios, a Secretaria de Saude tem observado
significativa oscilacdo na arrecadacdo por transferéncia federais e
estaduais diversas, as quais, quando reduzidas, aumentam a demanda
por recursos proprios, haja vista a necessidade de manutencdo de
servicos essenciais a Saude. Os ajustes sugeridos pela mencionada
secretaria foram considerados nas projecoes realizadas.

Receitas de Operacoes de Crédito

Foram incluidos os valores previstos para as Operacoes de Créditos
referentes ao PROJETO AVANCAR CIDADES (lei Municipal N° 3800/2020),
ao NOVO FINISA - PROGR. DE FINANCIAM. A INFRAESTR. E AO
SANEAMENTO - MODALIDADE APOIO FINANCEIRO - OP. CREDITO, ao
DESENVOLVE - PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE VIAS - OFICIO
CIRCULAR SEI n° 2126/2022/ME e ao DESENVOLVE - ILUMINACAO PUBLICA
- OFICIO CIRCULAR SEI n° 2126/2022/ME, considerando as informacdes
prestadas pela Unidade de Convénios, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano.

1.1.3) Aplicacdo dos Indices para Correcdo pela Inflacdo e
Determinacdo da Taxa de Crescimento (IPCA + PIB)

13
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Conforme demonstrado nos itens anteriores, para a projecdo das receitas
para os exercicios do PPA, foi considerado, entre fatores diversos, o
comportamento (tendéncia) de cada uma das receitas municipais,
observada a variagcdo de um exercicio para outro, conforme preceitua
o Art. 30, da Lei 4.320/1964, in verbis:

(*) Art. 30. A estimativa da receita terd por base as
demonstracées a que se refere o artigo anterior  arrecadacdo
dos trés Jltimos exercicios, pelo menos bem como as
circunstancias de ordem conjuntural e oufras, que possam afetar

a produtividade de cada fonte de receita.

Uma vez apurados tais valores com base nas tendéncias projetadas para
0 exercicio em questdo, necessdrio se levar também em conta o efeito
inflaciondrio e o crescimento real esperados. Para tanto, foram
considerados os indices divulgados no Relatério Focus, do Banco Central
do Brasil4, quais sejam, o IPCA — Indice de Precos ao Consumido — Amplo
(indice inflaciondrio) e PIB — Produto Interno Bruto (crescimento real), da
seguinte forma (exercicios de 2026, 2027, 2028 e 2029, respectivamente:

IPCA (variagdo %): 4,50; 4,00; 3,81; 3,81
PIB Total (variacdo % sobre ano anterior): 1,70; 2,00; 2,00; 2,00

Os indices totais adotados, portanto, foram de 6,20%, 6,00%, 581% e
5,81%, os quais correspondem a soma dos indices acima citados para os
exercicios de 2026, 2027, 2028 e 2029, respectivamente. Tais indices foram
convertidos em fatores multiplicadores, os quais foram aplicados sobre o0s
valores das rubricas de receita ajustadas, considerados os ajustes
realizados e descritos anteriormente.

Para os casos em que o indice determinado ou a sua aplicacdo se
revelou critério inadequado para a projecdo, adotou-se a andlise da
probabilidade de manutencado futura de tais receitas, considerando-se a
tendéncia de cada uma delas para o exercicio em questdo, para o

4 https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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Municipio de Salto. Por exemplo, ndo houve aplicacdo de Fatores
Multiplicadores sobre os valores referentes aos projetos decorrentes das
operacoes de crédito, haja vista que esses foram estimados com base
nas previsoes de liberacdo dos respectivos recursos, ndo devendo,
portanto, ser tais valores atualizados.

Tal método teve por objetivo tentar evitar previsdes distorcidas da
realidade observada, para maior ou para menor.

E entendimento da Administracdo Municipal que a metodologia descrita
nas linhas acima € cuidadosa e conservadora na medida do necessdrio
para as projecoes em questdo.

Concluindo quanto a esse topico, considerando somente a
Administracdo Direta (Prefeitura), o valor da Receita Total Liquida
projetada, a qual é composta pelas Receitas Correntes (+) Receitas de
Capital (-) Deducodes, importa em:

» exercicio de 2026: R$ 749.400.000,00 (setecentos e quarenta e nove
milhdes e quatrocentos mil reais);

» exercicio de 2027: R$ 732.500.000,00 (setecentos e trinta e dois milhdes
e quinhentos mil reqis);

» exercicio de 2028: R$ 767.600.000,00 (setecentos e sessenta e sete
milhoes e seiscentos mil reais);

» Exercicio de 2029: R$ 804.800.000,00 (oitocentos e quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

Vide demonstrativo apresentado em topico seguinte.
1.2.  SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto

A Autarquia Municipal adotou procedimentos proprios para as suas
projecoes de ingressos e alocacdo de recursos, apurando o valor

15
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projetado para os exercicios do PPA, realizando os ajustes que entendeu
necessarios.

A principal diferenca em relacdo aos critérios adotados pela Prefeitura
Municipal reside na aplicacdo dos indices de projecdes (sobre os seus
valores qjustados), os quais guardam relacdo direta com as
caracteristicas das suas receitas, em especial aquelas sujeitas aqueles
(indices) previstos pela ARES - Agéncia Reguladora dos Servicos de
Saneamento.

Em termos totais, as receitas do SAAE se encerram em:

» exercicio de 2026: R$ 93.900.000,00 (noventa e trés milhdes e
novecentos mil reais);

» exercicio de 2027: R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais);

» exercicio de 2028: R$ 108.200.000,00 (cento e oito milhdes e duzentos
mil reais);

» Exercicio de 2029: R$ 107.700.000,00 (cento e sete milhdes e setecentos
mil reais).

1.3) Composicdo das Receitas - Categoria Econédmica e Origens —
Consolidado

Consolidando-se as informacodes de todo o Poder Executivo (Prefeitura +
SAAE), apuram-se os seguintes valores relativos as receitas previstas:
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‘ Composig3o das Receitas - Categoria Econdmica - PPA 2026 - 2029 (Consolidado)

2026

2027

| 2028

| 2029

|Receitas Correntes

856.272.151,72

899.693.595,86

951.484.068,00

992.646.758,32

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

212.141.598,27

228.086.153,19

244.818.752,87

258.156.431,04

Receita de Contribuicbes

Receita Patrimonial

15.072.694,01

10.471.609,29

10.918.643,10

11.331.430,89

Receita de Servicos

93.927.515,39

97.015.169,77

106.450.172,95

109.937.888,51

Transferéncias Correntes

527.170.204,42

555.798.437,88

580.647.687,25

604.225.776,65

Outras Receitas Correntes

7.960.139,63

8.322.225,73

8.648.811,84

8.995.231,24

0,00

0,00

Receitas de Capital

55.595.270,53

5.487.871,73

1.220.192,85

1.225.640,09

Operacdes de Crédito 15.524.003,74 - - -
Alienagdo de Bens 1.155.450,00 1.160.631,67 1.165.905,74 1.171.352,98
Transferéncias de Capital 38.915.816,79 4.327.240,06 54.287,11 54.287,11

[Receita Total Bruta | 911.867.422,25 | 905.181.467,59 | 952.704.260,85 | 993.872.398,41 |

[(-) Dedugdes da Receita | (68.567.422,25)] (72.681.467,59)] (76.904.260,85)] (81.372.398,41)]

[Receita Total Liquida | 843.300.000,00 | 832.500.000,00 | 875.800.000,00 | 912.500.000,00 |

O demonstrativo detalhado dos cdlculos encontra-se acostado ao final
desta peca.

!/

Sendo o que cumpria d Administracdo Municipal apresentar e informar
quanto aos trabalhos realizados e & metodologia de cdlculo e premissas
utilizadas para as projecdes do quadriénio 2026-2029, procede-se Ao
encerramento do presente documento, frisando tfratar-se o mesmo de
parte componente do PPA_2026-2029, nos termos indicados no tépico | —
Consideracoes Iniciais deste trabalho.

Salto, 31 de julho de 2025.

Claudia Eliane Pastorello Rodrigues

Secretaria de Finangas

Mario Gilmar Mazetto José Geraldo Garcia

Secretario de Governo Prefeito Municipal
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Receitas Ensino (25%)

2026

2027

2028

2029

RECEITAS BASE ENSINO

559.925.937,67

APLICACAO MiNIMA ENSINO 25%

139.981.484,42

Despesas Computaveis (25%)

596.512.505,63

149.128.126,41

634.416.133,86

158.604.033,47

670.424.322,32

167.606.080,58

PERCENTUAL PROJETADO - Fonte 1

GASTO PREVISTO PPA 2026-2029

72.597.793,83

RetengOes ao FUNDEB (Receitas PPA_2026-2029)

(68.567.422,25)

79.754.958,00

(72.681.467,59)

88.363.087,89

(76.904.260,85)

93.711.729,86

(81.372.398,41)

Subtotal das Despesas Computaveis

141.165.216,08

25,21%

152.436.425,59 25,55% 165.267.348,75 26,05% 175.084.128,26 26,12%
Dedugéo Aplicagdes Financeiras: Receitas PPA_2026-2029 1.053.172,82 1.095.299,73 1.137.030,65 1.180.351,52
(Deduzir)
Total das Despesas Computaveis 25% 140.112.043,26 | 25,02% 151.341.125,86 | 25,37% 164.130.318,09 | 25,87% 173.903.776,74 | 25,94%
|Excedente Projetado 130.558,84 | 0,02% 2.212.999,45 | 0,37% 5.526.284,63 | 0,87% 6.297.696,16 0,94%
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Receitas Saude (15%)

2026 2027 2028 2029
RECEITAS BASE SAUDE (PPA_2026-2029) 548.686.110,79 584.598.606,44 621.810.367,15 657.086.503,14
APLICAGAO MINIMA SAUDE (15%) 82.302.916,62 87.689.790,97 93.271.555,07 98.562.975,47

Despesas Computaveis (15%)

PERCENTUAL PROJETADO - Fonte 1

GASTO PREVISTO PPA 2026-2029 134.102.404,33 | 24,44%|| 143.831.002,95 | 24,60%|| 154.400.971,35 | 24,83%|| 163.658.856,46 | 24,91%

|Excedente Projetado 51.799.487,72 | 9,44%|| 56.141.211,98 | 9,60%|| 61.129.416,28 | 9,83%|| 65.095.880,99 | 9,91%




Despesa com Pessoal - Apuragao do Limite

RECEITAS CORRENTES
(Consolidado)

2026

2027

2028

2029

Prefeitura

762.527.601,72

799.854.227,53

843.449.973,74

885.118.111,30

Deducdes FUNDEB

(68.567.422,25)

(72.681.467,59)

(76.904.260,85)

(81.372.398,41)

SAAE 93.744.550,00 99.839.368,33 108.034.094,26 107.528.647,02
TOTAL 787.704.729,47 827.012.128,27 874.579.807,15 911.274.359,91
DESPESAS
CATEGORIA ECON.
31|Prefeitura 337.134.717,14 348.181.632,16 360.570.401,40 375.235.228,17
319001. Aposent. 93.431,43 97.492,49 101.197,21 105.700,49
319003. Pensdes 1.006.635,11 1.050.389,25 1.090.304,04 1.138.822,57
319011. Vencim. 279.243.390,72 287.365.785,06 297.859.923,04 309.779.407,72
319013. Encargos 51.778.988,59 53.955.241,46 55.982.057,08 58.352.146,97
319094. Rescisdes 5.012.271,29 5.712.723,90 5.536.920,02 5.859.150,42
31|S.A.A.E. 29.389.000,00 38.400.000,00 44.400.000,00 47.623.000,00
TOTAL 366.523.717,14 386.581.632,16 404.970.401,40 422.858.228,17
46,53% 46,74% 46,30% 46,40%

Limites Ok




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais

PROJECAO PPA

1.0.0.0.00.0.0.000

RECEITAS CORRENTES

699.142.046,46

762.527.601,72

799.854.227,53

843.449.973,74

885.118.111,30

1.1.1.2.50.0.1.001

IPTU - Principal

72.486.190,13

77.003.565,49

85.403.388,73

94.431.718,81

99.918.201,67

Valor base + IPCA + PIB + Valores
informados pelo Depto. Rendas
(resposta ao Memorando 3.208/2025)

1.1.1.2.50.0.2.001 [IPTU - Multas e Juros 2.014.834,10 2.105.501,64 2.189.721,71 2.273.150,10 2.359.757,12 |Valor base + IPCA
1.1.1.2.50.0.3.001 [IPTU - Divida Ativa 9.335.471,01 9.755.567,21 10.145.789,90 10.532.344,49 10.933.626,82 |Valor base + IPCA
1.1.1.2.50.0.4.001 [IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros 5.163.298,06 5.395.646,47 5.611.472,33 5.825.269,42 6.047.212,19 (Valor base + IPCA

1.1.1.2.53.0.1.001 [ITBI - Principal 19.388.805,20 20.590.911,13 21.826.365,79 23.094.477,65 24.436.266,80 [Valor base + IPCA + PIB
1.1.1.2.53.0.4.001 [ITBI - Divida Ativa - Multas e Juros 15.038,30 15.715,02 16.343,62 16.966,32 17.612,73 |Valor base + IPCA
1.1.1.3.03.1.1.001 |IRRF - TRABALHO 20.504.461,38 21.427.162,15 22.284.248,63 23.133.278,50 24.014.656,42 |Valor base + IPCA

1.1.1.3.03.4.1.001 [IRRF - DEMAIS OPERACOES 6.298.177,47 6.688.664,47 7.089.984,34 7.501.912,43 7.937.773,54 |Valor base + IPCA + PIB
Valor base + IPCA + PIB + informag&es
1.1.1.4.51.1.1.001 |ISSQN FIXO - Principal 355.239,72 377.264,58 399.900,46 423.134,68 447.718,80 |prestadas pelo Depto. Rendas

(resposta ao Memorando 3.208/2025)

1.1.1.4.51.1.1.002

ISSQN VARIAVEL - Principal

54.674.516,06

58.064.336,06

61.548.196,22

65.124.146,42

68.907.859,33

Valor base + IPCA + PIB + informagdes
prestadas pelo Depto. Rendas
(resposta ao Memorando 3.208/2025)

Valor base + IPCA + PIB + informag&es

1.1.1.4.51.1.1.003 |ISSQN HABITE-SE - Principal 3.493.636,93 3.710.242,42 3.932.856,97 4.161.355,96 4.403.130,74 |prestadas pelo Depto. Rendas
(resposta ao Memorando 3.208/2025)
1.1.1.4.51.1.2.001 |ISSQN FIXO - Multas e Juros 144,37 150,87 156,90 162,88 169,08 |Valor base + IPCA
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o x Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

1.1.1.4.51.1.2.002 |ISSQN VARIAVEL - Multas e Juros 265.620,79 277.573,73 288.676,68 299.675,26 311.092,88 |Valor base + IPCA
1.1.1.4.51.1.3.002 |ISSQN VARIAVEL - Divida Ativa 388.733,19 406.226,19 422.475,23 438.571,54 455.281,12 |Valor base + IPCA
1.1.1.4.51.1.3.003 |ISSQN HABITE-SE - Divida Ativa 44.342,60 46.338,02 48.191,54 50.027,63 51.933,69 |Valor base + IPCA
1.1.2.1.01.0.1.001 DEMAIS TA)SAS DE,CQNTROLE E 61.354,14 65.158,09 69.067,58 73.080,41 77.326,38 |Valor base + IPCA + PIB

FISCALIZACAO - Principal

Valor base + IPCA + PIB + Valores
1.1.2.1.01.0.1.002 |TAXA DE LICENCA 3.190.138,77 3.464.657,78 3.929.912,91 4.426.404,83 4.683.578,95 |informados pelo Depto. Rendas
(resposta ao Memorando 3.208/2025)

1.1.2.1.01.0.1.003 |TAXA DE LICENCA - OBRAS 909.884,05 966.296,87 1.024.274,68 1.083.785,04 1.146.752,95 |Valor base + IPCA + PIB
1.1.2.1.01.0.1.004 |TAXA DE PUBLICIDADE 6.939,60 7.369,85 7.812,04 8.265,92 8.746,17 [Valor base + IPCA + PIB
1.1.2.1.01.0.3.002 LT’T\}AADE PUBLICIDADE - DIVIDA 1.582,48 1.653,69 1.719,84 1.785,36 1.853,39 |Valor base + IPCA
1.1.2.1.01.0.3.003 |TAXA DE LICENCA - DiVIDA ATIVA 1.153.839,39 1.205.762,16 1.253.992,64 1.301.769,76 1.351.367,19 |Valor base + IPCA
1.1.2.1.50.0.1.001 |VIGILANCIA SANITARIA - Principal 374.131,65 390.967,57 406.606,27 422.097,97 438.179,91 |Valor base + IPCA
1.1.2.1.50.0.3.000 VIGILANCIA SANITARIA - Divida Ativa 13.592,08 14.203,72 14.771,87 15.334,68 15.918,93 [Valor base + IPCA

TAXA EDUCAGAO MUSICAL -
1.1.2.2.01.0.1.002 |CONSERVATORIO MUSICAL - 1.197,34 1.251,22 1.301,27 1.350,85 1.402,32 |Valor base + IPCA

Principal
1.1.2.2.01.0.1.003 DEMAIS TAX',AS _POR PRESTAGAO DE 419,29 438,16 455,68 473,04 491,07 |Valor base + IPCA

SERVICO - Principal

DEMAIS TAXAS POR PRESTACAO DE
1.1.2.2.01.0.2.001 ¢ 764,40 798,80 830,75 862,40 895,26 |Valor base + IPCA

SERVICO - Multas e Juros
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
1.1.2.2.01.0.3.002 DEMAIS TAX,A.S POR_ PRESTAGAO DE 147.677,52 156.833,52 166.243,54 175.902,28 186.122,21 |Valor base + IPCA + PIB
SERVICO - Divida Ativa
CONTRIBUICAO DE MELHORIA -
1.1.3.1.99.0.1.001 Principal ¢ 637,68 666,38 693,03 719,44 746,85 [Valor base + IPCA
CONTRIBUICAO DE MELHORIA -
1.1.3.1.99.0.3.001 L . ¢ 645,97 675,04 702,04 728,79 756,56 |Valor base + IPCA
Divida Ativa
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS -
1.3.1.1.01.1.1.001 Principal 75.934,80 79.351,87 82.525,94 85.670,18 88.934,21 |Valor base + IPCA
1.3.1.1.01.1.1.002 TAXA DE OCUPAC,AO DE 2.996,72 3.131,57 3.256,84 3.380,92 3.509,73 |Valor base + IPCA
LOGRADOURO PUBLICO
TAXA DE OCUPACAO DOS ESPACOS
1.3.1.1.01.1.1.003 |AUDITORIO MAESTRO GAO E 1.600,00 1.672,00 1.738,88 1.805,13 1.873,91 |Valor base + IPCA
TEATRO GIUSSEPE VERDI
1.3.2.1.01.0.1.001 [APLICACOES EDUCACAO ESTADUAL 72.277,16 75.529,63 78.550,82 81.543,60 84.650,41 |Valor base + IPCA
1.3.2.1.01.0.1.002 |APLICACOES EDUCACAO FEDERAL 154.925,64 161.897,29 168.373,19 174.788,20 181.447,63 |Valor base + IPCA
1.3.2.1.01.0.1.003 |APLICACOES SAUDE FEDERAL 770.994,68 805.689,44 837.917,02 869.841,66 902.982,62 |Valor base + IPCA
1.3.2.1.01.0.1.005 |APLICACOES SAUDE ESTADUAL 353.771,48 369.691,20 384.478,84 399.127,49 414.334,25 |Valor base + IPCA
1.3.2.1.01.0.1.006 |APLICACOES EDUCACAO TESOURO 1.007.820,88 1.053.172,82 1.095.299,73 1.137.030,65 1.180.351,52 (Valor base + IPCA
1.3.2.1.01.0.1.007 |APLICACOES - FUNDEB 421.479,29 440.445,86 458.063,69 475.515,92 493.633,08 |Valor base + IPCA
1.3.2.1.01.0.1.008 |APLICACOES SAUDE TESOURO 77.091,31 80.560,42 83.782,83 86.974,96 90.288,71 |Valor base + IPCA
DEMAIS APLICACOES FINANCEIRAS -
1.3.2.1.01.0.1.011 TESOURO ¢ 3.265.058,68 3.411.986,32 3.548.465,77 3.683.662,32 3.824.009,85 |Valor base + IPCA
CONVENIO BANCO DO POVO
1.3.2.1.01.0.1.016 558,92 584,07 607,43 630,58 654,60 [Valor base + IPCA

027/2011 - RENDIM. APLIC. FINANC.
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o x Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

ACOES ESTRATEGICAS DO PROG.

1.3.2.1.01.0.1.021 [ERRADICACAO DO TRAB. INFANTIL - 2.702,56 2.824,18 2.937,14 3.049,05 3.165,22 [Valor base + IPCA
RENDIM. APLIC. FINANC.
PROTECAO BASICA - RENDIM. APLIC.

1.3.2.1.01.0.1.022 FINANg 365,67 382,13 397,41 412,56 428,27 |Valor base + IPCA
GESTAO DO BOLSA FAMILIA E DE

1.3.2.1.01.0.1.023 |CADASTRO UNICO - FNAS - RENDIM. 38.227,68 39.947,93 41.545,84 43.128,74 44.771,94 |Valor base + IPCA
APLIC. FINANC.
Convénio Plataforma + Brasil N2

1.3.2.1.01.0.1.024 [895384/2019 - RENDIM. APLIC. 1.200,00 1.254,00 1.304,16 1.353,85 1.405,43 |Valor base + IPCA
FINANC.
PORTARIA 369/2020 REPASSE

1.3.2.1.01.0.1.025 [EMERG. COVID-19 - ALIMENTANCAO 298,12 311,54 324,00 336,34 349,16 |Valor base + IPCA
- RENDIM. APLIC. FINANC.
PORTARIA 369/2020 REPASSE

1.3.2.1.01.0.1.026 |EMERG. COVID-19 - EPI - RENDIM. 2.692,92 2.814,10 2.926,67 3.038,17 3.153,93 [Valor base + IPCA
APLIC, FINANC.
PROTEGCAO BASICA - FNAS- RENDIM.

1.3.2.1.01.0.1.029 ¢ 96.207,40 100.536,73 104.558,20 108.541,87 112.677,32 (Valor base + IPCA
APLIC. FINANC.
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE

1.3.2.1.01.0.1.030 |ASSISTENCIA SOCIAL - RENDIM. 1.157,44 1.209,52 1.257,91 1.305,83 1.355,58 |Valor base + IPCA
APLIC. FINANC.
PROTECAO DE ALTA COMPLEXIDADE

1.3.2.1.01.0.1.033 |[FUNDO A FUNDO - RENDIM. APLIC. 92,48 96,64 100,51 104,34 108,31 |Valor base + IPCA

FINANC.

Pagina 4 de 26

176



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

RECAPEAMENTO - RUAS GENARO

1.3.2.1.01.0.1.035 |GUEZZI E ZALFIERI ZANI - RENDIM. 42,32 44,22 45,99 47,75 49,56 |Valor base + IPCA
APLIC. FINANC.

1.3.2.1.01.0.1.036 REFORMA DA DELEGACIA 241-11 - 5.353,68 5.594,60 5.818,38 6.040,06 6.270,19 [Valor base + IPCA
RENDIM. APLIC. FINANC.

1.3.2.1.01.0.1.037 COMPL. RENDA CIDADA - RENDIM. 63,56 66,42 69,08 71,71 74,44 |Valor base + IPCA
APLIC. FINANC.

1.3.2.1.01.0.1.038 ?&TEECNEAS - RENDIM. APLIC. 85,12 88,95 92,51 96,03 99,69 |Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.039 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 101.717,16 106.294,43 110.546,21 114.758,02 119.130,30 |Valor base + IPCA
RENDIM. APLIC. FINANC.

1.3.2.1.01.0.1.042 CONVENIO 750761/10 - NATAL ARTE 118,68 124,02 128,98 133,90 139,00 |Valor base + IPCA
- RENDIM. APLIC. FINANC.

1.3.2.1.01.0.1.043 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - 7.816,36 8.168,09 8.494,82 8.818,47 9.154,45 |Valor base + IPCA
RENDIM. APLIC. FINANC.
APLICACOES FINANCEIRAS -

1.3.2.1.01.0.1.044 ¢ - 21.745,48 22.724,03 23.632,99 24.533,40 25.468,13 (Valor base + IPCA
ALIENACAO DE BENS (CA 1210000)

1.3.2.1.01.0.1.045 |APLICACAO - CIDE 20.424,04 21.343,12 22.196,85 23.042,55 23.920,47 |Valor base + IPCA
APLICACAO - ROYALTIES DA

1.3.2.1.01.0.1.046 |EXPLORACAO DO PETROLEO E GAS 22.938,88 23.971,13 24.929,97 25.879,81 26.865,83 [Valor base + IPCA
NATURAL

1.3.2.1.01.0.1.047 E:[':/QARELAPLICACOES FINANCEIRAS - 209.600,76 219.032,79 227.794,11 236.473,06 245.482,69 |Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.048 E:_:_\:IAJIS:LPLICACOES FINANCEIRAS - 115.774,80 120.984,67 125.824,05 130.617,95 135.594,49 (Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.049 QSE - RECURSOS DO SALARIO 147.415,28 154.048,97 160.210,93 166.314,96 172.651,56 (Valor base + IPCA

EDUCAGAO - RENDIMENTOS
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PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

1.3.2.1.01.0.1.050 RECEITA DE APUCA,CAO DO FUNDO 42.984,08 44.918,36 46.715,10 48.494,94 50.342,60 |Valor base + IPCA
ESPECIAL DO PETROLEO - FEP
LEl 14.399/2022 - ALDIR BLAN 2 -

1.3.2.1.01.0.1.051 [RENDIMENTOS APLICACAO 89.777,52 93.817,51 97.570,21 101.287,63 105.146,69 |Valor base + IPCA
FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.052 |PMAT - APLICACAO FINANCEIRA 15,00 15,68 16,30 16,92 17,57 |Valor base + IPCA
FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO -

1.3.2.1.01.0.1.053 - 7.000,00 7.315,00 7.607,60 7.897,45 8.198,34 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO

1.3.2.1.01.0.1.054 ~ 25.000,00 26.125,00 27.170,00 28.205,18 29.279,79 (Valor base + IPCA
AMBIENTE - APLICACAO FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.055 FUNDO DO CEC - APLICACAO 6.000,00 6.270,00 6.520,80 6.769,24 7.027,15 [Valor base + IPCA
FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.056 CONSIGNADO RH - APLICACAO 10.000,00 10.450,00 10.868,00 11.282,07 11.711,92 (Valor base + IPCA
FINANCEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS

1.3.2.1.01.0.1.057 [CULTURAIS - APLICACAO 2.000,00 2.090,00 2.173,60 2.256,41 2.342,38 |Valor base + IPCA
FINANCEIRA
FINISA - MODALID. APOIO

1.3.2.1.01.0.1.058 |FINANCEIRO - OP. CREDITO - 1.800,00 1.881,00 1.956,24 2.030,77 2.108,15 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
LEI COMPLEMENTAR 176/2020 -

1.3.2.1.01.0.1.060 |(PLP 133/2020) - LIVRE ALOCACAO - 6.230,88 6.511,27 6.771,72 7.029,72 7.297,56 |Valor base + IPCA

APLICAGAO FINANCEIRA
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PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
EMENDA — SECRETARIA DE
1.3.2.1.01.0.1.061 DESENVOLVIMENTO REGIONAL ~ 2.095,35 2.189,64 2.277,23 2.363,99 2.454,06 |Valor base + IPCA
INFRAESTRUTURA URBANA -
APLICACAO FINANCEIRA
DADE - IMPLANTACAO DA RUA DA
1.3.2.1.01.0.1.062 ¢ 8.239,17 8.609,93 8.954,33 9.295,49 9.649,65 [Valor base + IPCA

BARRA - APLICAGAO FINANCEIRA

RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL
1.3.2.1.01.0.1.063 [DO CORPO DE BOMBEIROS - 402,59 420,71 437,53 454,20 471,51 |Valor base + IPCA
FUMBOM - APLICAGAO FINANCEIRA

DESENVOLVE - PAVIMENTAGAO E
1.3.2.1.01.0.1.064 RECAPEAMENTO DE VIAS - OFICIO 2.000,00 2.090,00 2.173,60 2.256,41 2.342,38 |Valor base + IPCA
CIRCULAR SEI n? 2126/2022/ME -

APLICAGAO FINANCEIRA

ASSISTENCIA FINANCEIRA

TRANSPORTE COLETIVO - ART. 52
1.3.2.1.01.0.1.065 821,19 858,14 892,47 926,47 961,77 |Valor base + IPCA
INCISO IV - EC N2 123/2022 -

APLICAGAO FINANCEIRA

EMENDA N2 2022.038.35241 - DEP.
1.3.2.1.01.0.1.066 [EDNA MACEDO - TRANSF. ESPECIAL - 5.516,07 5.764,29 5.994,86 6.223,27 6.460,38 |Valor base + IPCA
APLICAGAO FINANCEIRA
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o x Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
DADE - CONVENIO 000192/2022
CONSTRUCAO ESPACO
1.3.2.1.01.0.1.067 ¢ ¢ 2.234,08 2.334,61 2.428,00 2.520,50 2.616,54 |Valor base + IPCA
HOMENAGEM COMUNIDADE
JAPONESA - APLICACAO FINANCEIRA
DADE - CONVENIO000245/2022
REVITALIZACAO COMPLEXO DA
1.3.2.1.01.0.1.068 ¢ ~ 6.266,54 6.548,53 6.810,48 7.069,95 7.339,32 |Valor base + IPCA
CACHOEIRA (ETAPA 2) - APLICACAO
FINANCEIRA

DADE - CONVENIO 000180/2022
1.3.2.1.01.0.1.069 [CONSTRUCAO MUSEU DAS AGUAS - 454,25 474,69 493,68 512,49 532,01 |Valor base + IPCA
APLICAGAO FINANCEIRA

FINISA 1I- MODALID. APOIO
1.3.2.1.01.0.1.070 [FINANCEIRO - OP. CRED. - 120.000,00 125.400,00 130.416,00 135.384,85 140.543,01 |Valor base + IPCA
APLICAGAO FINANCEIRA

TAXA DE OCUPACAO DOS ESPACOS

AUDITORIO MAESTRO GAO E

1.3.2.1.01.0.1.071 800,00 836,00 869,44 902,57 936,95 [Valor base + IPCA
TEATRO GIUSSEPE VERDI -

APLICAGAO FINANCEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES -
1.3.2.1.01.0.1.072 - 1.000,00 1.045,00 1.086,80 1.128,21 1.171,19 (Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA

PROJETO ESTADUAL
1.3.2.1.01.0.1.073 |COZINHALIMENTO - APLICAGAO 2.756,40 2.880,44 2.995,66 3.109,79 3.228,27 |Valor base + IPCA
FINANCEIRA
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

PROCESSO N2 SEDUC-PRC-2022-

1.3.2.1.01.0.1.074 |00025-DM - COBERTURA DE 11.696,99 12.223,35 12.712,29 13.196,63 13.699,42 |Valor base + IPCA
QUADRA - APLICACAO FINANCEIRA
APOIO FINANCEIRO PROGRAMA

1.3.2.1.01.0.1.075 |ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - 22.018,15 23.008,97 23.929,33 24.841,03 25.787,48 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.076 ENSING INFANTIL _ CRECHE SANTA 13.544,92 14.154,44 14.720,62 15.281,47 15.863,70 [Valor base + IPCA
MARTA - APLICACAO FINANCEIRA
PROG. NACIONAL DE ALIMENTACAO

1.3.2.1.01.0.1.079 - ¢ 16.435,94 17.175,56 17.862,58 18.543,14 19.249,64 |Valor base + IPCA
ESCOLAR - APLICACAO FINANCEIRA
PROCESSO SEDUC-PRC-2024-01960-
DM - AQUISICAO DE MOBILIARIOS

1.3.2.1.01.0.1.081 QUISIC o 752,88 786,76 818,23 849,40 881,77 |Valor base + IPCA
PARA A CRECHE FABBRI - APLICACAO
FINANCEIRA
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDESP -

1.3.2.1.01.0.1.082 [TRANSPORTE RURAL - APLICACAO 14.377,89 15.024,90 15.625,89 16.221,24 16.839,27 (Valor base + IPCA
FINANCEIRA
ENSINO FUNDAMENTAL - PNATE -

1.3.2.1.01.0.1.083 " 1.628,83 1.702,13 1.770,21 1.837,66 1.907,67 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
CONV MUNICIPALIZACAO DO

1.3.2.1.01.0.1.085 ¢ 1.442,19 1.507,09 1.567,37 1.627,09 1.689,08 |Valor base + IPCA

ENSINO - APLICAGAO FINANCEIRA
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

1.3.2.1.01.0.1.086 PROGRAMA FAR“{IACIA POPULAR DO 14,23 14,87 15,47 16,05 16,67 |Valor base + IPCA
BRASIL - APLICACAO FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.087 GESTAO PE POLITICAS DE SAUDE - 38,07 39,78 41,37 42,95 44,59 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.088 CONVENLO ESTADUAL REPASSE AME 1 18.914,54 19.765,69 20.556,32 21.339,52 22.152,55 (Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
REPASSES FUNDO A FUNDO

1.3.2.1.01.0.1.089 [ESTADUAIS - APLICACAO 102.203,91 106.803,09 111.075,21 115.307,17 119.700,38 |Valor base + IPCA
FINANCEIRA
BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E

1.3.2.1.01.0.1.091 |SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - 224.343,27 234.438,72 243.816,27 253.105,67 262.748,99 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
BLOCO DE INVESTIMENTOS NA REDE

1.3.2.1.01.0.1.092 |DE SERVICOS DE SAUDE - APLICAGAO 36.392,46 38.030,12 39.551,33 41.058,23 42.622,55 |Valor base + IPCA
FINANCEIRA
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPL

1.3.2.1.01.0.1.093 PARA IMPLEMENTAGAO DO PISO 7.437,19 7.771,86 8.082,74 8.390,69 8.710,38 [Valor base + IPCA
SALARIAL DA ENFERMAGEM -
APLICACAO FINANCEIRA

1.3.2.1.01.0.1.094 MULTAS DE TRLANSITO COBR COM 3.000,00 3.135,00 3.260,40 3.384,62 3.513,58 [Valor base + IPCA
REG - APLICAGCAO FINANCEIRA
MULTAS DE TRANSITO - FUNSET -

1.3.2.1.01.0.1.095 - 30.000,00 31.350,00 32.604,00 33.846,21 35.135,75 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
MULTAS DE TRANSITO - APLICAGAO

1.3.2.1.01.0.1.096 ¢ 2.500,00 2.612,50 2.717,00 2.820,52 2.927,98 |Valor base + IPCA

FINANCEIRA
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ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o x Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

RECEITA FUNDO MUNICIPAL DO

1.3.2.1.01.0.1.097 ~ 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.564,14 23.423,84 (Valor base + IPCA
IDOSO - APLICAGAO FINANCEIRA
RECEITA FUNDO MUNICIPAL DA

1.3.2.1.01.0.1.098 - 73.000,00 76.285,00 79.336,40 82.359,12 85.497,00 |Valor base + IPCA
CRIANCA - APLICACAO FINANCEIRA
BENEFICIOS EVENTUAIS 2022 -

1.3.2.1.01.0.1.099 o 2.567,60 2.683,14 2.790,47 2.896,78 3.007,15 [Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
NOTA TECNICA N
01/2022/SEDS/CGE/CAS/CAF -

1.3.2.1.01.0.1.101 |APRIMORAMENTO DA GESTAO 84,24 88,03 91,55 95,04 98,66 |Valor base + IPCA
MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO -
APLICACAO FINANCEIRA
RESOLUCAO CNAS / MDS N2

1.3.2.1.01.0.1.102 [96/2023 - PROCAD - SUAS - 1.110,08 1.160,03 1.206,43 1.252,40 1.300,12 |Valor base + IPCA
APLICACAO FINANCEIRA
RESIDENCIA INCLUSIVA - APLICACAO

1.3.2.1.01.0.1.103 ¢ 4.014,44 4.195,09 4.362,89 4.529,12 4.701,68 |Valor base + IPCA
FINANCEIRA
CUSTEIO DE ACOES VOLTADAS AO

1.3.2.1.01.0.1.104 DESEE‘V' DAS MACROATIVIDADES DA 795,16 830,94 864,18 897,11 931,28 [Valor base + IPCA
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL -
APLICACAO FINANCEIRA
INVESTIMENTOS VOLTADOS AO
DESENVOLVIMENTO DA VIGILANCIA

1.3.2.1.01.0.1.105 455,24 475,73 494,75 513,60 533,17 [Valor base + IPCA

SOCIOASSISTENCIAL - APLICAGAO
FINANCEIRA
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ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB

IPCA + PIB

IPCA + PIB

IPCA + PIB

PROJETADO 2025

6,20%

6,00%

5,81%

5,81%

Classificacdo

Descricao

Base p/
PROJECAO PPA

PPA 2026

PPA 2027

PPA 2028

PPA 2029

Comentarios Finais

1.3.2.1.01.0.1.106

EMENDA - OBRAS DE
PAVIMENTAGAO - ROBERTO DE
LUCENA - EMENDA 28160001 -
APLICACAO FINANCEIRA

12.903,08

13.483,72

14.023,07

14.557,35

15.111,98

Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.110

EMENDA N2 31600009 DEP. CELSO
RUSSOMANNO - AQUISIGAO DO KIT
EQUIPASUAS - CASA NAIM -
APLICAGAO FINANCEIRA

2.184,78

2.283,10

2.374,42

2.464,88

2.558,80

Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.111

EMENDA N2 28010007/2022 DEP.
GUILHERME MUSSI - CUSTEIO -
INSTITUTO ZOOM / APAE / ADEVISA -
APLICAGAO FINANCEIRA

208,85

218,25

226,98

235,63

244,60

Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.112

EMENDA N2 202230640003 - DEP.
CAPITAO AUGUSTO - INVESTIMENTO
- APLICAGAO FINANCEIRA

5.351,70

5.592,53

5.816,23

6.037,83

6.267,87

Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.115

EMENDA 354520920230002 - DEP.
MAURICIO NEVES - PORT. 886/2023 -
ESTRUTURAGAO DO SUAS - CASA DE
BELEM - APLICAGAO FINANCEIRA

123,63

129,19

134,36

139,48

144,79

Valor base + IPCA

1.3.2.1.01.0.1.116

EMENDA 354520920230003 - DEP.
MAURICIO NEVES - PORT. 886/2023 -
ESTRUTURAGAO DO SUAS - ADEVISA -
APLICAGAO FINANCEIRA

123,63

129,19

134,36

139,48

144,79

Valor base + IPCA
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ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
EMENDA N2 202437300006 - DEP.
MIGUEL LOMBARDI -
1.3.2.1.01.0.1.117 [ESTRUTURACAO DO SUAS - 70,55 73,72 76,67 79,60 82,63 |Valor base + IPCA
FREDERICO OZANAN - APLICACAQO
FINANCEIRA

EMENDA N2 41320003 DEP TABATA
1.3.2.1.01.0.1.118 AMARAL - AQUIS. DE 3.232,56 3.378,03 3.513,15 3.647,00 3.785,95 |Valor base + IPCA
EQUIPAMENTOS - HOSPITAL -

APLICACAO FINANCEIRA

EMENDA N2 41320001 DEP. TABATA
1.3.2.1.01.0.1.119 |AMARAL - CUSTEIO ATENCAO 190,74 199,32 207,30 215,19 223,39 (Valor base + IPCA
PRIMARIA - APLICAGAO FINANCEIRA

EMENDA N2 202439280003 DEP.
1.3.2.1.01.0.1.120 CARLA ZAMBELLI - TRANSF'~ESPECIAL 39.390,68 41.163,26 42.809,79 44.440,84 46.134,04 (Valor base + IPCA
- INVESTIMENTO - APLICACAO

FINANCEIRA

EMENDA N2 2021.065.31411 DEP.
MARIA LUCIA AMARY CONV. N@
1.3.2.1.01.0.1.121 |101458/2022 - RUA DOS JASMINS 671,87 702,10 730,19 758,01 786,89 |Valor base + IPCA
(CA 1000323) - APLICACAO
FINANCEIRA

EMENDA N2 2021.010.31268 — DEP.

ANDRE DO PRADO — RUA DOS

1.3.2.1.01.0.1.122 2.959,25 3.092,42 3.216,11 3.338,65 3.465,85 |Valor base + IPCA
CICLAMES (CA 1000324) -

APLICAGAO FINANCEIRA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
I s Base p/ e
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA

EMENDA N22021.084.22979 — DEP.

ROGERIO NOGUEIRA —
1.3.2.1.01.0.1.123 [INFRAESTRUTURA URBANA 1.735,43 1.813,52 1.886,07 1.957,92 2.032,52 |Valor base + IPCA

(CA1000328) - APLICACAO

FINANCEIRA

ESTACIONAMENTO ROTATIVO -
1.3.2.1.01.0.1.124 |[ZONA AZUL - APLICACAO 20.000,00 20.900,00 21.736,00 22.564,14 23.423,84 (Valor base + IPCA

FINANCEIRA
1.3.3.9.99.0.1.002 [ESTACIONAMENTO ROTATIVO 808.688,64 845.079,63 878.882,81 912.368,25 947.129,48 |Valor base + IPCA

Outorga antecipada da licitagdo da Conforme planilha enviada por e-mail
1.3.6.1.01.1.1.001 |Folha de Pagamento do - 5.000.000,00 - - - pela Secretaria de Administracdo em

Funcionalismo 07/07/2025

Conforme planilha enviada por e-mail
1.3.6.1.01.1.1.002 |Consignado RH - 90.000,00 94.500,00 99.225,00 104.186,25 |pela Secretaria de Administragdo em
07/07/2025

1.6.1.1.01.0.1.001 |SERVICOS DE CEMITERIO - Principal 54.734,88 57.197,95 59.485,87 61.752,28 64.105,04 |Valor base + IPCA
1.6.1.1.01.0.3.002 |DEMAIS SERVICOS - Divida Ativa 2.826.202,61 2.953.381,72 3.071.516,99 3.188.541,79 3.310.025,23 |Valor base + IPCA

1.7.1.1.51.1.1.001

COTA-PARTE DO FUNDO DE
PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS -
FPM

101.597.058,95

107.896.076,61

114.369.841,20

121.014.728,98

128.045.684,73

Valor base + IPCA + PIB

1.7.1.1.51.2.1.001

COTA-PARTE DO FUNDO DE
PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS —
1% dezembro

10.568.701,50

11.223.961,00

11.897.398,66

12.588.637,52

13.320.037,36

Valor base + IPCA + PIB

1.7.1.1.52.0.1.001

COTA-PARTE DO ITR

217.804,17

231.308,03

245.186,51

259.431,85

274.504,84

Valor base + IPCA + PIB

1.7.1.2.50.0.1.001

COTA-PARTE DA COMPENSAGAO
FINANCEIRA DE RECURSOS HIDRICOS

423.179,99

442.223,09

459.912,01

477.434,66

495.624,92

Valor base + IPCA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o x Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
COTA-PARTE DA COM PENSACAO
1.7.1.2.51.0.1.001 |FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS 84.659,88 88.469,57 92.008,36 95.513,87 99.152,95 (Valor base + IPCA
- CFEM
1.7.1.2.52.4.1.001 COTA_PAF,{TE DO FUNDO ESPECIAL 1.991.361,46 2.080.972,73 2.164.211,64 2.246.668,10 2.332.266,16 |Valor base + IPCA
DO PETROLEO - FEP
— - 5
17.1.3.50.1.1.008 | USTEIO DEATENGAO A SAUDE 1.184.742,07 | 109326228 | 109326228 | 109326228 |  1.093.262,28 |cON- Info secretaria (memorando n
BUCAL 5541-2025)
1.7.1.3.50.1.1.008 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - 174.569,28 182.424,90 189.721,89 196.950,30 204.454,10 |Valor base + IPCA
DESEMPENHO
1.7.1.3.50.1.1.010 INCENTIVO fINANCEIRO DAAPS - 1.265.932,48 1.322.899,44 1.375.815,42 1.428.233,99 1.482.649,70 |Valor base + IPCA
CAPACITACAO PONDERADA
1.7.1.3.50.1.1.011 INCENTI,VO PARA ACOES 11.605,00 12.127,23 12.612,31 13.092,84 13.591,68 (Valor base + IPCA
ESTRATEGICAS
- § i o
1.7.1.3.50.1.1.025 CUSTEIO - PROGRAMA SAUDE COM 257,43 500,00 500,00 250,00 250,00 Conf. Info secretaria (memorando n
AGENTE 5541-2025)
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - Conf. Info secretaria (memorando n2
1.7.1.3.50.1.1.029 [COMPONENTE PER CAPITA DE BASE 843.153,97 833.743,80 833.743,80 833.743,80 833.743,80 5541' 2025) )
POPULACIONAL
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - Conf. Info secretaria (memorando n2
1.7.1.3.50.1.1.030 |EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E 3.017.448,54 4.352.400,00 4.352.400,00 4.352.400,00 4.352.400,00 5541' 2025) )
ATENCAO PRIMARIA
— - ; 0
17.1.3.50.1.1.034 | VIPLEMENTAGAO DE POLITICAS 12.525,74 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | CON- Info secretaria (memorando n

PARA A REDE ALYNE

5541-2025)

1.7.1.3.50.2.1.007

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO
PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

13.840.446,93

25.516.796,52

25.516.796,52

25.516.796,52

25.516.796,52

Conf. Info secretaria (memorando n2
5541-2025) ¢/ aumento informado
pelo Secretario Fernando em reunido
dia 27/06/2025
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ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
N - Base p/ .
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
- i o
17.1.3.50.2.1.021 | AEC-TRATAMENTO DE DOENGA 1.218,89 1.152,00 1.152,00 1.152,00 1.152,00 |CON- Info secretaria (memorando n
MUSCULAR 5541-2025)
1.7.1.3.50.2.1.028 FAEC - DIAGNOSTICO DE 295 00 295 00 295 00 295 00 Conf. Info secretaria (memorando n2
oSt s TROMBOFILIA EM GESTANTE ' ' ' "~ |5541-2025)
FAEC PROGRAMA MAIS ACESSO A Conf. Inf tari do ne
1.7.1.3.50.2.1.029 57.312,00 57.312,00 57.312,00 57.312,00 57.312,00 | O Info secretaria (memorando n
ESPECIALISTAS (PMAE) 5541-2025)
- i o
17.1.3.50.3.1.005 |NC FIN PARAVS - DESPESAS 267.223,56 264.836,16 264.836,16 264.836,16 264.836,16 | O+ Info secretaria (memorando n
DIVERSAS 5541-2025)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO Conf. Info secretaria (memorando n2
1.7.1.3.50.3.1.007 |SUS - VIGILANCIA EM SAUDE - 89.886,00 85.200,00 85.200,00 85.200,00 85.200,00 ' -
PRINCIPAL 5541-2025)
INC. FIN. AS ACOES DE VIG E PREV E Conf. Info secretaria (memorando n2
1.7.1.3.50.3.1.008 |CONTROLE DAS DST/AIDS E 122.699,25 156.817,20 156.817,20 156.817,20 156.817,20 | 0 oo
HEPATITES VIRAIS
TRANSF. PROVENIENTES DO
GOVERNO FEDERAL DESTINADAS AO Conf. Inf tari do ne
1.7.1.3.50.3.1.009 728.640,00 728.640,00 728.640,00 728.640,00 728.640,00 | o1 Info secretaria (memorando n
VENCIMENTO DOS AGENTES DE 5541-2025)
COMBATE AS ENDEMIAS
TRANSF. PROVENIENTES DO
GOVERNO FEDERAL DESTINADAS AO Conf. Inf tari do ne
1.7.1.3.50.3.1.011 1.566.576,00 |  1.566.576,00 1.566.576,00 1.566.576,00 1.566.576,00 |ON- Info secretaria (memorando n
VENCIMENTO DOS AGENTES 5541-2025)
COMUNITARIOS DE SAUDE
PROMOCAO DA ASSISTENCIA Conf. Inf tari do ne
1.7.1.3.50.4.1.001 & 980.528,76 980.528,76 980.528,76 980.528,76 980.528,76 |COnf- Info secretaria (memorando n
FARMACEUTICA E INSUMOS 5541-2025)
ORG DOS SERV DE ASSIST FARM NO Conf. Inf tari do ne
1.7.1.3.50.4.1.002 6.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 | SO+ Info secretaria (memorando n

SUS

5541-2025)
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ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA Conf. Info secretaria (memorando n2
1.7.1.3.50.5.1.002 |ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA - 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 5541' 2025) )
SAUDE
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPL Conf. Info secretaria (memorando n2
1.7.1.3.50.5.1.003 |PARA IMPLEMENTACAO DO PISO 1.390.358,93 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 5541' 2025) )
SALARIAL DA ENFERMAGEM
- i 0
171.3.50.5.1.004 PORTARIA GM/MS 3534/2024 i 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 Conf. Info secretaria (memorando n
PROGRAMA SUS DIGITAL (ETAPA1) 5541-2025)
SE - RECURSOS DO SALARIO
1.7.1.4.50.0.1.002 Q - 6.063.430,88 6.336.285,27 6.589.736,68 6.840.805,65 7.101.440,34 |Valor base + IPCA
EDUCACGAO - PRINCIPAL
PNAE - ALIMENTACAO ESCOLAR -
1.7.1.4.52.0.1.001 . & 488.765,19 510.759,62 531.190,01 551.428,35 572.437,77 |Valor base + IPCA
PRE-ESCOLA.
1.7.1.4.52.0.1.002 EEQ;_;EAUMENTACAO ESCOLAR - 536.000,02 560.120,02 582.524,82 604.719,02 627.758,81 |Valor base + IPCA
1.7.1.4.52.0.1.003 PNAE - ALIMENTACAO ESCOLAR - 529.249,19 553.065,40 575.188,02 597.102,68 619.852,30 [Valor base + IPCA
ENSINO FUNDAMENTAL
1.7.1.4.52.0.1.004 [PNAE - ALIMENTACAO ESCOLAR - EJA 13.473,53 14.079,84 14.643,03 15.200,93 15.780,09 (Valor base + IPCA
1.7.1.3.50.3.1.006 ASSIST FIN COMP P/ AGENTES DE 4.000,00 4.180,00 4.347,20 4.512,83 4.684,77 |Valor base + IPCA
COMBATE AS ENDEMIAS
RECURSOS DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO
1.7.1.4.52.0.1.006 ¢ ~ 32.856,92 34.335,48 35.708,90 37.069,41 38.481,75 |Valor base + IPCA
ESCOLAR - PNAE - EDUCACAO
ESPECIAL
1.7.1.4.53.0.1.001 PNATE - PROG. NAC. TRANSP. 92.564,18 96.729,57 100.598,75 104.431,56 108.410,41 (Valor base + IPCA

ESCOLAR
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ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025
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IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
N - Base p/ .
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
APOIO FINANCEIRO PROGRAMA
1.7.1.4.99.0.1.001 |ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL (70% 700.430,59 731.949,97 761.227,96 790.230,75 820.338,54 |Valor base + IPCA
DESPESAS CORRENTES)
Transferéncias de Recursos de
1.7.1.5.50.0.1.001 |Complementagdo da Unido ao 10.349,63 10.815,36 11.247,98 11.676,53 12.121,40 |Valor base + IPCA
Fundeb - VAAT - Principal
Transferéncias de Recursos de
1.7.1.5.52.0.1.001 |Complementacio da Unidio ao 190.686,00 199.266,87 207.237,54 215.133,30 223.329,87 |Valor base + IPCA
Fundeb - VAAR - Principal
- Conf. Info secret. (memorando 5544-
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
1.7.1650.0.1.002 | ¢ ¢ 374.181,71 98.400,00 98.400,00 98.400,00 98.400,00 [2025): Basica + Medida Socioeducativa
(info Séfora)
17.1.6.50.0.1.003 |CCo1A0 DOSISTEMAUNICO DE ; 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 | 0N Info secret. (memorando 5544-
ASSISTENCIA SOCIAL 2025)
17.1.6.50.0.1.004 |>-OCO GESTAC PROGRAMA BOLSA 32.604,05 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 |0 Info secretaria (memorando
FAMILIA E CADASTRO UNICO 5544-2025)
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL Conf. Inf t. do 5544-
1.7.1.6.50.0.1.005 | ¢ 347.398,42 449.520,00 449.520,00 449.520,00 449.520,00 | 0N Info secret. (memorando
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2025)
A . -
17.1.6.50.0.1.016 |RESOLUCAO CNAS/MDS N ; 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 | 0N Info secret. (memorando 5544
96/2023 - PROCAD - SUAS 2025)
Transferéncias da Politica Nacional Conforme informado pela secretaria
1.7.1.9.60.0.1.000 |Aldir Blanc de Fomento & Cultura - ; 936.236,25 936.236,25 936.236,25 936.236,25 P
. o (memorando n2 555-2025)
Lei n2 14.399/2022 - Principal
LEI COMPLEMENTAR 176/2020 -
1.7.1.9.99.0.1.006 / 480.580,56 502.206,69 522.294,95 542.194,39 562.852,00 [Valor base + IPCA

(PLP 133/2020) - LIVRE ALOCACAO
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais

PROJECAO PPA

1.7.2.1.50.0.1.001

COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL

175.784.935,44

186.683.601,43

197.884.617,52

209.381.713,80

221.546.791,37

Valor base + IPCA + PIB + informagdes
prestadas pelo Depto. Rendas
(resposta ao Memorando 3.208/2025)

1.7.2.1.51.0.1.001

COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL

43.868.917,94

46.588.790,85

49.384.118,30

52.253.335,57

55.289.254,37

Valor base + IPCA + PIB

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS -

17215201001 |7 "o 1.353.422,16 | 1.437.33434 | 152357440 | 1.612.094,07 |  1.705.756,74 |Valor base + IPCA + PIB
17.2.1.53.0.1.001 | CTAPARTE CONTR. INTERV. 138.295,37 144.518,66 150.299,41 156.025,82 161.970,40 |Valor base + IPCA
DOMINIO ECON. - CIDE
COTA-PARTE ROYALTIES — PETROLEO
1.7.2.2.52.0.1.001 381.408,25 398.571,62 414.514,49 430.307,49 446.702,21 |Valor base + IPCA
— LEI N2 7.990/89, ART. 92
ACOES DE ENFRENTAMENTO DAS Conf. Inf tari do ne
17235001021 |°¢ 788.318,76 301.847,50 301.847,50 301.847,50 301.847,50 |COnf- Info secretaria (memorando n
ARBOVIROSES URBANAS 5541-2025)
IGM SUS PAULISTA (ANTIGO PAB Conf. Inf tari do ne
1.7.2.3.50.0.1.022 ( 788.318,76 905.842,50 905.842,50 905.842,50 905.842,50 |- Info secretaria (memorando n
ESTADUAL) 5541-2025)
Conf. Inf tari do ne
1.7.2.4.50.0.1.001 |GLICEMIA 14.832,88 70.062,52 70.062,52 70.062,52 70.062,52 |ConT- Info secretaria (memorando n
5541-2025)
Conf. Inf tari do ne
1.7.2.4.50.0.1.003 |PROGRAMA DOSE CERTA 55.178,30 351.713,76 351.713,76 351.713,76 351.713,76 | 0N+ Info secretaria (memorando n

5541-2025)

1.7.2.4.50.0.1.004

CONVENIO ESTADUAL REPASSE AME

16.595.376,00

23.176.291,80

23.176.291,80

23.176.291,80

23.176.291,80

Conf. Info secretaria (memorando n?
5541-2025)

1.7.2.4.51.0.1.001 |TRANSPORTE ESTADUAL 9.542.302,99 | 9.971.706,62 | 10.370.574,89 | 10.765.693,79 | 11.175.866,72 |Valor base + IPCA
i )
1.7.2.9.51.0.1.001 |REDE DE PROTECAO BASICA 307.653,32 184.000,00 184.000,00 184.000,00 184.000,00 ;’ZZ Izrggss)ecretarla (memorando n
i )
1.7.2.9.51.0.1.002 |PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - FMAS 227.888,93 295.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 |CON- Info secretaria (memorando n

5544-2025)
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
N - Base p/ .
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
1.7.2.9.51.0.1.003 |PESSOA IDOSA EM FOCO 377,48 394,47 410,25 425,88 442,10 |Valor base + IPCA
DELIB. CONSEAS/SP N 029/2021 -
1.7.2.9.51.0.1.004 |COFINANCIAMENTO BENEFICIO 2.042,80 2.134,73 2.220,12 2.304,70 2.392,51 |Valor base + IPCA
EVENTUAL - AUXILIO FUNERAL
DELIB. CONSEAS/SP N& 029/2021 -
1.7.2.9.51.0.1.005 |COFINANCIAMENTO BENEFICIO 12.000,00 12.540,00 13.041,60 13.538,48 14.054,30 [Valor base + IPCA
EVENTUAL - AUXILIO NATALIDADE
DELIB. CONSEAS/SP N 029/2021 -
17.2.9.51.0.1.007 |COFINANCIAMENTO BENEFICIO 71.638,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 |CONT: Info secret. (memorando 5544-
EVENTUAL - VULNERABILIDADE 2025)
TEMPORARIA
CUSTEIO DE ACOES VOLTADAS AO
1.7.2.9.51.0.1.011 |DESENV. DAS MACROATIVIDADES DA 34.720,00 36.282,40 37.733,70 39.171,35 40.663,78 |Valor base + IPCA
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
1.7.2.9.99.0.1.001 |CONV. BANCO DO POVO 027-2011 164,42 171,82 178,69 185,50 192,57 |Valor base + IPCA

1.7.5.1.50.0.1.001

TRANSF. FUNDO MANUT. DESEN.
EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO
PROFISS. EDUC. — FUNDEB

79.296.647,61

82.864.996,75

86.179.596,62

89.463.039,25

92.871.581,05

Valor base + IPCA

1.9.0.0.00.0.0.000

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

7.514.346,66

7.866.398,08

8.225.359,46

8.548.765,13

8.891.899,66

1.9.1.1.01.0.1.002

MULTAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS -
Principal

48.492,68

50.674,85

52.701,84

54.709,78

56.794,23

Valor base + IPCA

1.9.1.1.06.1.1.001

Multas Administrativas por Danos
Ambientais - Principal

164.718,86

172.131,20

179.016,45

185.836,98

192.917,37

Valor base + IPCA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
S - Base p/ e
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
19.1.1.14.0.1,001 |Multas Previstas no Codigo de 2.076.680,17 |  2.170.130,77 |  2.256.936,01 2.342.925,27 2.432.190,72 |Valor base + IPCA
Transito Brasileiro - CTB - Principal
1.9.2.0.00.0.0.000 |'NDENIZACOES, RESTITUICOES E 848.024,29 886.185,38 921.632,80 956.747,01 993.199,07
RESSARCIMENTOS
RESTITUICOES DE VALORES
19.2.2.99.0.1.001 |DECORRENTES DE DEPOSITOS 50.000,00 52.250,00 54.340,00 56.410,35 58.559,59 |Valor base + IPCA
JUDICIAIS EM ACOES JUDICIAIS
DIVERSAS
1.9.2.3.00.0.0.000 |RESSARCIMENTOS 798.024,29 833.935,38 867.292,30 900.336,65 934.639,48
1.9.2.3.99.0.0.000 |OUTROS RESSARCIMENTOS 798.024,29 833.935,38 867.292,80 900.336,65 934.639,48
DECRETO Ne 359/2021
A P tiva d tinuidade d
1.9.23.99.0.1.001 | OMPENSAGAO DE IMPACTO 78.469,38 82.000,50 85.280,52 88.529,71 91.902,69 | ' -Pectiva de continuicade de novos
URBANISTICO - FUNDO MUNICIPAL empreendimentos (valor base + IPCA)
DE ESPORTES
DECRETO Ne 359/2021
19.2.3.99.0.1.002 |COMPENSAGAO DEIMPACTO 78.469,18 82.000,29 85.280,30 88.529,48 91.902,46 |PErspectiva de continuidade de novos
URBANISTICO - FUNDO MUNICIPAL empreendimentos (valor base + IPCA)
DO MEIO AMBIENTE
DECRETO Ne 359/2021
A P tiva d tinuidade d
1.9.2.3.99.0.1.003 | OMPENSAGAO DE IMPACTO 78.469,18 82.000,29 85.280,30 88.529,48 91.902,46 | < -Pectiva de continuidade de novos
URBANISTICO - FUNDO MUNICIPAL empreendimentos (valor base + IPCA)
DE CULTURA
DECRETO Ne 359/2021
1.9.2.3.99.0.1.004 | OMPENSAGAO DE IMPACTO 156.938,25 164.000,47 170.560,49 177.058,84 183.804,79 | erspectiva de continuidade de novos

URBANISTICO - FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

empreendimentos (valor base + IPCA)
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o x Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
DECRETO N2 359/2021
A P tiva d tinuidade d
1.9.2.3.99.0.1.005 | OMPENSAGAO DE IMPACTO 392.345,75 410.001,31 426.401,36 442.647,25 459.512,11 | < opectiva de continuidade de novos
URBANISTICO - ACOES E PROJETOS empreendimentos (valor base + IPCA)
HABITACIONAIS
Reducdo p/ 10% do ocorrido em 2025.
Motivo: a expectativa é de diminuigdo
RESSARCIMENTOS - TRANSPORTE
1.9.2.3.99.0.1.006 p 13.332,55 13.932,51 14.489,82 15.041,88 15.614,97 énci 3 i
UNIVERSITARIO INTERMUNICIPAL das‘ocorrenaa's de~nao conformidades
registradas até entdo (valor base +
IPCA)
1.9.9.9.99.2.1.001 |[OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 1.068.713,26 | 113071118 | 122024508 | 127675590 |  1.342.826,87 | /AO" Pase * IPCA+ Ajustes para
arredondamento
1.9.9.9.99.2.1.002 [RECEITAS FOLHA DE PAGAMENTO 935.994,16 978.113,90 1.017.238,45 1.055.995,24 1.096.228,66 |Valor base + IPCA
1.9.9.9.99.2.1.003 EE?:ILTS‘AFUNDO MUNICIPAL 1.544.201,25 1.613.690,31 1.678.237,92 1.742.178,79 1.808.555,80 |Valor base + IPCA
RECEITA FUNDO MUNICIPAL DO
1.9.9.9.99.2.1.004 IDOSO 542.986,11 567.420,49 590.117,31 612.600,78 635.940,87 |Valor base + IPCA
1.9.9.9.99.2.1.006 |RECEITAS CEC 78.903,50 82.454,16 85.752,32 89.019,49 92.411,13 |Valor base + IPCA
DOACOES AO FUNDO MUNICIPAL
1.9.9.9.99.2.1.007 & 31.215,84 32.620,55 33.925,37 35.217,93 36.559,73 |Valor base + IPCA
DO TURISMO
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS
1.9.9.9.99.2.1.008 |CULTURAIS (FUNDO MUNICIPAL DE 2.060,39 2.153,11 2.239,23 2.324,55 2.413,11 |Valor base + IPCA
CULTURA)
1.9.9.9.99.2.1.009 [MULTA / AUTO DE INFRACAO 24.740,81 25.854,14 26.888,31 27.912,75 28.976,23 |Valor base + IPCA
DIARIA - ATIVIDADE AMBULANTE
1.9.9.9.99.2.1.010 EVENTUAL 19.323,18 20.192,72 21.000,43 21.800,54 22.631,14 |Valor base + IPCA
1.9.9.9.99.2.1.012 [HONORARIOS 13.578,00 14.189,01 14.756,57 15.318,79 15.902,44 (Valor base + IPCA
1.9.9.9.99.2.1.013 |GARE 6,96 7,27 7,56 7,85 8,15 |Valor base + IPCA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
S - Base p/ e
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
JUROS - FINANCIAMENTO
1.9.9.9.99.2.1.015 34.648,51 36.207,69 37.656,00 39.090,69 40.580,04 [Valor base + IPCA
(PARCELAMENTO)
RECEITAS ALTERNATIVAS REPASSADA Conf. Info Secretaria de Financas em
1.9.9.9.99.2.1.018 |PELA CONCESSIONARIA DE 75.000,00 78.375,00 81.510,00 84.615,53 87.839,38 [12/06/2025: valor por ano: RS
RESIDUOS SOLIDOS 900.000,00/12 meses
1.9.9.9.99.2.3.001 |AUTO DE INFRACAO - DiVIDA ATIVA 5.058,72 5.286,36 5.497,81 5.707,28 5.924,73 |valor base + IPCA
AVANCAR CIDADES - SANEAMENTO Conf. Inf t. do n®
2.1.1.2.52.0.1.004 ¢ ! ; 13.876.378,37 ; ; _ |Conf. Info secret. (memorando n
PARA TODOS - OP. CRED. 5539-2025)
DESENVOLVE - PAVIMENTAGAO E
. Conf. Info secret. (memorando n?
2.1.1.2.52.0.1.005 [RECAPEAMENTO DE VIAS - OFiCIO - 1.242.125,37 - - " |5539-2025)
CIRCULAR SEI n2 2126/2022/ME
DESENVOLVE - ILUMINAGCAO
. . Conf. Info secret. (memorando n?
2.1.1.2.52.0.1.006 |PUBLICA - OF{CIO CIRCULAR SEI n2 - 255.500,00 - - " |5539-2025)
2126/2022/ME
NOVO FINISA - PROGR. DE
N o
91.1.2.52.0.1.007 FINANCIAM. A INFRAESTR. E AO i 150.000,00 i i i Conf. Info secret. (memorando n
SANEAMENTO — MODALID. APOIO 5539-2025)
FINANCEIRO - OP. CREDITO
= Z i - o
2.2.1.3.01.0.1.000 | HENAGAO DE BENS MOVEIS ; 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 |-Onforme info Adm - Memorando n
(VEICULOS) 5.554-2025 - 1Doc
= Z i - o
2.2.1.3.01.0.1.001 | HENAGAO DE BENS MOVEIS ; 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 |COnforme info Adm - Memorando n

(INFORMATICA)

5.554-2025 - 1Doc
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
S - Base p/ e
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
ALIENACAO DE BENS MOVEIS
Confi info Adm - M do n?
2.2.1.3.01.0.1.002 |(MAQUINAS, APARELHOS, ; 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | -onorme fnfo Adm - emorandon
5.554-2025 - 1Doc
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS)
— - - - 5
2.2.13.01.0.1.003 |"L/ENACAO DE BENS MOVEIS ; 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 |cONforme info Adm - Memorando n
(MOVEIS E UTENSILIOS) 5.554-2025 - 1Doc
— - - - - 5
2.2.2.1.01.0.1.000 |AHIENACAO DE BENS IMOVEIS ; 920.000,00 920.000,00 920.000,00 920.000,00 |cONorme info Adm - Memorando n
PRINCIPAL 5.554-2025 - 1Doc
PORT. GM/MS 3.257/2024 - NOVO
24.1.1.51.1.1.005 PAC PROPOSTA N ) i 5.291.345,78 i i i Conforme info Sal'Jd('e - e-mail de
36000006498/2023 - CONSTRUCAO 04/07/2025 da Priscila
UBS JD CELANI
PORT. GM/MS 3.257/2024 - NOVO
° Conf info Saude - e-mail d
2.4.1.1.51.1.1.006 | ACPROPOSTAN _ ; 5.291.345,78 ; ; . |rontorme info saude -e-mailde
36000006716/2023 - CONSTRUCAO 04/07/2025 da Priscila
UBS JD TROPICAL
3600020230058 - Novo PAC - . , .
. . o Conforme info Salde - e-mail de
2.4.1.1.51.1.1.007 |Unidades Odontoldgicas Moveis - - 513.625,00 - - - .
04/07/2025 da Priscila
UuomM
3600020230055 - Novo PAC - Conforme info Salde - e-mail de
2.4.1.1.51.1.1.008 a i i - 2.143.000,00 - - -
Centros de Atencgdo Psicossocial K 04/07/2025 da Priscila
(CAPS)
54.1.2.50.9.1.003 PAC - CRECHE PRF—ESCOLA JARDIM i 5.259.725,34 478.156,85 ) i Conforme info Educagdo - Memorando
DAS CONSTELACOES n? 5542-2025

2.4.1.2.50.9.1.004

PAC - SANTA MARTA 1l - ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL

7.589.592,20

3.794.796,10

Conforme info Educagdo - Memorando

nQ 5542-2025 (criar novo CA p/
Barnabé)
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
I s Base p/ e
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
~ Conf info Ed do-M d
2.4.1.2.50.9.1.005 |CONSTRUCAO DA CRECHE IMPERIAL ; 3.295.424,00 ; ; . |-ontorme info kducacdo - Viemorando
n? 5542-2025
Convénio n® 369014 - Novo PAC Conf. Info secret. (memorando n?
2.4.1.4.52.0.1.001 |2024 Saneamento - construcdo de - 7.010.471,58 - - - ‘ ’
5539-2025)
adutoras
Pré-Conveénio n 975018 - Conf. Info secret. (memorando n2
2.4.1.4.54.0.1.001 |Recapeamento de via do municipio - 1.000.000,00 - - - ' ’
5539-2025)
rua 24 de outubro
CONVENIO N2 100677/2021 -
- . Conf. Info secret. (memorando n?
2.4.2.2.99.0.1.017 |[PAVIMENTAGCAOQO ASFALTICA EM VIAS - 900.000,00 - - - 5539-2025)
DO JD. DAS NACOES - FASE 02
AMPLIAGAO CRECHE PADRAO FDE - ) .
. Conforme info Educagdo - Memorando
2.4.2.9.51.0.1.001 |2 SALAS + SANITARIO — CEMUS VI E - 567.000,00 - - -
n? 5542-2025
CEMUS XV
INVESTIMENTOS VOLTADOS AO Conf. Info secret. (memorando 5544
2.4.2.9.99.0.1.004 |DESENVOLVIMENTO DA VIGILANCIA - 54.287,11 54.287,11 54.287,11 54.287,11 ) ’

SOCIOASSISTENCIAL

2025)

91.7.1.1.51.1.1.100

DEDUCAO DA COTA-PARTE DO
FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

20.319.411,79

21.579.215,32

22.873.968,24

24.202.945,80

25.609.136,95

Dedug¢do FUNDEB

91.7.1.1.52.0.1.100

DEDUGAO DA COTA-PARTE DO
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
TERRITORIAL RURAL - ITR

43.560,83

46.261,61

49.037,30

51.886,37

54.900,97

Dedug¢do FUNDEB

91.7.2.1.50.0.1.100

DEDUGAO DA COTA-PARTE DO ICMS

PRINCIPAL

35.156.987,09 |-

37.336.720,29

39.576.923,50 |-

41.876.342,76

44.309.358,27

Dedug¢do FUNDEB
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

ESTUDO PARA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS DO PPA 2026-2025

* Boletim Focus 23/05/2025

IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB IPCA + PIB
PROJETADO 2025 6,20% 6,00% 5,81% 5,81%
o s Base p/ A
Classificacdo Descrigcao ~ PPA 2026 PPA 2027 PPA 2028 PPA 2029 Comentarios Finais
PROJECAO PPA
DEDUCAO DA COTA-PARTE DO IPVA -
91.7.2.1.51.0.1.100 PRINCICPAL 8.773.783,59 - 9.317.758,17 |- 9.876.823,66 |- 10.450.667,11 |- 11.057.850,87 [Deducdo FUNDEB
DEDUCAO DA COTA-PARTE DO IPI -
91.7.2.1.52.0.1.100 C, 270.684,43 |- 287.466,87 |- 304.714,88 |- 322.418,81 |- 341.151,35 |Deducdo FUNDEB
MUNICIPIOS - PRINCIPAL

634.577.618,72

749.400.000,00 | 732.500.000,00

767.600.000,00

804.800.000,00
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Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado

23 de maio de 2025

A Aumento VY Diminuicdo =Estabilidade

2025

Agregado

2026

2028

Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp. S‘dia.s Resp.| Ha4 Ha1 HojeComp. Resp. 5‘diefs Resp.| Ha4 Ha1 Hojecomp' Resp.
L* **  (gteis  **¥ 1* #%  (teis  *** L* %
IPCA (variagdo %) 5,55 550 550 = (1) 150 5,50 100 4,51 450 450 = (2) 145 452 99 = 3,78 380 381 A (1) 108
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 2,00 202 214 A (2 111 2,17 62 1,70 1,70 1,70 = (5) 107 1,80 61 = 2,00 2,00 2,00 = (63) 71
Cambio (R$/USS) 5,90 582 580 v (4 122 5,80 71 5,95 590 590 = (2 119 5,90 69 = 5,85 585 582 v (1) 84
Selic (% a.a) 1500 1475 1475 = (3) 143 1475 78 12,50 12,50 12,50 = (17) 138 1250 78 = 10,00 10,00 10,00 = (22) 101
IGP-M (variacdo %) 4,84 495 479 V (2) 14 4,62 47 4,59 460 4,60 = (2) 69 4,55 44 = 4,00 4,00 4,00 = (17) 56
IPCA Administrados (variagdo %) 4,75 4,55 457 A (1) 104 453 76 4,28 430 429 V (1) 99 431 74 = 3,90 380 380 = (2 63
Conta corrente (USS bilhoes) -55,90  -56,00 -56,00 = (2) 35 -5600 16 -51,00 -52,90 -52,90 = (3) 35 -51,95 16 = -51,06 -51,06 -51,30 V¥ (1) 23
Balanca comercial (USS bilhdes) 7500 75,00 74,75 V (1) 38 7400 18 79,40 78,50 78,50 = (1) 35 7710 17 v 80,00 80,00 80,00 = (2) 21
Investimento direto no pais (US$ bilhdes) 70,00 70,00 70,00 = (23) 34 7000 14 70,00 70,00 70,00 = (9) 34 7100 14 v 80,00 80,00 77,80 V¥ (1) 25
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 6590 6580 6570 V (1) 53 6548 30 7035 70,13 70,10 V (4) 50 69,90 29 = 7598 76,00 76,00 = (3) 39
Resultado primério (% do PIB) -0,60 -0,60 -060 = (22) 63 -060 36 -0,67 -0,66 -066 = (2) 60 -070 35 A -0,12 -016 -0,10 A (1) 43
Resultado nominal (% do PIB) -9,00 899 -893 A (2 48 899 28 -8,55 -850 -850 = (1) 46 -859 27 = -6,60 -6,60 -6,60 — (4) 34
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos 5 dias Uteis
—_— 2025 ——2026 2027 2028

PIB Total

IPCA
55 2,1
5 2
1,9
45
1,8
4 17
35 SIS 16
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s (-1 T o © =
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Resultado primario
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jan/25
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fev/25
mar/25
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Resultado nominal
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abr/25
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Divida liquida do setor publico
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Focus Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado

23 de maio de 2025

A Aumento VDiminuicdo =Estabilidade
mai/2025 jun/2025 Infl. 12 m suav.
Agregado Ha4 Ha1_ . Comp. Resp. Ha4 Ha1 . Comp. Resp. Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5 dias
Hoje l* *k Hoje L* *% HOje l* *k Gtei
ateis
IPCA (variacdo %) 0,38 039040 A (3) 146 0,40 0,35 034 036 A (1) 146 v 4,95 491486 V (3) 131 489
Cambio (R$/USS) 5,81 570570 = (1) 117 5,67 5,83 575 572 'V (1) 116 v
Selic (% a.a) 14,75 - - 15,00 1475 1475 = (2) 140 =
IGP-M (variagao %) 0,30 025011 v (5 70 -0,24 0,37 035 030 Vv (2 70 v 523 525525 = (1) 66 523
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos dltimos 30 dias
= Maif2025 == jun/2025 jul/2025 = |nfl. 12 m suav.
IPCA Cambio Selic IGP-M IPCA
0.4 6 15 035 N
035 58 14 o5 55
13 5
03 56 12 0,25
54 0,2 45
0,25 =2 11
i 10 0,15 4
0,2 5 9 0,1 3,5
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