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Nª 

Processo 
Objeto Valor Secretarias Posição 

1 3737/2025 CBUQ - SRP - Obras 
Ag. adequações da 

secretaria 

2 3735/2025 Emulsão asfáltica - SRP - Obras 
Ag. adequações da 

secretaria 

3 2622/2024 Grama Esmeralda R$256.200,00 Obras Finalizar edital 

4 3715/2025 Concreto Usinado - SRP - Obras 
Ag. adequações da 

secretaria 

5 2031/2025 Materiais elétricos 
R$4.271.812,6

5 
Obras Ag. resposta do parecer 

6 3335/2025 
Mobiliários e eletrodomésticos - 

cozinhalimento 
R$103.279,11 Sdetti Parecer Jurídico 

7 5675/2024 Licença de uso Autocad e Autodesk - 
Administraç

ão 

Ag. adequações da 

secretaria 

8 2397/225 Reconhecimento Facial R$531.000,00 
Administraç

ão 

Ag. adequações da 

secretaria 

9 3073/2025 Intermediação de estagiários 
R$10.462.512,

00 

Administraç

ão 
Reserva 

10 2159/2025 
Manutenção de ar condicionado e 

cortinas de ar 
R$209.520,00 

Administraç

ão 
Ag. resposta do parecer 

11 2216/2025 Filtros capaitivos 
R$5.933.400,0

0 

Administraç

ão 
Parecer Jurídico 

12 990/2025 
Manutenção Geral Antena UHF - Bela 

Vista 
R$147.465,12 

Administraç

ão 
Ag. resposta do parecer 

13 5634/2024 Marmitex, lanches e refrigerantes 
R$1.253.310,5

6 

Administraç

ão 
Ag. resposta do parecer 

14 5727/2024 Exames laboratoriais e complementares R$499.206,11 
Administraç

ão 
Elaboração de edital 

15 3598/2025 Leiloeiro - 
Administraç

ão 
Análise do processo 

16 3601/2025 Perito Avaliador - 
Administraç

ão 
Análise do processo 

PROCESSOS EM TRÂMITES INTERNOS  
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EMENDAS IMPOSITIVAS 



CONVÊNIOS 



EDITAIS PUBLICADOS 





CONTRATO 





Supervisão de TIC 



Supervisão de TIC 

• 85% dos processos internos 

digitalizados 

• Redução de 70% no uso de papel 

• Aumento de 300% no acesso ao portal de 

serviços e abonadas e hora extra. 

• 15 mil atendimentos online no último 

semestre ( isso em todos os sistemas). 
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Supervisão de TIC 

PONTOS DE INTERNET 

EXTERNOS 
150 

PONTOS DE INTERNET 

INTERNOS 
250 

LINKS DEDICADOS 4 



Supervisão de TIC 

LINHAS FIXAS 330 

CHIPS DE 10 GB 150 

CHIPS DE 30 GB 150 





Frota, Rastreamento e Oficina 

285 VEÍCULOS 



Frota, Rastreamento e Oficina 
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Almoxarifado 

600 m2 

Área 

50 

Solicitações 

4t/mês 

Mercadorias 





Gestão de Pessoas 
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Gestão de Pessoas 

FUNÇÃO Restrição Readaptação 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 2 

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 59 28 

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS   2 

AGENTE FISCAL 2   

ARQUITETA 1   

ASSISTENTE SOCIAL 1   

AUX MANUTENÇÃO 3   

AUX. ADM. 4   

AUXILIAR DE FARMÁCIA   1 

AUX. DE SAUDE 1   

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL   1 

AUX. ENFERMAGEM 1   

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 20 

ENFERMEIRO 4   

FISIOTERAPEUTA 2   

GCM 10   

INSP. ALUNOS 3   

Oficial De Manutencao - Eletricista   1 

Oficial De Manutencao - ENCANADOR   1 

Oficial De Manutencao - Marceneiro 3   

Oficial De Manutencao - PINTOR   1 

MERENDEIRA 1   

MONITOR CULTURAL 1   

MONITOR TURISMO 2   

MOTORISTA 1   

ORIENTADOR SOCIAL 1   

PROFESSOR EDUCAÇÃO BASICA 1 44 

PROFESSOR DE DANÇA   1 

PSICOPEDAGOGA 1   

TEC DE ENFERMAGEM 6 1 

TECNICO EM ESPORTES E LAZER   1 

TECNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO   1 

V- CHEFE DE SETOR I 1   

VIGILANTE 1   

V-INSPETOR G.M. 1   

V-SERVENTE LIMPEZA   1 

TOTAL 147 106 
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Restritos Readaptados



Gestão de Pessoas 

Exoneração de Servidores Públicos 

Aposentados e por Aposentadoria Compulsória 

aos 75 Anos 

 

 

A situação decorre de uma ação civil pública movida pelo Ministério Público do Estado de São Paulo contra o 
Município de Salto/SP, julgada procedente. Essa ação buscava obrigar a exoneração dos servidores públicos 
aposentados que continuavam exercendo seus cargos, com fundamento na Emenda Constitucional nº 
103/2019, que alterou o art. 37, §14, da Constituição Federal, determinando que a aposentadoria voluntária 
implica vacância automática do cargo público. Esse entendimento foi reforçado pelos Temas 606 e 1150 do 
Supremo Tribunal Federal (STF), que consolidaram que a aposentadoria extingue o vínculo funcional, 
inclusive para celetistas. 
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Finanças 

26,134,110.15 

10,203,393.43 

7,069,244.72 

8,861,472.00 

0.00
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Orçado (atualizado) Pago Empenhado Saldo

Orçamento 
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Orçamento por Natureza da Despesa  

 Orçado Atualizado  Pago Acumulado Liquido  Empenhado Acumulado  Saldo Empenho  Saldo

Finanças 



Finanças 
Secretaria Responsável

Numero Meta Descrição Unid. Medida De Referência

Fonte da 

Referência (de 

onde veio)

Recente (atual)
Futuro (total 

pretendido)

Avaliação (como 

será avaliado)
2026 2027 2028 2029

16 16.6

Aumento do nº de servidores capacitados (capacitação 

continuada aos servidores - cursos de curta duração 

voltados à gestão pública e/ou ferramentas tecnológicas - 

Excel, Word, IA etc.)

Unidade 2025
Relatórios da 

EMAP e RH
350 1500

Qtde de servidores 

capacitados
400 600 750 1500

16 16.6
Instalação e funcionamento da Divisão de Governança das 

Contratações
Unidade 2025

Portaria de 

criação e 

regimento 

interno

0 1

Mapeamento das 

contratações e 

controle das 

execuções

1 1 1 1

16 16.6
Instalação e funcionamento da Supervisão de Qualidade e 

Conformidade
Unidade 2025

Relatório 

institucional da 

EMAP

0 1

Controle de 

processos 

administrativos e 

operacionais; 

auditorias internas

1 1 1 1

16 16 Digitalização de estoque de processos administrativos % 2025

Relatórios do 

sistema de 

protocolo

10% 80%

Relatórios 

comparativos do 

sistema de 

tramitação digital

20% 40% 60% 80%

3 e 8 – Redução do absenteísmo dos servidores % 2025

Relatórios 

quadrimestrais 

do RH

6% -30%

Média de 

absenteísmo 

calculada 

anualmente

-10% -20% -25% -30%

4 – Bolsas para pós lato sensu
Nº de 

bolsas/ano
2025

Termos de 

concessão e 

relatórios de 

desempenho

0 50

Nº de bolsas 

concedidas e 

desempenho 

acadêmico

20 30 40 50

Programa GESTÃO

Secretaria de Administração e Governo Digital

Objetivos
Retomar o crescimento da cidade desenvolvendo atividades e controles para melhorar a qualidade do serviço público. Promover a modernização da Administração Pública Municipal de Salto, garantindo maior eficiência, 

transparência, inovação tecnológica e participação cidadã na gestão pública, por meio da digitalização de processos, capacitação de servidores e adoção de boas práticas de governança.

Justificativa

Público Alvo

ODS INDICADOR

População de Salto.

INDICADORES SUGERIDOS

ÍNDICE METAS (distribuição anual)

A modernização da gestão pública é essencial para melhorar a qualidade dos serviços oferecidos aos cidadãos, aumentar a transparência e eficiência administrativa e garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCESP) para um planejamento eficaz no PPA, mantendo como diretriz o permanente diálogo com os munícipes e o aprimorar os serviços existentes. Com essas iniciativas, Salto poderá 

avançar em governança pública, inovação e prestação de serviços eficientes.



Finanças 
Secretaria Responsável

Numero Meta Descrição Unid. Medida De Referência

Fonte da 

Referência (de 

onde veio)

Recente (atual)
Futuro (total 

pretendido)

Avaliação (como 

será avaliado)
2026 2027 2028 2029

16 16.6 % de processos internos tramitando 100% digitais % 100
Relatório do sistema 

1Doc e de protocolo
70 85 95 100

16 16.6 % de serviços públicos digitais disponíveis ao cidadão % 70

Inventário de 

serviços e 

funcionalidades 

digitais

30 45 55 70

16 16.6 Número de novos aplicativos e sistemas desenvolvidos Unidade 2

Relatórios de 

sistemas 

desenvolvidos

3 3 3 3

16 16.6 Número de dashboards de Business Intelligence implantados Unidade 12

Relatórios dos 

painéis BI 

implantados

5 8 10 12

16 16.6 Número de bases de dados públicas integradas no DataHub Unidade 20

Relatório de 

integração do 

DataHub

5 10 15 20

16 16 Quilometragem de Infovia Municipal implantada km 15

Relatório técnico de 

implantação da 

infovia

5 7 10 15

11 11.2 Quantidade de sensores IoT instalados Unidade 350

Mapeamento e 

cadastro de sensores 

instalados

50 150 200 350

7 7.2 Capacidade de geração de energia solar instalada (kWp) kWp 1000

Relatório de 

potência instalada 

em prédios públicos

200 400 700 1000

16 16.7 Número de projetos-piloto de Smart City implantados Unidade 10

Relatório de 

projetos-piloto 

implementados

3 5 8 10

7 7.2 Número de acessos anuais à rede Wi-Fi pública gratuita Acessos 100000
Logs de acessos 

anuais ao Wi-Fi 
20000 40000 70000 100000

16 16.10 Número de bases de dados publicadas como dados abertos Unidade 50
Portal de dados 

abertos atualizado
2 5 8 12

16 16.7
Número de projetos de participação popular digital 

realizados
Unidade 7

Relatórios de uso da 

plataforma 

participativa

2 4 5 7

Programa TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Secretaria de Administração e Governo Digital

Objetivos

Modernizar a Administração Pública Municipal de Salto por meio da digitalização de processos internos, ampliação de serviços públicos digitais, integração tecnológica, capacitação de servidores e adoção de soluções inovadoras. 

Consolidar Salto como cidade inteligente, eficiente, transparente e centrada no cidadão, alinhada às boas práticas de governança digital e às diretrizes da Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD), da OCDE e da Agenda 2030 

da ONU.

Justificativa

Público Alvo

ODS INDICADOR

Cidadãos, servidores públicos, empresas e instituições que interagem com a Administração Municipal.

INDICADORES SUGERIDOS

ÍNDICE METAS (distribuição anual)

A transformação digital é estratégica para ampliar a eficiência administrativa, melhorar a qualidade dos serviços públicos, reduzir custos operacionais e promover transparência, inclusão e sustentabilidade. A adoção de 

ferramentas como governo digital, ciência de dados, inteligência artificial, georreferenciamento, internet das coisas e energia inteligente, fortalece a governança e posiciona Salto entre os municípios inovadores do país. O 

programa também contribui diretamente para o cumprimento das metas do Índice de Governança de TI (i-GOV TI) e das obrigações legais previstas nas Leis nº 14.129/2021 (Governo Digital) e nº 13.709/2018 (LGPD).


